Zatacznik do Zarzadzenia nr 150/2021 Rektora UMB z dnia 23.12.2021 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

I. Informacje ogélne

§1

Podstawa prawng Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (UMB) jest ustawa z dnia 20 lipca

2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r., poz. 478

ze zm.) ,zwana dalej Ustawg”, ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce

ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1669 ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 661), Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,
zwany dalej ,Statutem”, Uchwata nr 182/2021 Senatu Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku z dnia 30.09.2021 r. w sprawie ,Uczelnianego Systemu Zapewnienia

i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku”, zwana dalej

,Uchwatg”.

§2

1. Obszary dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia UMB,
zwanego dalej Systemem, zostaty okreslone w Uchwale.

2. Skfad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwanego
dalej ,,Uczelnianym Zespotem”, reguluje § 4 ust. 3 Uchwaty, przy czym kandydaci sposrod
nauczycieli akademickich sg wskazani Rektorowi przez Rady Wydziatéw, a przedstawiciele
studentéw przez Samorzad Studentow.

3. Sktad Wydziatowych Zespotow ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia,
zwanych dalej Wydziatowymi Zespotami reguluje § 5 ust. 1 Uchwaty. Osoby wchodzace
w sktad Wydziatowych Zespotdéw, oprécz Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu oraz
Koordynatora ds. weryfikacji efektéw uczenia, moga tworzy¢ grupy robocze dla
poszczegdlnych kierunkdw studidw oraz praktyk zawodowych. W sktad grup roboczych
dla poszczegdlnych kierunkéw wchodza: przewodniczacy (koordynator) oraz
przedstawiciele nauczycieli akademickich, studentow, interesariuszy zewnetrznych.

Spotkania grup roboczych Wydziatowych Zespotéw powinny odbywac sie minimum raz



w semestrze. Interesariuszami wewnetrznymi na Uczelni s3: studenci, doktoranci,

wszyscy pracownicy oraz wiadze Uczelni.

4. Rada Wydziatu powotuje na okres kadencji organdow Uczelni/Rektora sktady osobowe

Wydziatowego Zespotu w formie uchwaty, ktérej tres¢ przekazuje do wiadomosci

Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w terminie

14 dni od daty jej podjecia.

§3

1. Zadania Uczelnianego Zespotu reguluje § 4 ust. 4 Uchwaty.

2. Do zadan Wydziatowego Zespotu nalezy realizacja dziatan obejmujacych w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki (programy studiow
zawierajace efekty uczenia sie i plany studidw) z uwzglednieniem udziatu
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

przeglady realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych)

i monitorowanie praktyk,

weryfikacja systemu oceniania studentow,

przeglady srodkdw wspomagajgcych proces ksztatcenia, w tym danych, dotyczgcych
ankietyzacji pracy Dziekanatu,

analiza danych, dotyczacych wynikéw ankietyzacji procesu dydaktycznego
(wypetnialnos$¢ ankiet),

analiza dostepu do Biblioteki i jako$ci zasobow,

weryfikacja i ocena realizacji efektéw uczenia sie,

wyciggniecie wnioskdw z powyzszych analiz i przedstawienie ich Radzie Wydziatu
w postaci raportu korncowego (RK) z przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale wraz
z postulatami dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalgcych system jakosci
ksztatcenia i analizg SWOT w zakresie jakosci ksztatcenia z uwzglednieniem
kryteriow oceny programowej,

przekazywanie Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia kserokopii/skandéw protokotow z posiedzen Wydziatowych Zespotow
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia i Rad Programowych —

w terminie 14 dni od daty ich podjecia oraz informacji o terminach posiedzen Rad

Pedagogicznych.



Ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki z uwzglednieniem

udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

Zatwierdzanie, monitorowanie oraz okresowe przeglady i doskonalenie programéw

i planéw studidw oraz ich zgodnosci z efektami uczenia sie.

Programy studiow na wszystkich kierunkach studidw, poziomach i profilach,
prowadzonych na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku (UMB) s opracowywane
przez wtasciwe Rady Wydziatu i ustalane przez Senat po zasiegnieciu opinii samorzadu
studenckiego.

Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia albo kwalifikacji drugiego stopnia na
okreslonym kierunku studiow, poziomie i profilu wymaga osiggniecia wszystkich efektéw
uczenia sie zaktadanych w programie studiow. Student osiggnat wszystkie zatozone cele

i efekty uczenia sie, jezeli zrealizowat i zaliczyt przedmioty objete programem studiéw.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotu/modutu, przedktada do
15 wrzesnia, przed rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wtasciwemu Dziekanowi
wypetniony arkusz ,Weryfikacja i ocena realizacji efektéw uczenia sie” (wraz z protokotem
egzaminacyjnym/protokotem zaliczenia przedmiotu). Po zakoriczeniu roku akademickiego
arkusze sg poddawane analizie przez Rady Programowe, przy czym wnioski z ww. analiz sg
przekazywane do dnia 30 marca kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki
Wydziatowemu Zespotowi i wykorzystywane w trakcie prac przy projektowaniu

i doskonaleniu programow studiow i plandw studidw na kolejny cykl ksztatcenia.

Studenci powinni mie¢ zapewniony odpowiedni dostep do informacji zwigzanych z tokiem
studiow, w tym sylabuséw.

Sylabus przedmiotu na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach

magisterskich powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

nazwe jednostki prowadzgcej kierunek,

— nazwe kierunku,

— nazwe przedmiotu,

— liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym wyktadow, ¢wiczen, laboratoridw,
seminaridw, zajec realizowanych przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé¢, samoksztatcenia itp., realizowanych w systemie studidow stacjonarnych

i niestacjonarnych,



— liczbe punktéw ECTS,

— zatozeniai cele przedmiotu,

— metody dydaktyczne,

— forme i warunki zaliczenia przedmiotu,

— tresci programowe,

— wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej,

— imie i nazwisko osoby prowadzgcej/oséb prowadzacych.

Programy i plany studiéw opracowywane na nowy cykl ksztatcenia na wszystkich
kierunkach studiéw, poziomach i profilach prowadzonych na UMB podlegajg corocznemu
przegladowi w zakresie m.in. zgodnosci z harmonogramem zajec i sylabusami
przedmiotdw i zmierzajg do weryfikacji, czy programy studiéw i plany studidw zawieraja
wtasciwg dla nich liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow

i przypisanych do nich punktéw ECTS, a takze, czy zachowujg zgodnos¢ z sylabusami
poszczegblnych przedmiotdw i harmonogramami zajec.

Co najmniej raz w roku akademickim, przeprowadzana jest weryfikacja przestrzegania
harmonogramoéw zajec z planami studidéw oraz kontrola przestrzegania zasad
wprowadzania zmian w programach studiow, przestrzegania zasad procesu
dyplomowania (dotyczy kierunkéw, na ktorych jest przeprowadzany egzamin dyplomowy)
oraz procedur antyplagiatowych, zatwierdzania tematoéw prac dyplomowych oraz ich
oceniania, a takze systemu przechowywania pisemnych prac egzaminacyjnych oraz
przeglad tematyki i ocena formalna i merytoryczna prac dyplomowych. Pisemne prace
zaliczeniowe/egzaminacyjne powinny by¢ przechowywane w jednostce
przeprowadzajgcej zaliczenie/egzamin przez okres nie krotszy niz 1 rok od zaliczenia badz
egzaminu.

Weryfikacji, przegladow i kontroli, o ktéorych mowa w ust. 6-7 dokonuje Wydziatowy
Zespot do dnia 30 czerwca, a nastepnie wyniki tej oceny w postaci raportu koicowego
(RK) wraz z propozycjami dziatan doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w ww.
zakresie na Wydziale, przedstawia Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzes$nia. Po
zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on
przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Dalszy tryb

postepowania jest okreslony w § 6 Uchwaty.



9.

§5

Uchwaty Rad Wydziatu, dotyczace realizacji zadan wymienionych w ust. 6-7, sg
przekazywane do wiadomosci Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia

Jakosci Ksztatcenia w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

1. Badania ankietowe dotyczace jakosci ksztatcenia na UMB, a odnoszace sie m.in. do

harmonogramu i regulaminu dydaktycznego jednostek oraz sylabusow, przeprowadzane

sg wsrdd studentdéw i doktorantéw.

2. Anonimowa ankieta powinna by¢ dostepna w systemie informatycznym Uczelni. Wyniki

ankiet studenckich beda przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 30 lipca

z Dziatu Informatyki do Dziekanow Wydziatéw (dane dotyczgce Wydziatow) oraz do
Kierownika Sekcji ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, a nastepnie do
Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczgce catej Uczelni) i zawarte
zostang w raporcie podsumowujgcym z przeglagdu jakosci ksztatcenia Uczelnianego
Zespotu, przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia. Wyniki ankiet doktoranckich sg

przekazywane do Szkoty Doktorskiej.

Ocena prawidtowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych

efektow uczenia sie.

Dziekan Wydziatu odpowiada za zdefiniowanie wszelkich kompetencji, umiejetnosci

i wiedzy, jakie powinien posiadaé absolwent (tj. zamierzonych efektédw uczenia sie) na
poszczegdlnych kierunkach danego Wydziatu, w tym takze efektéw uczenia sie,
dotyczacych praktyk zawodowych i procesu dyplomowania.

Ocena ksztattowania sylwetki absolwenta jest realizowana poprzez badania losow
zawodowych absolwentow celem weryfikacji jakosci ksztatcenia, przygotowania
absolwentow do podjecia pracy, oczekiwan co do przysztej pracy zawodowej lub sytuacji
na rynku pracy, a takze celem weryfikacji uzyskiwania zamierzonych efektow uczenia sie
oraz dostosowania efektow uczenia sie do potrzeb rynku pracy.

Bezposrednio po ukoniczeniu studiéw odbywa sie monitorowanie opinii absolwentéw
UMB w zakresie osiggnietych efektow uczenia sie na poszczegdlnych kierunkach studiéw
oraz po roku od ukonczenia studiow odbywa sie monitorowanie opinii absolwentow

UMB w zakresie kariery zawodowe;.



Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa sie monitorowanie opinii pracodawcow

w zakresie przygotowania absolwentdw do pracy zawodowe] celem dopasowania tresci
programowych do potrzeb rynku pracy.

Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) nastepuje ankietyzacja potencjalnych
pracodawcow. Wybér pracodawcédw nalezy do grup roboczych, wchodzacych w sktad
Zespotow odpowiednich Wydziatéw lub przewodniczgcych Wydziatowych Zespotow.
Ankiety wypetniane przez absolwentdw zawierajg zestaw pytan sformutowanych pod
katem wiedzy i umiejetnosci, jakie posiadajg oraz ich oczekiwan w tym zakresie. Ankiety
dla pracodawcéw zatrudniajgcych absolwentéw zawierajg zestaw pytan
sformutowanych pod katem kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie posiada oraz
powinien posiadac absolwent danego kierunku, zas ankiety dla potencjalnych
pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow zawierajg zestaw pytan sformutowanych
pod katem kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien posiadac absolwent.
Monitorowanie loséw absolwentéw oraz opinii pracodawcéw i potencjalnych
pracodawcow (wymienionych w pkt. 2-6) prowadzi Uczelniane Biuro Karier w formie
anonimowej ankiety kierowanej do absolwentéw, pracodawcéw i potencjalnych
pracodawcow w porozumieniu z Wydziatowymi Zespotami wspotpracujgcymi

z interesariuszami zewnetrznymi, wchodzacymi w sktad grup roboczych poszczegdlnych
kierunkdw na Wydziale.

Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionariuszy ankiet opracowuje wyniki badan,
a nastepnie przekazuje je w formie elektronicznej Radom Programowym oraz
Wydziatowym Zespotom (wyniki ankiet, dotyczgce absolwentéw danego Wydziatu)

i Prorektorowi ds. Ksztatcenia (wyniki ankiet wszystkich absolwentéw) do dnia 30 marca
kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki. Wydziatowe Zespoty
analizujg uzyskane dane, a wyniki tej analizy wraz z postulatami zmian i propozycjami
dziatan doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w ww. zakresie na Wydziale (tj. oceny
prawidtowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektéw
uczenia sie) uwzgledniajg w raporcie korncowym jako jeden z punktéw przegladu jakosci
ksztatcenia i przedstawiajg go Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia.

Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on
przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Dalszy tryb

postepowania jest okreslony w § 6 Uchwaty.



10. Prorektor ds. Ksztatcenia przedstawia raport z monitorowania kariery zawodowej
absolwentow Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia do dnia 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego wraz z postulatami
dziatan doskonalgcych system jakosci ksztatcenia w ww. zakresie na Uczelni (tj. oceny
prawidtowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektow

uczenia sie). Dalszy tryb postepowania jest okreslony w § 6 Uchwaty.

C. Przeglady realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych)
i monitorowanie praktyk

§7

Metodami oceny kadry dydaktycznej i ksztattowania jakosci procesu dydaktycznego s3:

a) ocena oséb prowadzgcych zajecia,

b) badania ankietowe opinii studentéw i doktorantéw,

c) hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

§8

1. Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powinny spetnia¢ wymagania
umozliwiajace ksztatcenie na danym kierunku studiow, przy czym w przypadku Szkoty
Doktorskiej osoba prowadzgca zajecia w jednostkach badawczo-dydaktycznych powinna
posiadac stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego czy tez tytut profesora.

2. Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest przez Uczelniang oraz
Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry na podstawie kryteriow okreslonych w Statucie
UMB oraz Zarzgdzeniu Rektora UMB.

3. W Uczelni funkcjonuje procedura badania kompetencji innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na zasadach okreslonych Zarzagdzeniem Rektora.

4. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg ocenie okresowej, w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania obowigzkdéw, o ktédrych mowa w art. 115 ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyZszym i nauce oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

§9

1. Przy dokonywaniu oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw

i doktorantow. Opinia ma forme anonimowej ankiety przeprowadzonej wsréd studentéw

i doktorantow uczestniczacych w zajeciach.
2. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (¢wiczen, seminaridéw, zaje¢ praktycznych, wyktadow)

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowe]j nad studentami i doktorantami ma stuzyc¢



poznaniu opinii studentéw i doktorantdow na temat zaje¢ dydaktycznych na UMB oraz

0s6b je prowadzacych, a takze jakosci sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowej.

Ankietyzacji podlegajg wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkich

kierunkach studiéw, poziomach i profilach) oraz w Szkole Doktorskiej. Ankiety sg

dobrowolne i powinny by¢ przeprowadzane po zakonczeniu kazdego rodzaju zajec

z poszczegolnych przedmiotéw. W przypadku zajec trwajgcych jeden lub dwa semestry -

po zakonczeniu jednego lub obu semestrow, chyba, ze w trakcie zaje¢ doszto do zmiany

prowadzgcego zajecia.

Prowadzone sg badania ankietowe, dotyczace opinii prowadzacego o grupie studentéw

i doktorantow, z ktorg przeprowadzit zajecia dydaktyczne. Wyniki tej ankietyzacji moga

by¢ wykorzystane przy koniecznosci dokonywania indywidualnej analizy oceny

pracownika badawczo-dydaktycznego w sytuacjach spornych.

Zakres merytoryczny pytan zawartych w ankietach ustalany jest w wyniku konsultacji

z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wypetnianie ankiet dydaktycznych przez studentéw i doktorantéow jest dobrowolne,

anonimowe i odbywa sie w formie elektronicznej po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé

dydaktycznych (w przypadku ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych) oraz raz w roku

(w przypadku ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami i doktorantami).

Anonimowa ankieta powinna by¢ dostepna w systemie informatycznym Uczelni. Wyniki

ankiet studenckich bedg przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 30 lipca z Dziatu

Informatyki do Dziekandw Wydziatéw (dane dotyczace Wydziatéw) oraz do Kierownika

Sekcji ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, a nastepnie do

Przewodniczgcego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczgce catej Uczelni) i zawarte zostang

w raporcie podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu,

przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia). Wyniki ankiet doktoranckich sg

przekazywane do Szkoty Doktorskie;j.

Wyniki ankiety w szczegdlnosci stuza:

a) okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriéw branych pod
uwage,

b) do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztatcenia na UMB, w tym jakosci

systemu opieki dydaktycznej i naukowej,



c) do podjecia dziatan naprawczych i doskonalgcych (indywidualnych
i instytucjonalnych),
d) do wytonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich.

9. Nauczyciele akademiccy, ktdrzy uzyskali ocene negatywng w ponad 50% ankiet
wypetnianych w danym roku akademickim przez studentéw/doktorantéw po
zakonczeniu cyklu zajeé z przedmiotu, mogg zostac skierowani na szkolenie/kurs
doksztatcajacy z zakresu przygotowania pedagogicznego. Przy czym ww. dziafania
zostang podjete w przypadku, gdy w ankietyzacji wzieto udziat co najmniej 30%
uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzita zajecia w weryfikowanym roku
akademickim. W innych, uzasadnionych przypadkach ze wskazania Rektora nauczyciel
akademicki moze zosta¢ oddelegowany na ww. szkolenie/kurs doksztatcajacy.

§10

1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich (w formie stacjonarnej bgdz online) przeprowadzajg
nauczyciele akademiccy wyznaczeni przez Przewodniczgcego Wydziatowego Zespotu,
wedtug regulaminu okreslonego w uchwale Rady Wydziatu, przy czym procedura
weryfikacji doboru kadry dydaktycznej oraz wzory arkuszy hospitacji zajeé
dydaktycznych; opinii studentéw dotyczacej hospitacji, w tym systemu oceniania; oceny
warunkow ksztatcenia; oceny dostepu do biblioteki i jakosci zasobdw; raportu zbiorczego
hospitacji (RzH) zaje¢ dydaktycznych stanowig odpowiednio Zatacznikinr 1, 2, 3,4, 5 do
niniejszego Regulaminu.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych odbywajgcych sie w Szkole Doktorskiej oraz praktyk
zawodowych realizowanych przez doktorantow Szkoty Doktorskiej w ramach praktyk
zawodowych odbywajg sie wedtug odrebnego zarzgdzenia.

2. Hospitacja zajeé dydaktycznych obejmuje m.in. ocene merytoryczng zajec i warunkow
ksztatcenia, w tym osdb z niepetnosprawnoscia.

3. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych do konca semestru letniego przeprowadzajg nauczyciele
akademiccy, wyznaczeni przez Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu, przy czym
w skfad Zespotu Hospitujacego nie moga wchodzi¢ osoby zatrudnione w tej samej
jednostce organizacyjnej, w ktorej pracuje osoba oceniana.

4. Hospitacji podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia, przy czym szczegbétowe zasady hospitacji

zostang wskazane przez Wydziatowe Zespoty w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.



5. Zajecia mogg by¢ hospitowane na wtasng prosbe osoby prowadzgcej zajecia oraz przy
uzyskaniu oceny negatywnej w ponad 50% ankiet, wypetnianych w danym roku
akademickim przez studentéw/doktorantow po zakonczeniu cyklu zajec z przedmiotu,
przy czym hospitacja jest przeprowadzona w przypadku gdy w ankietyzacji wzieto udziat
co najmniej 30% uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzita zajecia
w weryfikowanym roku akademickim.

6. Obserwacje z hospitacji zaje¢ sg zapisywane w arkuszach, a wyniki oceny sg omawiane
w obecnosci hospitowanego.

7. Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych
Wydziatowych Zespotéw lub Przewodniczgcych Wydziatowych Zespotdw, a nastepnie
w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana catosciowa analiza
danych wraz z wnioskami Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu
Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Dalsze postepowanie jest okreslone w § 6 Uchwaty.

§11

1. Praktyki zawodowe sg realizowane zgodnie z regulaminami praktyk obowigzujgcymi na
danym kierunku studiéw.

2. Wozory ankiet opinii studentow, oceniajacych praktyki oraz regulamin praktyk
zawodowych powinny zosta¢ okreslone w uchwale odpowiedniej Rady Wydziatu. We
wzorach ankiet opinii studentow oceniajacych praktyki powinno by¢ zamieszczone
pytanie dotyczgce miejsca odbywania praktyk.

3. Woyniki ankiet opinii studentdw, oceniajgcych praktyki w poprzednim roku akademickim,
wptywajg do Wydziatowych Zespotéw do dnia 30 maja, a nastepnie powinny by¢
przekazywane przez Wydziatowe Zespoty Radzie Wydziatu w postaci analizy danych oraz
raportu kornicowego (RK) uwzgledniajgcego wyniki analizy do dnia 30 wrzesnia jako jeden
z punktow przegladu jakosci ksztatcenia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego
Zespotu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia

15 pazdziernika. Dalsze postepowanie jest okreslone w § 6 Uchwaty.

lll. Weryfikacja systemu oceniania studentow i doktorantow.
§12
1. Regulamin dydaktyczny jednostki, ktory okresla zasady oceniania studentéw i doktorantow,

powinien by¢ podany do wiadomosci przed rozpoczeciem zajec¢ z danego przedmiotu.
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2. Student i doktorant ma prawo do ustnego uzasadnienia oceny, jakg otrzymat z zaliczenia
lub egzaminu.

3. Badania ankietowe dotyczgce jakosci ksztatcenia na UMB, a odnoszgce sie m.in. do
systemu oceniania przeprowadzane sg wsrdad studentow i doktorantéw.

4. Anonimowa ankieta powinna by¢ dostepna w systemie informatycznym Uczelni. Wyniki
ankiet studenckich bedg przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 30 lipca z Dziatu
Informatyki do Dziekandw Wydziatéw (dane dotyczace Wydziatéw) oraz do Kierownika
Sekcji ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych, a nastepnie do
Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace catej Uczelni) i zawarte zostang
w raporcie podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu,
przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia). Wyniki ankiet doktoranckich sg
przekazywane do Szkoty Doktorskiej.

5. Prowadzone sg badania ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczgce

opinii studentow i doktorantéow na temat systemu oceniania.

IV. Przeglady srodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia

§13

1. Przewodniczacy Samorzadu Studentdéw i Samorzgdu Doktorantow sktadajg do
Uczelnianego Zespotu/Dyrektora Szkoty Doktorskiej w terminie do 15 pazdziernika
biezgcego roku akademickiego propozycje dziatan w zakresie poprawy jakosci
ksztatcenia.

2. Kanclerz przedstawia raport z przegladu wyposazenia wspomagajgcego proces
ksztatcenia, zas$ Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przegladu zasobdow
bibliotecznych wspomagajacych proces ksztatcenia Uczelnianemu Zespotowi ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do dnia 15 pazdziernika.

3. Woydziatowy Zespdt analizuje dane dotyczgce ankietyzacji pracy Dziekanatu oraz dostepu
do Biblioteki i jakosci ksiegozbioru, a nastepnie wyniki przedstawia w raporcie korncowym
(RK) do dnia 30 wrzesnia Radzie Wydziatu. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego
Zespotu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15
pazdziernika.

4. Wydziatowy Zespot analizuje we wspotpracy z Koordynatorem do spraw dostepnosci oraz
Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Biurem ds. Oséb

Niepetnosprawnych warunki dostepu oséb z niepetnosprawnoscig do obiektéw UMB.

11



Uczelniany Zespot analizuje wyniki ogdlnouczelnianej ankiety, dotyczgcej systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami UMB.

5. Wydziatowy Zespdt podczas hospitacji stacjonarnych dokonuje oceny warunkow
ksztatcenia, przy czym prowadzone sg badania ankietowe podczas hospitacji zajeé
dydaktycznych, dotyczace opinii studentéw na temat oceny warunkéw ksztatcenia.
Analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowych
Zespotow lub Przewodniczgcych Wydziatowych Zespotdw, a nastepnie w postaci raportu
zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana catosciowa analiza danych wraz
z wnioskami przez Wydziatowy Zespét Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia. Po
zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on
przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Dalsze postepowanie
jest okreslone w § 6 Uchwaty. Wyniki hospitacji zaje¢ prowadzonych przez doktorantow
sg przekazywane do Szkoty Doktorskiej w ww. terminie. Dyrektor Szkoty Doktorskiej
prezentuje wnioski w postaci raportu Rektorowi do dnia 31 grudnia kolejnego roku
akademickiego.

6. Dziekani Wydziatéw oraz Dyrektor Szkoty Doktorskiej do dnia 15 lipca przekazujg do
Biblioteki UMB informacje o tytutach ksigzek, ktére Biblioteka powinna zakupi¢ do

kolekcji podrecznikow.

V. Analiza i wdrazanie wnioskow z przegladu jakosci ksztatcenia

§14

1. Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opracowuja
raport kornicowy (RK) z przegladu jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studidow i przedstawiajg go Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia.

2. Raport korncowy (RK) z przegladu jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow (Zatacznik nr 6), przedstawiany przez Wydziatowy Zespét, powinien zawieraé
w szczegdlnosci:
a) opis realizacji zadan Wydziatowych Zespotéw,
b) raporty z hospitacji zaje¢,
c) analize wnioskéw z przeglagddw jakosci ksztatcenia,
d) wnioski z funkcjonowania potwierdzenia efektéw uczenia sie,
e) propozycje dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych system jakosci

ksztatcenia na Wydziale wraz z analizg SWOT w zakresie jakoSci ksztatcenia

z uwzglednieniem kryteridw oceny programowej.

12



Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowego Zespotu przez Rade Wydziatu jest on
przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia do dnia 15 pazdziernika.

Uczelniany Zespot przygotowuje raport podsumowujacy (RP) z przegladu jakosci
ksztatcenia, obejmujacy analize dziatalnosci Wydziatowych Zespotéw oraz zadan wtasnych
Uczelnianego Zespotu, a nastepnie przedstawia go Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku do dnia 30 grudnia.

Decyzje o wprowadzaniu dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalgcych system
jakosci ksztatcenia na Wydziale, zaproponowanych przez Wydziatowy Zespét, podejmuje
Rada Wydziatu w drodze Uchwaty, zas w ramach Uczelni podejmuje Senat w drodze
Uchwaty.

Propozycje dziatann w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia moze wnosi¢ kazdy cztonek
spotecznosci akademickiej, w formie pisemnej badz drogg elektroniczng, do Kierownika
Sekcji ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych (Schemat przeptywu
informacji i proponowania dziatan naprawczych (N), korygujgcych (K)

i doskonalgcych (D) uczelniany system zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz
weryfikacji ich wprowadzania stanowi Zatgcznik nr 7).

Rektor, Prorektorzy, Dziekani Wydziatow, Dyrektor Szkoty Doktorskiej lub Petnomocnik
Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia mogg zleci¢ przeprowadzenie
dodatkowej niezapowiedzianej hospitacji zaje¢ dydaktycznych studentéw, oceny
dokumentac;ji, dotyczacej jakosci ksztatcenia lub weryfikacji sposobow reagowania na
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminaciji,
mobbingu, molestowania i przemocy wobec cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie,
studentow. Informacje o hospitacjach interwencyjnych oraz kopia notatki z hospitacji sg
przekazywane do Wydziatowych Zespotéw oraz Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia

i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia.

Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania i archiwizacji oraz wzory ankiet okresla
Regulamin ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej
nad studentami i doktorantami Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wraz

z zatgcznikami, stanowigcy Zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku stanowi Zafacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
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10. Regulamin Pracy Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia

w UMB stanowi Zatgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.
§15

1. Publikowanie informacji, dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na stronie internetowej Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia obejmuje w szczegdlnosci:

— sktad i zadania Uczelnianego Zespotu i Wydziatowych Zespotow,

— akty prawne i regulaminy dotyczgce systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia w UMB,

— wzory ankiet,

— harmonogramy,

— dane kontaktowe Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia i Przewodniczgcych Wydziatowych Zespotow.

2. Publikowaniem informacji zajmuje sie Sekcja ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen
Dydaktycznych we wspodtpracy z Uczelnianym Zespotem oraz Wydziatowymi Zespotami.

3. Informacje do publikacji zgtaszajg drogg elektroniczng do Kierownika Sekcji
ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych przewodniczacy Wydziatowych
Zespotdéw oraz osoby przez nich wyznaczone, przy czym informacje dotyczgce jakosci
ksztatcenia na poszczegdlnych Wydziatach zamieszczane sg na stronach internetowych
tych Wydziatéw (np. regulaminy hospitacji zaje¢ dydaktycznych, regulaminy praktyk
zawodowych, arkusze opinii uczestnika praktyki).

4. Regulamin dydaktyczny jednostki, harmonogram zajec i sylabusy z przedmiotéw powinny
znajdowac sie na stronie internetowej/i/lub na tablicy informacyjnej jednostki
organizacyjnej. W przypadku realizacji wiekszej ilosci przedmiotow i/lub realizacji jednego
przedmiotu na wiecej niz jednym kierunku, sylabusy przedmiotéw moga by¢
zamieszczone tylko na stronie internetowej jednostki.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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