Zarzadzenie nr 11/2021
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 1.03.2021r.
w sprawie zasad i kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 oraz art. 128 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2020r., poz. 85, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”
w zw. z art. 255 i 324 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 roku przepisy wprowadzajgce ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

1.

§1

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej w nastepujacych

zakresach:

1) obowigzkéw  badawczych obejmujacych prowadzenie dziatalno$ci naukowej
lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantdw;

2) obowiazkéw dydaktycznych, obejmujacych ksztalcenie i wychowywanie studentow
lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

3) uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni i podnoszenia kompetencji
zawodowych;

4) przestrzegania przepisoOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowe;.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajacej z przebywania na urlopie macierzyfskim,

urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,

urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby

wojskowej lub stuzby zastgpczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu

o czas tej nieobecnosci.

Harmonogram postgpowania w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich okresli

odrebne zarzadzenie.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

Odpowiedzialno$¢ za wiarygodno$¢ i rzetelnos¢ informacji przygotowanych do potrzeb oceny

ponosi oceniany nauczyciel akademicki.

§2
Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich UMB po dniu wejécia w zycie ustawy,
obejmuje caly okres, ktory uplynal od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem
wejscia w zycie tej ustawy tj. od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 15 listopada 2021 roku,
z zastrzezeniem art. 51b ust. 5 pkt 1 ustawy.
Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po dniu wejscia w zycie ustawy jest

dokonywana z uwzglednieniem ponizszych zasad:



1)

2)

3)

4)

z okresu podlegajacego ocenie zostanie wyfaczony okres nieobecnosci w pracy
nauczyciela akademickiego wynikajagcy z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu shuzby
wojskowej lub shuzby zastepczej;
ocena obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku,
zwana dalej ,,ocena I etapu ” zostanie sporzadzona zgodnie z zasadami dokonywania
oceny nauczycieli akademickich, zawartymi w zatacznikach odpowiednio nr 13 J,
nr 13K, nr 13 L, na podstawie ankiet oceny pracownikéw, stanowigcych odpowiednio
zataczniki nr 13A, nr 13B, nr 131 oraz ankiet ewaluacyjnych dla studentow
i doktorantéw, stanowiacych zatgczniki nr 13C, nr 13D, nr 13E, nr 13F, nr 13 G,
nr 13H do statutu UMB w brzmieniu obowigzujacym do dnia 30 wrzesnia 2019r.
(uchwata Senatu nr 70/2015, zmieniona uchwatami: nr 85/2015, 29/2016, 36/2016,
79/2016, 123/2016, 91/2017, 85/2018, zwana dalej Statutem UMB), przy czym
pracownik za ten okres otrzymuje ocene pozytywng w przypadku koncowej oceny
catosciowej: A, B lub C lub oceng negatywng w przypadku otrzymania koncowej
oceny catosciowej — D.
ocena obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2021 roku do 15 listopada 2021 roku, zwana
dalej ,,oceng Il etapu”, zostanie dokonana zgodnie z kryteriami oceny nauczycieli
i na podstawie ankiet, stanowigcych zatgczniki do niniejszego zarzadzenia; pracownik
moze otrzymac oceng pozytywng albo negatywna;
pracownik, w wyniku dokonanej oceny, otrzymuje jedna ocen¢ okresowa fgczna,
za caly okres podlegajacy ocenie, ktorg oblicza si¢ w nastgpujacy sposob:
a) pracownik otrzymuje taczng oceng okresowa pozytywna, w przypadku otrzymania
co najmniej jednej pozytywnej oceny za ktdrykolwiek etap,
b) pracownik otrzymuje tgczng ocene okresowa negatywng, w przypadku uzyskania
dwoch negatywnych ocen za oba etapy.

Ocena II etapu jest ustalana na podstawie ocen czastkowych obejmujacych zakresy
dziatalnosci nauczycieli akademickich w poszczegdlnych grupach:

badawczo-dydaktycznych — dziatalnosci badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej,

badawczych — dziatalno$ci badawczej i organizacyjnej,

dydaktycznych — dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjne;j.

1)

2)

Warunkiem otrzymania oceny pozytywnej za Il etap jest uzyskanie przez nauczyciela

akademickiego:

zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych — co najmniej
pozytywnej oceny w dziatalnosci badawczej i pozytywnej oceny w dzialalnosci
dydaktycznej,

zatrudnionego w grupie pracownikdéw dydaktycznych - co najmniej pozytywnej oceny
w dziatalnosci dydaktycznej,



3) zatrudnionego w grupie pracownikéw badawczych - co najmniej pozytywnej oceny
w dziatalnosci badawcze;j.

5. W przypadku pierwszej oceny nowozatrudnionego nauczyciela akademickiego wstepny
parametryczny wynik oceny dziafalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i badawczej jest
korygowany o wskaznik 1,5.

6. Do uzyskania pozytywnej oceny II etapu w poszczegdlnych zakresach, wymaga sie
spetnienie/udokumentowanie minimum jednego wskaznika pozytywnej oceny czgstkowe;j,
przy braku wypetnienia kryterium wskaZnika negatywnej oceny czastkowe;j.

7. Jezeli podczas okresu oceny nastgpito przejscie do innej grupy/zmiana grupy, ocena jest
przeprowadzana zgodnie z wymaganiami, ktdre obowigzywaly pracownika w dniu
zatrudnienia w nowej grupie, jesli okres zatrudnienia w nowej grupie wynosi co najmniej
1 rok.

8. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 7, oceny pracownika
dokonuje si¢ w ramach zatrudniania przed zmiang grupy.

9. Kolejne oceny okresowe beda dokonywane nie rzadziej niz raz na 4 lata.

§3
1. Wprowadza si¢ na potrzeby oceny Il etapu w ramach pierwszej oceny okresowej po wejéciu
W zycie ustawy - tj. za okres: od 1.01.2021r. do dnia 15.11.2021r., a takze kolejnych ocen
okresowych:
1) Ankiety oceny okresowej dla nauczycieli akademickich:
— Ankieta oceny pracownika w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych -
Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,
— Ankieta oceny pracownika w grupie stanowisk dydaktycznych - Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia,
— Ankieta oceny pracownika w grupie stanowisk badawczych - Zalgcznik nr 3
do zarzadzenia,
2) Kryteria oceny nauczycieli akademickich:
— zatrudnionych w grupie stanowisk badawczo-dydaktycznych - zatgcznik nr 1A
do zarzadzenia,
— zatrudnionych w grupie stanowisk dydaktycznych - =zalgcznik nr 2A
do zarzadzenia,
— zatrudnionych w grupie stanowisk badawczych - zatacznik nr 3A do zarzadzenia.
2. Ocena przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wiasnosci przemystowe]j dokonywana bedzie na podstawie zbiorczej informacji uzyskanej
przez Komisje oceniajace od Rzecznika Dyscyplinarnego ds. Nauczycieli Akademickich
1 Komisji Dyscyplinarnych do spraw Nauczycieli Akademickich.
3. Wszyscy nauczyciele akademiccy, podlegajacy okresowej ocenie, zobowigzani sa

do ztozenia oswiadczenia zawartego w Ankiecie, o ktoérej mowa wyzej, o przestrzeganiu



przy wykonywaniu obowiazkéw nauczyciela akademickiego praw autorskich i praw
pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

4. Niezlozenie w zakre§lonym terminie ankiety oceny okresowej przez nauczyciela
akademickiego stanowi czyn uchybiajacy jego obowigzkom.

§ 4

UMB umozliwia studentom i doktorantom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim
oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw
zwiazanych z ksztatceniem, ktéra uwzgledniania jest przy dokonywaniu oceny okresowe]
nauczyciela akademickiego.
Opinie studentéw i doktorantéw, jako jeden ze wskaznikow oceny w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, ustala si¢ na podstawie ankiety przeprowadzonej wérdd studentéw
i doktorantow, uwzgledniajgcej w szczegdlnosei kryteria i techniki realizowania procesu
dydaktycznego, oraz profesjonalizm prowadzacego zajecia.
Studenci i doktoranci dokonuja oceny w ankietach przeprowadzanych po zakonfczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych.
Przy dokonywaniu pierwszej oceny okresowej uwzglednia si¢ takze oceng studentéow
i doktorantéw, dokonana w ankietach przeprowadzonych przed wejsciem w zycie niniejszego
Zarzadzenia, obejmujaca okres, ktory uptynat od ostatniej oceny okresowe;j.
Na podstawie negatywnej oceny z ankiet studenckich/doktoranckich —dotyczacych
wypelnienia obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem, nauczyciel akademicki otrzymuje
ocene negatywna, o ile wplynie reprezentatywna liczba wypetnionych ankiet, w okresie
objetym okresowa ocena.
Do przeprowadzania ocen dokonywanych przez studentéw i doktorantow zastosowanie majg
ankiety wedlug wzoru ustalonego przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia, stanowigce
zataczniki Nr 13 C — Nr 13 H do Statutu UMB, przy czym uzyskanie oceny 1 skutkuje
uzyskaniem oceny negatywnej, za$ oceny 2-5 jest rownoznaczne z 0ceng pozytywna.
Ankiety okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypetniania obowigzkow
dydaktycznych przedstawiane przez studentéw i doktorantdéw stanowigce Zatgczniki Nr 13 C
—Nr 13 H do Statutu UMB na potrzeby kolejnych ocen okresowych nauczycieli akademickich,
staja si¢ zatgcznikami do niniejszego zarzadzenia:

a) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w ¢wiczeniach / zajeciach

praktycznych — Zatacznik nr 4A,

b) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w éwiczeniach — Zatacznik nr 4B,

¢) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w wyktadach — Zatacznik nr 4C,

d) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w wykltadach — Zatacznik nr 4D,

€) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych seminariach - Zatacznik nr 4E,

f) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych seminariach - Zatacznik nr 4F.



[a—

§5
Okresowej oceny nauczycieli akademickich dokonuja Wydziatowe Komisje ds. Oceny Kadry,
za wyjatkiem oceny cztonkéw Wydziatowych Komisji ds. Oceny Kadry oraz Kierownikow
jednostek ogdlnouczelnianych, ktéra zostanie przeprowadzona przez Uczelniang Komisje
ds. Oceny Kadry.
Przewodniczacych i cztonkéw Wydziatlowych Komisji ds. Oceny Kadry powotuje Rektor na
whniosek wiasciwych Dziekanow.
Przewodniczacego i cztonkow Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry powotuje Rektor.
Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej Komisji.

§6

Czionek Komisji podlega wylaczeniu z postgpowania oceniajagcego danego nauczyciela
akademickiego, jezeli dotyczy ono jego malzonka, krewnego lub powinowatego do drugiego

stopnia wigcznie oraz osoby pozostajacej w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione podejrzenia co

do bezstronnosci.

§7

Komisje, o ktérych mowa w § 5 przeprowadzaja oceng nauczyciela akademickiego na podstawie:

1y
2)
3)
4)

opinii bezposredniego przetozonego,

ankiety oceny wypetnionej przez nauczyciela akademickiego,

opinii opiekuna naukowego/ promotora w przypadku osoby przygotowujacej doktorat,
opinii studentéw i doktorantow.

§8

Ocena nauczyciela akademickiego jest jawna dla ocenianego, dziekana i bezposredniego

przetozonego nauczyciela.

§9
Od wyniku ostatecznej oceny okresowej przystuguje nauczycielowi akademickiemu
odwotanie do Rektora w terminie 14 dni od dnia jego dorgczenia.
Rektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek zainteresowanego lub bezposredniego
przetozonego wystuchuje wyjasnien zainteresowanego lub bezposredniego przelozonego.
Rektor moze réwniez zasigegnac opinii innych os6b.
Rektor po rozpatrzeniu odwotania utrzymuje w mocy lub zmienia wynik oceny okresowej.
Decyzja Rektora jest ostateczna.
W przypadku uzyskania oceny negatywnej nastepna ocena dokonywana jest po uplywie roku.



L.

§ 10

W przypadku otrzymania negatywnej oceny okresowej tacznej, za caty okres podlegajacy
ocenie, Rektor moze rozwigzaé za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim.

W przypadku otrzymania oceny negatywnej czastkowej w zakresie dzialalnosci naukowej,
nauczyciel akademicki z grupy pracownikéw badawczo - dydaktycznych moze zosta¢
przeniesiony, od kolejnego semestru po przeprowadzonej ocenie, do grupy pracownikéw
dydaktycznych, o ile nauczyciel uzyska pozytywna oceng czastkowa z dziatalnosci
dydaktycznej i przeniesienie bedzie mozliwe z przyczyn organizacyjnych.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim

w przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych.

§11

Ocena obejmujaca okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku, zwana oceng
I etapu, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, dokonywana jest na podstawie zatgcznikow do statutu UMB

w brzmieniu obowiazujacym do dnia 30 wrzesnia 2019r., tj. :

Y

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

9)

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego z tytulem naukowym profesora/
stopniem dr hab. (Zalacznik nr 13A do statutu) - Zalgeznik nr SA do zarzadzenia,

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopniem
doktora/ tytulem zawodowym magistra lub réwnorzednym, zatrudnionym na stanowisku
asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wyktadowcy/ st. wyktadowcy/ lektora/ instruktora (Zatgcznik
nr 13B) — Zalacznik nr 5B do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla studentdw uczestniczacych w ¢éwiczeniach/ zajeciach praktycznych
(Zatgcznik nr 13C) - Zatgeznik nr 5C do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w ¢wiczeniach (Zatacznik nr 13D) -
Zatacznik nr 5D do zarzgdzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w wyktadach (Zatgcznik nr 13E) —
Zatacznik nr SE do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w wyktadach (Zatgcznik nr 13F) -
Zatacznik nr 5F do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych seminariach (Zatacznik nr 13G) - Zatacznik
nr 5G do zarzadzenia,

Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych seminariach (Zatacznik nr 13H)-
Zatgcznik nr 5H do zarzadzenia,

Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo — dydaktycznego/naukowego zatrudnionego na

stanowisku profesora wizytujacego (Zatgcznik nr 13I) — Zalacznik nr 51 do zarzadzenia,



10) Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego
z tytulem naukowym profesora/ stopniem dr hab. (Zalgcznik nr 13J) — Zafacznik nr 5J
do zarzadzenia,

11) Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo- dydaktycznego/ dydaktycznego/ naukowego
ze stopniem doktora/tytulem zawodowym magistra lub rownorzednym, zatrudnionych
na stanowisku asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wyktadowey/ starszego wyktadowcy/ lektora/
instruktora (Zatacznik nr 13K) — Zatgcznik nr 5K do zarzadzenia,

12) Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego zatrudnionego

na stanowisku profesora wizytujacego (Zatgcznik nr 13L) — Zalgcznik nr SL do zarzgdzenia.

§ 12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor

prof. dr hab. Adam @to%i






