Zat. nr 1 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania Swiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.

TABELA
MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH BADAWCZYCH, BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

I DYDAKTYCZNYCH
Minimalna stawka
Lp. Stanowisko . wynagrc?dzenia
Grupa stanowisk zasadniczego
w zlotych
1 |Profesor posiadajgcy status profesora|e badawczy 7100,00
ZwWyczajnego: e badawczo-
dydaktyczny
2 |Profesor: e badawczy 6410,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
3 | Profesor Uczelni: e badawczy 5600,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
4 | Adiunkt posiadajgcy stopien dr hab. e badawczy 5400,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
5 | Adiunkt posiadajacy stopief dr e badawczy 4680,00
e badawczo-
dydaktyczny
e dydaktyczny
6 | Asystent posiadajacy stopien dr: badawczy 3430,00

badawczo-




dydaktyczny

dydaktyczny
Asystent : badawezy 3210,00
badawczo-
dydaktyczny
dydaktyczny
Lektor i instruktor 3210,00




Zal. nr 2 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracy dla pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych
do 31.12.2019r. | po 01.01.2021r.
I 1700,00 2240,00
II 1800,00 2240,00
I 1940,00 2400,00
v 2400,00 2700,00
\Y% 2550,00 2800,00
VI 3150,00 3500,00
VII 3600,00 4000,00
VI 4400,00 4600,00
IX 4500,00 5000,00
X 5000,00 6000,00




Zat nr 3 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania §wiadczen zwiazanych z prac dla pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.

TABELE PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH, BIBLIOTEKI, NAUKOWO-

TECHNICZNYCH, TECHNICZNYCH I OBSELUGI

TABELA 1. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko . ) dodatku
wyksztalcenie |liczba lat pracy | zaszeregowania
funkcyjnego
1 |Kanclerz WYZSze 8, wtym 4 X -
magisterskie |na stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor — Zastegpca Wyzsze 8, wtym 4 X 3
kanclerza magisterskie | na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 |Zastepca kanclerza wyzsze 6, wtym 3 IX 3
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastepca kwestora wyZsze 6, w tym 2 VIII 3
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny wedtug odrebnych przepisow | VII -
6 |Radca prawny wedhug odrebnych przepisow | VII -




7 | Kierownik dziatu lub WyZsze 5 VII
innej réwnorzednej
komorki organizacyjnej,
(Biura, Dziekanatu),
gtowny specjalista

8 | Kierownik Domu WYZSzZe 5 VI
Studenta, kierownik
sekcji w dziale jednostki

9 |Zastgpca kierownika WYyZzsze 5 VI
dziatu lub inne;j
rownorzedne] jednostki
organizacyjnej (Biura,
Dziekanatu, Domu
Studenta)

10 |[Rzecznik prasowy wedlug odrebnych przepiséw VI

11 |Pelnomocnik ds. wedlug odrebnych przepisow | VI
ochrony informacji
niejawnych

12 | Samodzielne stanowisko | wedlug odrebnych przepisow, |III-V
ds. bhp kat. w zaleznodci od poziomu

wyksztalcenia i stazu

13 | Samodzielne stanowisko | wedtug odrgbnych przepiséw, |[III-V

ds. ppoz. kat. w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia i stazu

14 |Inspektor Ochrony WyZsze VI
Danych

15 |Inspektor wedlug odrgbnych przepisow | VI
bezpieczenstwa
teleinformatycznego

16 |Rzecznik patentowy wedtug odrebnych przepisow | VI-X




17 |Specjalista WyZsze A% -
$rednie
18 | Samodzielny referent WyZsze IV -
$rednie
19 |Starszy referent I -
20 |Referent 1I -
TABELA 2 PRACOWNICY BIBLIOTEKI
Kategoria
) Wymagania Liczba lat
Lp. Stanowisko ) ) dodatku
kwalifikacyjne pracy zaszeregowania
funkcyjnego
1 | Dyrektor Biblioteki wyzsze VII 3
magisterskie
5 Kierownik Oddzialu w | wyzsze VI 1
Bibliotece magisterskie
ZSZe =
3 | Kustosz biblioteczny e ) v
magisterskie
4 Starszy bibliotekarz WYyZsze IV
5 Bibliotekarz $rednie III -
6 Magazynier biblioteczny | srednie II i




TABELA 3 PRACOWNICY NAUKOWO-TECHNICZNI

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria
Lp. Stanowisko L
wyksztalcenie |liczba lat pracy zaszeregowania
1 | Starszy specjalista WYyZsze 5 A%
naukowo-techniczny magisterskie
2 | Specjalista naukowo- WyZsze 3 vV
techniczny magisterskie
3 | Starszy technik WYyZsze, - I
naukowo-techniczny $rednie 3
TABELA 4 PRACOWNICY TECHNICZNI
Wymagania kwalifikacyjne Kntegoria
Lp. Stanowisko ..
wyksztalcenie |liczba lat pracy zaszeregowania
1 |Specjalista techniczny |wyzsze 5 v
magisterskie
2 | Starszy technik WYZSZe - I
Srednie 3
3 | Technik $rednie - II
TABELA 5 PRACOWNICY OBSLUGI
) ) ) . Kategoria
Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania
1 |Konserwator (aparatury srednie, II

medycznej, elektryk, hydraulik,

stolarz, malarz)

mistrz w zawodzie




Pomoc administracyjna $rednie II
/techniczna

Portier podstawowe I
Pracownik gospodarczy podstawowe I
(sprzataczka, szatniarz, placowy,

zmywaczka szkla, dozorczyni

zwierzat)

Kierowca wedtug odrebnych przepiséw |11




Zal. nr 4 do Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania §wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
ORAZ PELNIACYCH OBOWIAZKI KIEROWNIKA JEDNOSTKI

Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych

Lp. Funkcja
minimalna maksymalna
1 |Rektor Uczelni ustala Minister Zdrowia
2 | Prorektor Uczelni 2000,00 4290,00
3 | Dziekan Wydziatu / Kolegium/Dyrektor Szkoty 1500,00 3000,00
Doktorskiej
4 | Prodziekan Wydzialu / Kolegium 1000,00 2300,00
5 |Pelnigcy obowiazki kierownika jednostki
organizacyjnej wydziatu lub innej jednostki /w
rozumieniu §61 ust.3 Statutu
5 0s6b 1 wiecej 300 do 600,00
powyze] 8 400 do 800,00




Zat.nr 5 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

L. Kategoria dodatku Stawka dodatku funkcyjnego w ztotych
funkeyjnego minimalna maksymalna
1 |1 100,00 1000,00
2 |2 200,00 2000,00
3 13 300,00 3000,00
4 |4 400,00 4000,00




Zal. nr 6 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczenl zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

§ 1
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd Rektora za osiagnigcia w pracy zawodowej dla
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku (UMB) niebedacych
nauczycielami akademickimi, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tej grupy pracownikéw.
2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczony jest na nagrody dla pracownikéw
zatrudnionych w UMB na podstawie stosunku pracy.

§2
Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w §1, przyznaje Rektor.
Pracownik moze otrzymacé jedng nagrod¢ Rektora w ciggu roku kalendarzowego.

b

§3
Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom za istotne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
w szczegoblnosci za:
— znaczacy wkiad w rozwdj Uczelni,
— przejawianie inicjatywy w pracy skutkujacej zmniejszeniem ponoszonych przez
Uczelnie kosztow lub zwiekszajacej jej przychody,
— podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy,
— wzorowa realizacje powierzonych zadan i szczeg6lne zaangazowanie w prace na rzecz
Uczelni.

§4
1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, IL, III stopnia.
2. Wysoko$¢ nagrdd ustala corocznie Rektor.

§5
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
— Prorektorzy — w stosunku do pracownikéw jednostek merytorycznie im

podporzadkowanych,
— Dziekani - w stosunku do pracownikéw merytorycznie im podporzgdkowanych oraz
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych wydziahu,
— Kanclerz UMB - w stosunku do pozostatych pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.
2. Rektor z wlasnej inicjatywy przyznaje nagrody Kanclerzowi i jego zastepcom.
3. Rektor z wiasnej inicjatywy moze przyznaé nagrode innym pracownikom.



§ 6
1. Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczeg6lnosci:
— okre$lenie rodzaju proponowanej nagrody,
— okreélenie stopnia proponowanej nagrody,
— merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.
2. We wniosku o przyznanie nagrody zespotowej nalezy okreslié wysokos$¢ procentows
nagrody proponowanej dla poszczegolnych cztonkéw zespoiu.
Nagroda przypadajgca jednemu czlonkowi nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia.
3. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sklada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych UMB
w terminie okre§lonym przez Rektora.

§7
Whioski z uzasadnieniem i propozycja rodzaju nagrody i jej stopnia opiniuje, powotana przez
Rektora, Komisja ds. Przyznawania nagrod pracownikom niebgdacym nauczycielami
akademickimi.

§8
Po zaopiniowaniu wnioskéw przez Komisj¢, o ktérej mowa w § 7, Rektor podejmuje
ostateczng decyzje o przyznaniu nagrod.

§9
Lista pracownikéw nagrodzonych przez Rektora zostaje upubliczniona poprzez mozliwosé
zapoznania si¢ z nig w Dziale Spraw Pracowniczych.

§ 10
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi ukaranemu karg dyscyplinarng, jezeli kara
nie ulegta jeszcze zatarciu.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zat. nr 7 do Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.

Regulamin premiowania pracownikow

nieb¢dacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Regulamin ustala zasady przyznawania premii pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

L.

fu—

§1
Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi z zastrzezeniem § 2
przystuguje premia regulaminowa w nastepujacej wysokosei:
1) 35% wynagrodzenia zasadniczego wraz z dodatkiem funkcyjnym:

- kanclerz,

- z-cy Kanclerza,

- z-ca Kwestora,

- dyrektor Biblioteki,

- audytor Wewnetrzny,

- radca prawny,

- kierownicy jednostek administracyjnych Uczelni oraz ich zastepcy,

2) 25% wynagrodzenia zasadniczego - pracownicy zatrudnieni na pozostatych
stanowiskach.

Rektor Uczelni w uzasadnionych przypadkach moze podwyzszyé procentowy
wskaznik premii .

W przypadku pracownikéw zatrudnionych do projektu, ktorych wynagrodzenie
finansowane jest ze srodkéw pochodzacych z tego projektu, premia regulaminowa
przystuguje, o ile jest wydatkiem kwalifikowanym w projekcie.

§2
Premia nie przystuguje pracownikowi w przypadku ukarania karg porzadkows.
Premia moze ulec zmniejszeniu w przypadku naruszenia przepiséw Kodeksu Pracy
oraz Regulaminu Pracy.
Pozbawienie prawa do premii lub obnizenie premii, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie
moze przekraczac 3 miesigcy.
Decyzj¢ o pozbawieniu lub obnizeniu premii podejmuje Kanclerz na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik lub
z wlasnej inicjatywy.
Pracownikowi przyshuguje prawo do wniesienia odwolania od decyzji Kanclerza do
Rektora w terminie 7 dni od daty otrzymania decyzji o pozbawieniu prawa do premii
lub jej obnizeniu.

§3
Premia przystuguje wylacznie za czas efektywnie przepracowany tzn. ulega obnizeniu
proporcjonalnie do czasu nieprzepracowanego o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci
W pracy z wyjatkiem:
1) urlopu wypoczynkowego i okolicznosciowego,



2) dni wolnych od pracy przystugujacych pracownikom na podstawie
przepisOw prawa  pracy.
2. Wyptlata premii nastepuje w okresach miesigcznych gcznie z wynagrodzeniem za
prace za dany miesigc.

§ 4
W przypadku zmiany sytuacji finansowej Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku,

stawka ustalona w § 1 ust. 1 moze ulec zmianie, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



