Zał. nr 1  do Regulaminu wynagradzania za pracę i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 
w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, wprowadzony Zarządzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.
TABELA

MIESIĘCZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BADAWCZYCH, badawczo-DYDAKTYCZNYCH 
I dydaktycznych 
	Lp.
	Stanowisko
	Grupa stanowisk


	Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego 
w złotych

	1
	Profesor posiadający status profesora zwyczajnego:


	· badawczy

· badawczo-dydaktyczny
	7100,00 


	2
	Profesor:


	· badawczy

· badawczo-dydaktyczny

· dydaktyczny
	6410,00  

	3
	Profesor Uczelni:


	· badawczy

· badawczo-dydaktyczny

· dydaktyczny
	5600,00  



	4


	Adiunkt posiadający stopień dr hab.

· 
	· badawczy

· badawczo-dydaktyczny

· dydaktyczny
	5400,00 

	5


	Adiunkt posiadający stopień dr 


	· badawczy

· badawczo-dydaktyczny

· dydaktyczny
	4680,00 

	6
	Asystent posiadający stopień dr:

	· badawczy

· badawczo-dydaktyczny

· dydaktyczny


	3430,00 

	7
	Asystent :
	· badawczy

· badawczo-dydaktyczny

· dydaktyczny
	3210,00



	8
	Lektor i instruktor
	
	3210,00


Zał. nr 2  do Regulaminu wynagradzania za pracę i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 
w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, wprowadzony Zarządzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.
TABELA MIESIĘCZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
	Kategoria

zaszeregowania
	Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w złotych

	
	do 31.12.2019r.
	po 01.01.2021r.

	I
	1700,00
	2240,00

	II
	1800,00
	2240,00

	III
	1940,00
	2400,00

	IV
	2400,00
	2700,00

	V
	2550,00
	2800,00

	VI
	3150,00
	3500,00

	VII
	3600,00
	4000,00

	VIII
	4400,00
	4600,00

	IX
	4500,00
	5000,00

	X
	5000,00
	6000,00


Zał. nr 3  do Regulaminu wynagradzania za pracę i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 
w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku, wprowadzony Zarządzeniem Rektora nr 9/2021 z dnia 17.02.2021r.
TABELE PODSTAWOWYCH STANOWISK PRACY, WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACYJNYCH, BIBLIOTEKI, NAUKOWO-TECHNICZNYCH, TECHNICZNYCH I OBSŁUGI

TABELA 1. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI

	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Kategoria

	
	
	wykształcenie
	liczba lat pracy
	zaszeregowania
	dodatku funkcyjnego

	1
	Kanclerz
	wyższe magisterskie
	8, w tym 4 
na stanowisku kierowniczym
	X 
	4

	2
	Kwestor – Zastępca kanclerza
	wyższe

magisterskie
	8, w tym 4 
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	IX 
	3

	3
	Zastępca kanclerza
	wyższe
	6, w tym 3 
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	IX 
	3

	4
	Zastępca kwestora
	wyższe
	6, w tym 2 
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
	VIII 
	3

	5
	Audytor wewnętrzny
	według odrębnych przepisów
	VII 
	-

	6
	Radca prawny
	według odrębnych przepisów


	VII
	-

	7
	Kierownik działu lub innej równorzędnej komórki organizacyjnej, (Biura, Dziekanatu), główny specjalista
	wyższe
	5
	VII 
	2

	8
	Kierownik Domu Studenta, kierownik sekcji w dziale jednostki
	wyższe
	5
	VI 
	1

	9 
	Zastępca kierownika działu lub innej równorzędnej jednostki organizacyjnej (Biura, Dziekanatu, Domu Studenta) 
	wyższe
	5
	VI
	1

	10
	Rzecznik prasowy
	według odrębnych przepisów
	VI
	-

	11
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	według odrębnych przepisów
	VI
	-

	12
	Samodzielne stanowisko ds. bhp
	według odrębnych przepisów, kat. w zależności od poziomu wykształcenia i stażu
	III-V
	-

	13
	Samodzielne stanowisko ds. ppoż.
	według odrębnych przepisów, kat. w zależności od poziomu wykształcenia i stażu
	III-V
	-

	14
	Inspektor Ochrony Danych
	wyższe
	VI
	-

	15
	Inspektor bezpieczeństwa teleinformatycznego
	według odrębnych przepisów
	VI
	-

	16
	Rzecznik patentowy
	według odrębnych przepisów
	VI-X
	-

	17
	Specjalista
	wyższe
	3
	V
	-

	
	
	średnie
	8
	
	

	18
	Samodzielny referent
	wyższe
	-
	IV
	-

	
	
	średnie
	4
	
	

	19
	Starszy referent 

	
	
	III 
	-

	20
	Referent 


	
	
	II
	-



TABELA 2  Pracownicy Biblioteki

	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Liczba lat pracy
	Kategoria 

	
	
	
	
	zaszeregowania
	dodatku funkcyjnego

	1
	Dyrektor Biblioteki
	wyższe magisterskie
	8
	VII
	3

	2
	Kierownik Oddziału w Bibliotece
	 wyższe magisterskie
	5
	VI
	1

	3
	Kustosz biblioteczny
	wyższe magisterskie
	5
	V
	-

	4
	Starszy bibliotekarz
	wyższe
	-
	IV 
	-

	5
	Bibliotekarz
	średnie

średnie 
	-
	III 
	-

	6
	Magazynier biblioteczny
	średnie
	-
	II 
	-


TABELA 3  Pracownicy naukowo-techniczni

	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Kategoria

zaszeregowania

	
	
	wykształcenie
	liczba lat pracy
	

	1
	Starszy specjalista naukowo-techniczny
	wyższe magisterskie
	5
	V

	2
	Specjalista naukowo-techniczny
	wyższe magisterskie
	3
	IV

	3
	Starszy technik naukowo-techniczny
	wyższe, średnie
	-

3
	III


TABELA 4  Pracownicy techniczni

	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Kategoria

zaszeregowania

	
	
	wykształcenie
	liczba lat pracy
	

	1
	Specjalista techniczny
	wyższe magisterskie
	5
	IV

	2
	Starszy technik
	wyższe

średnie
	-

3
	III

	3
	Technik
	średnie
	-
	II


TABELA 5  Pracownicy obSŁUGI
	Lp.
	Stanowisko
	Wymagania kwalifikacyjne
	Kategoria

zaszeregowania

	1
	Konserwator (aparatury medycznej, elektryk, hydraulik, stolarz, malarz)
	średnie, 
 mistrz w zawodzie
	II

	2
	Pomoc administracyjna /techniczna
	średnie
	II 

	3
	Portier
	podstawowe
	I

	4
	Pracownik gospodarczy (sprzątaczka, szatniarz, placowy, zmywaczka szkła, dozorczyni zwierząt)
	podstawowe
	I

	5
	Kierowca
	według odrębnych przepisów
	II
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TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEŁNIĄCYCH FUNKCJE KIEROWNICZE oraz pełniących obowiązki kierownika jednostki
	Lp.
	Funkcja
	Stawka dodatku funkcyjnego w złotych 

	
	
	minimalna
	maksymalna

	1
	Rektor Uczelni 
	ustala Minister Zdrowia

	2
	Prorektor Uczelni
	2000,00
	 4290,00

	3
	Dziekan Wydziału / Kolegium/Dyrektor Szkoły Doktorskiej
	1500,00
	 3000,00

	4
	Prodziekan Wydziału / Kolegium
	1000,00
	 2300,00

	5
	Pełniący obowiązki kierownika jednostki organizacyjnej wydziału lub innej jednostki /w rozumieniu §61 ust.3 Statutu
5 osób i więcej

powyżej 8
	300
400
	do 600,00

do 800,00
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TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKÓW NIEBĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
	Lp.
	Kategoria dodatku funkcyjnego
	Stawka dodatku funkcyjnego w złotych

	
	
	minimalna
	maksymalna

	1
	1
	100,00
	1000,00

	2
	2
	200,00
	2000,00

	3
	3
	300,00
	3000,00

	4
	4
	400,00
	4000,00


