Zalgcznik do Zarzadzenia nr 126/2020 Rektora UMB z dnia 14.12.2020r.

Regulamin wynagradzania
za prace i przyznawania Swiadczen zwigzanych
z praca dla pracownikow zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

(tekst jednolity z dnia 14.12.2020r.)

§1
1. Niniejszy Regulamin wynagradzania za prac¢ i przyznawania $wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
ustala warunki wynagradzania za pracg¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z praca w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.),
2) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania za pracg
1 przyznawania $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku.

§2
Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, zwanych dalej
"pracownikami", na poszczeg6lnych stanowiskach;

2) wysokosc¢ i warunki przyznawania pracownikom innych sktadnikow wynagrodzenia:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,

c) dodatkéw do wynagrodzenia,

d) premii,

e) nagrod Rektora;

3) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikoéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

4) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy.



§3
Ustala si¢ tabele:

1) miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowiacg zalacznik nr 1 do Regulaminu;

2) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego
zaszeregowania pracownikow naukowo-technicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi, stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu;

4) miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktéorego wchodzi nie mniej niz 5 0os6b, w tym
osoba kierujaca, stanowigcg zalgcznik nr 4 do Regulaminu;

5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebgdgcych
nauczycielami akademickimi zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych,
stanowigcg zaltacznik nr 5 do Regulaminu.

§4
Wynagrodzenie brutto pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktorego wysokos¢ okreslajg odrebne przepisy.

§5
1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci §wiadczonej

pracy przystuguja nastepujace sktadniki wynagradzania i dodatki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za staz pracy,

4) dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) dodatek zadaniowy,

7) dodatek motywacyjny,

8) dodatek za udzial w pracach zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym,

9) dodatek za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi,

10) jednorazowe wynagrodzenie  za sprawowanie funkcji promotora, promotora
pomocniczego, recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,
doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz za petnienie funkcji cztonka komisji
habilitacyjnej,

11) dodatek za prowadzenie zaje¢ na studiach English Division.

2. Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim, odpowiednio do rodzaju pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci $wiadczonej

pracy przystuguja nastepujace sktadniki wynagradzania i dodatki:



1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za staz pracy,

4) dodatki za pracg:
a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy

wynikajace z 5-dniowego tygodnia pracy,

b) w porze nocnej,
c) na drugiej zmianie,

5) premia regulaminowa,

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

7) dodatek zadaniowy,

8) dodatek motywacyjny.

3. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika,
ustala si¢, dzielgc te stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania
w danym miesigcu.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

5. Pracownikowi moga by¢ przyznane nastepujace nagrody:

1) nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana nagroda Rektora za osiggnigcia
naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku,

2) pracownikowi nieb¢dgcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana nagroda
Rektora za istotne osiggnigcia w pracy zawodowe;j.

6. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, okresla

regulamin uchwalony przez Senat.

7. Zasady podziatu i przyznawania nagrod Rektora, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, okresla

zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§6
1. Pracownikowi przystuguja nastepujace Swiadczenia zwigzane z pracy:
1) nagrody jubileuszowe,
2) diety i inne nalezno$ci z tytutu podrézy stuzbowe;,
3) wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng — trwajaca tacznie do 33
dni w ciaggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia — trwajacej tgcznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
— w okresie wskazanym w ppkt a) pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

€) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianych dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek 1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania



komorek, tkanek i narzadow — w okresie wskazanym w ppkt a) pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
4) jednorazowe odprawy pieni¢zne z tytutu przejscia na emeryture lub rentg, odprawa
pos$miertna dla cztonkdw rodziny zmartego pracownika.
2. W uzasadnionych przypadkach, dotyczacych nauczycieli akademickich —
cudzoziemcoOw, moze by¢ przyznany ryczatt na dojazdy do Uczelni.

§7

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego
wynagrodzenie, jakie otrzymywalby, gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia obliczane sg na podstawie jego $redniego wynagrodzenia z okresu 12
miesigcy poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu. Jezeli zatrudnienie trwalo krocej,
srednie wynagrodzenie oblicza si¢ z calego okresu zatrudnienia z uwzglednieniem
stawek wynagrodzenia obowigzujacych na dzien rozpoczgcia urlopu.

2. Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, w czesci ustalonej na podstawie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, wyplacane jest nauczycielom akademickim w  marcu
kazdego roku.

3. Pracownikom Uczelni ekwiwalent pieni¢zny za okres urlopu wypoczynkowego ustala
si¢, stosujac wspoOtczynnik urlopowy. Wspolczynnik ten ustala si¢ odrgbnie w kazdym
roku kalendarzowym i stosuje wylacznie do obliczania ekwiwalentu, do ktorego
pracownik nabyt prawo w tym roku.

§8

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, nauczyciel akademicki, za jedng godzing
obliczeniowa, wynoszaca 45 minut, otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie brutto
wedhug nastepujacych stawek:
1) wyktad - 100 zt,
2) pozostate zajecia - 60 zt.

2. Za prowadzenie zajg¢ na studiach English Division nauczyciel akademicki, za jedna
godzing obliczeniowa, wynoszaca 45 minut, otrzymuje dodatek brutto wedlug

nastepujacych stawek:
1) wyktad - 100 zt,
2) pozostate zajecia - 70 zt.

3. Stawki okreslone w ust. 2 nie majg zastosowania do nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia z wychowania fizycznego i lektoratu jezykowego.

4. Zasady rozliczania realizacji zaje¢ dydaktycznych 1 wyptacania wynagrodzenia na
studiach English Division okresli odrgbne zarzadzenie Rektora.

§ 9
1. Wynagrodzenie za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po dokonaniu
rozliczenia godzin zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,



w terminie 2 miesiecy od zakonczenia roku akademickiego, o ile Rektor nie zarzadzi
rozliczania w krétszych okresach.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
stawek obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie o ktorym
mowa § 8 ust. 1.

§ 10
Dodatki przyznawane sg nauczycielowi akademickiemu za:
1) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej,
2) kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi i sprawowanie opieki nad tymi
praktykami.

§ 11

1. Nauczycielowi akademickiemu za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przyshuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatek w wysokosci uzaleznionej od liczby
kandydatow na studia i funkcji pelnionej w komisji, nieprzekraczajacy 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okres§lonego w zalaczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku przystugujacego  czlonkom komisji rekrutacyjnych okresla
zarzadzenie Rektora.

§ 12

1. Nauczycielowi akademickiemu za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przystuguje jednorazowo w danym roku
akademickim  dodatek w wysoko$ci nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku przystugujacego nauczycielom akademickim za kierowanie
studenckimi praktykami zawodowymi lub sprawowanie opieki nad tymi praktykami
okres$la zarzagdzenie Rektora.

§ 13
1. Nauczycielowi akademickiemu za pelnienie funkcji promotora, promotora pomocniczego,
recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora, ustala si¢ nast¢pujace stawki wynagrodzenia:

1) dla promotora - 5320,30 zt,
2) dla promotora pomocniczego - 3205,00 zt,
3) zarecenzje w przewodzie doktorskim - 1730,70 zt,
4) zarecenzje w postepowaniu habilitacyjnym -2115,30 zt,
5) zarecenzje w postepowaniu o nadanie tytutu profesora -2564,00 zt.

3. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest wykonanie czynno$ci wymienionych w ust. 1,
zgodnie z zawartag umow3g 1 przedtozenie rachunku.



4. Wynagrodzenie cztonka komisji habilitacyjnej w przypadku gdy petni on funkcje jej

przewodniczacego lub sekretarza wynosi:

1) dla przewodniczgcego -2 115,30 zt,

2) dla sekretarza -2 115,30 zt,

3) dla cztonka -1089,70 zt.
§ 14

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w §13, wyptaca si¢ po zakonczeniu postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktorego zostat on nadany lub po zakonczeniu
postepowania w sprawie nadania stopnia.

§ 15

Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktérego wchodzi nie

mniej niz 5 osdb, w tym osoba kierujagca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze

przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkow zespotu

oraz stopnia zlozono$ci zadan.

§ 16

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) kierowniczych,

2) powotanych do pelnienia funkcji kierownika,
3) pehigcych obowigzki kierownika

od pierwszego dnia objecia obowigzku do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpito
zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.

Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.

§ 17

. Pracownikowi na zasadach okre$lonych w ustawie przystuguje dodatek za staz pracy.

. Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za

kazdy rok zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac

od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze wysoko$¢ tego dodatku nie moze przekroczy¢

20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt to
prawo.

§ 18

1. Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢:



1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepiséw odrebnych jako okresy, od ktorych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studidow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisow o kierowaniu za granicg pracownikow w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych,

5) okres pobierania zasitku macierzynskiego, po zakonczeniu umowy o pracg, o ile po
uptywnie okresu zakonczenia zasitku nastapito ponowne zatrudnienie w Uczelni,

6) okres odbywania studiow doktoranckich nie dtuzszy niz 4 lata w przypadku uzyskania
stopnia doktora.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 - 6 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie,
z tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednoczesnie w wigcej niz jednym
stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez
pracownika o$§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie,

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej
chorobg albo koniecznoscig 0sobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 19

Przy ustalaniu okresow uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow

zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2-6 uwzglgdnionych
u innego pracodawcy.

1.

2.

3.

§ 20
Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany z tytulu czasowego zwigkszenia obowigzkow
stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki jej wykonywania.
Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢é 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika. Dodatek zadaniowy przyznawany jest
kwotowo.
Dodatek zadaniowy przystluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
dhuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.



§21
1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany za podejmowanie staran i/lub czynnosci
zwigzanych z realizacjg zadan projakosciowych oraz umocnieniem pozycji Uczelni.
2. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczy¢ 200% wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego pracownika.
3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w stalej wysokosci, po zakonczeniu miesigca.

§ 22

1. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na
podstawie art. 1518 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Zaprace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, pracownikom
Uczelni — niebedacych nauczycielami akademickimi, przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajgcych
w niedziele 1 $wieta,

b) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt a)

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt a)
i b) obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka miesieczna.

4. Podstawa do wyptaty dodatkéw za pracg w godzinach nadliczbowych jest:

a) wniosek o naliczenie wynagrodzenia za przepracowane godziny nadliczbowe,
b) zestawienie godzin pracy w danym miesigcu.

§ 23
Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi  przyznawana jest premia na
zasadach okreslonych w Regulaminie Premiowania stanowigcym zalacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu, o ile Regulamin nie stanowi inaczej.

§ 24

1. Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe].

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za
prace otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktoéry
przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajagc wynagrodzenie i inne $§wiadczenia ze
stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.



§25

Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa na zasadach
okreslonych w odrebnym zarzadzeniu Rektora (wyjazdy krajowe) i uchwale Senatu
(wyjazdy zagraniczne).

10.

11.

§ 26

Pracownik ma prawo do nagrod jubileuszowych, z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) za 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisow podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W razie rdbwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz w 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie, po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia wysokos$ci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze — wynagrodzenie przystuguje w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Jezeli pracownik Uczelni nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia
wysokos$ci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do tej nagrody.

Nagrod¢ jubileuszowg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente
z tytutu niezdolnos$ci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa
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14.

do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesi¢cy liczac od dnia rozwigzania
stosunku pracy, nagrodg¢ t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

.Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow

uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu, pracownikowi uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej
nagrod, wyptaca mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 12, ma
okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigecy od tego
dnia uptywa okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢
nizsza wyplaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej —
r6éznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy zawarte w ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz gdy pracownik nabedzie to prawo w ciggu 12 miesigcy od tego
dnia.

§ 27
Odprawa z tytutlu przejscia na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
wyplacana jest w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni
pelny miesigc zatrudnienia.
Odprawa wyplacana jest nauczycielowi dla ktorego Uczelnia stanowi podstawowe
miejsce pracy oraz pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim.

§ 28
Zasady powierzania pracownikom zadan zwigzanych z realizacjg projektow oraz wzory
dokumentéw okresli odrebne zarzadzenie Rektora.
Pod pojeciem ,,projekt” rozumie si¢ przedsiewzigcie zmierzajagce do osiggnigcia
zalozonego celu, ze wskazanym poczatkiem 1 koncem realizacji, niezaleznie od zrdédta
finansowania.
Wynagrodzenie personelu projektu moze odbiega¢ od wynagrodzen stosowanych
w Uczelni w przypadku, gdy zakres czynnos$ci, odpowiedzialnosci, ztozono$¢ zadan lub
poziom wymaganych kompetencji na danym stanowisku w projekcie uzasadnia
stosowanie wyzszego wynagrodzenia.
W uzasadnionych przypadkach, Rektor moze ustali¢ wynagrodzenie nauczycielowi
akademickiemu z tytutlu pracy na rzecz projektu w wysokosci do czterokrotnosci
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego tego pracownika.
Przy ustalaniu pracownikowi wynagrodzenia finansowanego ze zrodet zewngtrznych
nalezy kierowac¢ si¢ wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
programu, w ktorym realizowany jest dany projekt oraz przestrzega¢ zasady racjonalnej
gospodarki finansowej Uczelni.



6. W przypadku, gdy wytyczne programu, w ktoérym realizowany jest dany projekt ustalaja
inne zasady wynagradzania, rozliczania i dokumentowania pracy wykonywanej na rzecz
projektu, wytyczne te majg pierwszenstwo przed postanowieniami Regulaminu.
7. W przypadku, gdy do rozliczania wydatkéw w projekcie wymagana jest stawka
godzinowa za prace¢ na rzecz projektu, stawke godzinowa dodatku
zadaniowego/wynagrodzenia danego pracownika ustala si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) za dzialalno$¢ naukowa miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkiem
stazowym 1 funkcyjnym pracownika dzieli si¢ przez liczbe 168 godzin, biorac pod
uwage wysoko$¢ wynagrodzenia, dodatkow okreslonych stawka miesiecznag,

2) za dzialalno$¢ dydaktyczng i inng dziatalno$¢ niz naukowa, zgodnie z kalkulacja
kosztéw za dziatania na rzecz projektow ustalong na podstawie zarzadzenia Rektora.

§ 29
Pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku moga wykonywac prace na rzecz
projektu w ramach jednej z wymienionych form:
1) na podstawie dotychczasowej umowy o prace lub w ramach aktu mianowania:
a) w ramach obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy,
b) na zasadzie oddelegowania do pracy w projekcie,
w okresie oddelegowania pracownika do pracy w projekcie, jego wynagrodzenie podlega
refundacji ze srodkow projektu lub zaliczane jest jako wktad wtasny Uczelni do budzetu
projektu w wysoko$ci proporcjonalnej do faktycznego zaangazowania pracownika
w realizacj¢ projektu w stosunku do czasu pracy wynikajacego z umowy o pracg tego
pracownika,
C) na zasadzie powierzenia pracownikowi zadan zwigzanych z realizacjg projektu
i przyznania mu dodatku zadaniowego lub zwickszenia premii regulaminowej.
2) na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenie i o dzieto, o ile jest to zgodne
Z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
3) na podstawie umowy o prac¢ zawartej wylacznie w celu realizacji zadan zwigzanych
z projektem,
4) zmniejszenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy wynikajagcego z umowy
o0 pracg 1 zawarcie odrgbnej umowy na realizacj¢ projektu,
5) na podstawie umowy wolontariatu.

§ 30

1. Podstawa sporzadzenia decyzji w sprawie wykonywania prac na rzecz projektu
w formach, o ktérych mowa w paragrafie 29, z wylaczeniem, pkt la) jest wniosek
kierownika projektu.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik wskazany we wniosku.

3. Wzory dokumentdéw zwigzane z zatrudnieniem na rzecz projektu okresla zarzadzenie
Rektora, o ktorym mowa w § 28 ust. 1 niniejszego Regulaminu.



§31
Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia pracownika, a takze $wiadczen zwigzanych z pracg ustala Rektor,
a w przypadku pracownikoéw podlegtych Kanclerzowi — Kanclerz.

§ 32
Termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzen okresla Regulamin Pracy.

§33
1. Dane przekazywane przez pracownika Pracodawcy, bedacego administratorem danych
osobowych pracownikow, w celu udokumentowania prawa do poszczegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia
ich wysokosci 1 wyplaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach
ustalenia prawa do poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyptaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, Zzadania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

§ 34
1. Dodatki do wynagrodzen, o ktérych mowa w § 5 przyznanych przed dniem wejscia
w zycie niniejszego Regulaminu pozostaja na dotychczasowych zasadach na okres, na
ktory zostaly przyznane.
2. skreslony

§ 35

1. Nauczycielowi akademickiemu za recenzj¢ i promotorstwo w przewodach doktorskich
1 habilitacyjnych, postgpowaniach habilitacyjnych oraz w postgpowaniach o nadanie
tytulu profesora ~ w postgpowaniach wszczetych do 30 kwietnia 2019r.,ustala sie
nastepujace stawki jednorazowego wynagrodzenia:
1) dla promotora w przewodzie doktorskim - 5390,00 zt,
2) zarecenzje w przewodzie doktorskim -1 832,60 zt,
3) zarecenzje w postepowaniu habilitacyjnym -2 156,00 zt,



4) zarecenzje w postgpowaniu o nadanie tytutu profesora -2 695,00 zt.

2. Wynagrodzenie dla promotora rozprawy doktorskiej moze zosta¢ podwyzszone o 50%
w przypadku, gdy przewod doktorski dotyczyt cudzoziemca i byt prowadzony w jezyku
obcym lub osoby niepelnosprawnej, jezeli rodzaj niepetlnosprawnosci wymaga od
promotora szczegdlnych kwalifikacji.

3. Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest wykonanie czynno$ci wymienionych w ust. 1,
zgodnie z zawarta umowg i przedlozenie rachunku.

4. Czlonkom komisji habilitacyjnej, powotanej w celu przeprowadzenia postepowania
habilitacyjnego, za sporzadzenie opinii w sprawie nadania lub odmowy nadania stopnia
doktora habilitowanego przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci:

1) dla przewodniczgcego -2 156,00 zt,
2) dla sekretarza -1 886,50 zt,
3) dla cztonka -1078,00 zt,
4) dlarecenzenta - 539,00 zt.

§ 36

1. Regulamin wynagradzania za prac¢ i przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku zostat
uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uczelni
i wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujace.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w takim samym trybie w jakim zostat
wprowadzony.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski

Signed by /
Podpisano przez:

Adam Jacek
Kretowski

Date / Data: 2020-
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