Karta audytu wewnetrznego
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Akty prawne regulujgce system audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku:
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Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ( tj. Dz.U. z 2017 r. poz.
2077)

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 r. poz. 1480
z poézn.zm.)

Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw
audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Roz. 1
Fin. z 2016 r. poz. 28)

Kodeks etyki Instytutu Audytoréw Wewngtrznych (IIA).

ROZDZIAL 1. Ogélne cele i zasady audytu wewngtrznego

o
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. Audyt wewnetrzny jest dzialalnocig niezalezna i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie

Rektora w realizacji celéw i zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzgdczej oraz
czynno$ci doradcze.

Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegoélnosci jej adekwatnosei, skutecznosci i
efektywnosci.

Audyt wewnetrzny poprzez niezalezna i obiektywng oceng systemow zarzgdzania i
kontroli funkcjonujagcych w UMB, dostarcza Rektorowi racjonalne zapewnienie, ze
systemy te dziataja prawidtowo (czynnosci zapewniajgce).

Audytor wewnetrzny moze wykonywa¢ czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Rektora w
realizacji celéw i zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym. Czynnosci doradcze
moga byé wykonywane, o ile ich wykonywanie nie prowadzi do przyjgcia przez Audytora
wewnetrznego obowigzkow, odpowiedzialnosei lub uprawnien wchodzgcych w zakres

zarzadzania Uczelnia.



ROZDZIAL 11. Prawa i obowiazki audytora wewng¢trznego

Audytor wewnetrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach

2)

3)

4)

5)

6)

7

dziatalnosci Uczelni;

ma prawo wstepu do pomieszczefi Uczelni oraz prawo wgladu do wszelkich
dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materialéw zwigzanych z
funkcjonowaniem Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych noénikach danych;
ma prawo do sporzadzania kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukow
materialéw zwiazanych z funkcjonowaniem Uczelni, z zachowaniem przepisow o
tajemnicy ustawowo chronionej;

pracownicy UMB sa obowigzani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadzac i
potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia dotyczace funkcjonowania
Uczelni;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadczej

w Uczelni, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia

audytu wewnetrznego, wspomaga Rektora we wlasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wiedzg
pozwalajacg mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa;

nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres

zarzadzania jednostka;

8) jest odpowiedzialny za rzetelne i profesjonalne wykonanie zadan audytowych

9)

przewidzianych w planie audytu, jak rowniez zadan pozaplanowych;

do konica roku w porozumieniu z Rektorem przygotowuje plan audytu na nastgpny
rok, a wyznaczajgc obszary dziatalnoéci Uczelni, w ktorych zostang przeprowadzone
zadania zapewniajace w roku nastepnym, bierze pod uwage: wynik analizy ryzyka,

priorytety Rektora i Komitetu Audytu oraz dostepne zasoby osobowe;

10) przesyla kopie planu audytu do dnia 15 stycznia kazdego roku do komorki audytu

wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie Zdrowia.



ROZDZIAL IIL. Niezalezno$¢

Audytor wewnetrzny:
1) podlega bezposrednio Rektorowi UMB, ktory zapewnia Audytorowi odpowiednie

warunki wykonywania zadan zgodnie z wymogami etycznymi i profesjonalnymi;
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) kieruje si¢ standardami audytu wewnetrznego, O ktorych mowa w art. 273 ust. 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

ROZDZIAL 1IV. Zakres audytu wewne¢trznego

1. Audyt wewngtrzny obejmuje badanie 1 oceng adekwatnosci, skutecznosei i
efektywnosci systemu kontroli zarzadezej w realizacji celow i zadan UMB, a w
szczegoOlnosci ocene:

1) zgodnodci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobow;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

2. Celem prowadzenia audytu wewngtrznego jest uzyskanie przez Rektora oceny
funkcjonowania Uczelni pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci
systemoOw, poprzez:

a) analize ryzyka, dotyczacego dziatalnoscei Uczelni,

b) oceng $rodowiska kontroli wewnetrznej. ktora ma na celu eliminowanie Ilub

ograniczenie wystapienia ryzyka,

¢) niezalezne badanie system6éw zarzadzania i kontroli w Uczelni, w tym procedur kontroli
finansowej.

d) sktadanie sprawozdan z poczynionych ustalen, oraz tam gdzie jest to wilasciwe
przedstawianie zalecen,

€) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizmow kontrolnych,

f) dostarczenie w oparciu o oceng systemu kontroli wewnetrznej, racjonalnego
zapewnienia ze Uczelnia dziata prawidiowo,

g) realizacje czynnosci doradczych, w tym przedstawianie propozycji majacych na celu

usprawnienie funkcjonowania Uczelni.
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3. Audyt wewnetrzny zapewnia Rektora, ze:

a) cele postawione przed Uczelnig sg realizowane;

b) zasady i procedury wynikajace z przepisow prawa lub przyjete przez kierownika
jednostki audytowanej sg wdrazane i przestrzegane;

¢) mechanizmy i procedury stanowiace system kontroli wewnetrznej sa adekwatne
i skuteczne w zwigzku z prowadzona przez Uczelni¢ dzialalnoscia.

4. Audytor wewnetrzny prowadzac zadanie audytowe ocenia funkcjonowanie Uczelni pod
wzgledem kryteriéw legalnosci, gospodarnosci, celowodci, rzetelnosci oraz przejrzystosci
i jawnosci, 1 w tym nalezy przyjac, iz:

a) legalnos¢ — obejmuje w szczegdlnosci badanie: zgodnosci funkcjonowania Uczelni
z obowigzujacymi przepisami prawa, prawidtowosci stanowienia aktéw kierownictwa
obowiazujacych w Uczelni w ramach wykonywanych zadan, zaniechania dziatania
mimo prawnie okre$lonego obowigzku;

b) gospodarnos¢ — obejmuje w szczegélnosci badanie: zapewnienia oszczgdnego
i efektywnego wykorzystania $rodkéw, uzyskania wiasciwej relacji nakladow do
efektow, wykorzystania mozliwosci zapobiegania lub ograniczania wysokosci szkod
powstatych w dziatalnosci jednostki organizacyjnej Uczelni;

c) celowosé - obejmuje w szczegblnosei badanie: zapewnienia zgodnosci celow i zadan
podmiotu audytu z celami i zadaniami statutowymi Uczelni, zapewniania optymalizacji
zastosowanych metod i §rodkow, ich adekwatnosci dla osiggniecia zatozonych zadan;

d) rzetelno$¢ - obejmuje w szczegélnosci badanie: wypelniania obowiazkow przez
pracownikéw z nalezyta starannoscig, sumiennie i terminowo, nalezytego wypetniania
zadan Uczelni, w szczegélnosci okreslonych dla poszezegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni i oséb w ramach posiadanych kompetencji i udzielonych
upowaznien, dokumentowania okreslonych dziatan lub stanéw faktycznych zgodnie z
rzeczywistoscia we wilasciwej formie i w wymaganych terminach z uwzglednieniem
wszystkich faktow i okolicznoscei;

e) przejrzystosé - obejmuje w szczegélnosci badanie: klasyfikowania dochodow
i wydatkéw publicznych, stosowania obowigzujacych —zasad rachunkowosci,
prowadzenia sprawozdawczosci;

f) jawno$é - obejmuje w szczegolnosci badanie: udostepniania sprawozdan dotyczacych
finanséw i dziatalnosci Uczelni, udostepniania innych informacji dotyczacych

funkcjonowania Uczelni i podejmowanych decyzji.



5. Cele audytu realizowane sa przez badanie i oceng:

a)

b)

d)

wiarygodnosci sprawozdan finansowych Uczelni poprzez sprawdzenie: przestrzegania
zasad rachunkowosci, zgodnosci zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiggowymi, zgodno$ci sprawozdan finansowych z zapisami w ksiggach
rachunkowych;

adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosei systeméw kontroli, w tym przestrzeganie
procedur wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowigzan finansowych 1
dokonywania wydatkow;

efektywnosci pobierania i gromadzenia $rodkow publicznych, zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkéw ze $rodkéw publicznych, udzielania zamoOwien
publicznych oraz zwrotu srodkéw publicznych;

oraz czynnosci doradcze, ktérych cel i zakres Audytor wewnetrzny uzgadnia z

Rektorem.

ROZDZIAL V. Sprawozdawczo$¢

(%]

Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z
audytowanym wstgpne wyniki audytu wewnetrznego, w tym W szczegblnoscei
ustalenia i propozycje zalecen. W celu uzgodnienia wstgpnych wynikow audytu
wewnetrznego Audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca.

W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego audytowany
moze zglosié pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora
wewnetrznego, nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstepnych wynikach.

Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego lub
po wniesieniu zastrzezen, sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajacego
Elementy sprawozdania oraz sposéb sporzadzania i tryb jego przekazania okresla
Minister Finansow w drodze rozporzadzenia.

Do kofica stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z
wykonania planu audytu za rok poprzedni i sktada je Rektorowi.

Audytor wewnetrzny przesyta kopie sprawozdania z wykonania planu audytu do
komérki audytu wewnetrznego utworzonej w Ministerstwie Zdrowia, w terminie do

dnia 15 lutego kazdego roku.



ROZDZIAL VI. Audyt wewnetrzny zlecony

1. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewngtrzny zlecony zgodnie z zatozeniami
przekazanymi przez Ministra Finanséw.

2. Rektor przekazuje Ministrowi Finanséw wyniki audytu wewnetrznego zleconego lub
inne informacje istotne ze wzgledu na realizacj¢ celu audytu wewnetrznego zleconego,
w terminie okreslonym w zatozeniach.

3. Rektor wspolpracuje z wyznaczonymi pracownikami Ministerstwa Finansow, w tym
przekazuje dokumenty, kopie, odpisy oraz wyciagi z dokumentéw i innych materiatow
zwiazanych z przeprowadzaniem audytu wewnetrznego zleconego oraz udziela
informacji i wyjasnien.

4. Audyt wewnetrzny zlecony moze by¢ przeprowadzony takze na polecenie Prezesa

Rady Ministréw, jak réwniez na zlecenie Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;.

ROZDZIAL VII. Relacje z Najwyzsza Izba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami

kontrolnymi

1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych 1
sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by uniknaé

niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewngtrzny powinien uwzgledniac wyniki

kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK i innymi instytucjami

kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem.

4. Dokumentacja z przeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i
notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny byé udostgpniane NIK i innym

instytucjom kontrolnym za posrednictwem Rektora.
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