Zarzzgdzenie nr 7/15
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 11 lutego 2015 .

w sprawie wprowadzenia zmian do Zgizenia nr 69/14 Rektora UMB z dnia 3 grudnia 2014
r. w sprawie okrdenia od 2015 r. wysokai optat i stawek wynagrodaeztonkdéw komis;ji
habilitacyjnych, promotoréw i recenzentéw w ppetwaniach dotycgeych nadania stopnia

naukowego i tytutu naukowego

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lig6@5r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. 2012 poz. 572 z 0 zm.) oraz w oparciu o Rozpadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 14 wrgeia 2011 r. w sprawie wysoka i warunkow
wyptacania wynagrodzenia promotorowi oraz za rejgenapinie w przewodzie doktorskim,
postpowaniu habilitacyjnym oraz pagtowaniu o nadanie tytutu profesora (t.j. Dz. U042
r., poz. 48), Rozposzlizenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego z dnia 11 grudnia 2013
r. w sprawie warunkOw wynagradzania za prac przyznawania innychswiadczeé
zwigzanych z pragdla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicz@g. U. z 2013 r.
poz. 1571) zarggdzam, co nagpuje:

§1
W Zarzdzeniu nr 69/14 Rektora UMB wprowadza sastpujace zmiany:
1. W 8§ 4 zmienia sitres¢ ust. 3 nadar mu nowe brzmienie:
»3. W przypadku kandydatéw do stopnia doktora, dokhabilitowanego oraz tytutu
profesora, ktérzy w trakcie przeprowadzania przawdoktorskiego, habilitacyjnego
oraz czynnéci w postpowaniu o nadanie tytutu profesora stadi si
- pracownikami Uczelni, lub
- pracownikami szpitali klinicznych, dla ktorych kkinia jest podmiotem
tworzacym, w petnym wymiarze czasu pracy na czas nigtkmg,
koszty zwhzane z przeprowadzaniem przewodu doktorskiego,litzlyinego oraz
czynnagci w postpowaniu 0 nadanie tytutu profesora pokrywa Uniwesy
Medyczny w Biatymstoku, za wyikiem kosztéw administracyjnych, ktore ofpaja
kandydata oraz kosztéw powstatych do dnia ga®ania stosunku pracy odpowiednio
z Uczelng lub szpitalami klinicznymi.”

§2
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z mpobowgzujaca od 1 stycznia 2015 .

Rektor

prof. dr hab. Jacek NikBki



