Zalcznik nr 1

do Zarzdzenia nr 2/15
Rektora UMB

z dnia 27.01.2015r.

Regulamin Przeciwdziatania Mobbingowi, Dyskryminacj i Molestowaniu Seksualnemu

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
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1. Niniejszy Regulamin wustala zasady przeciwdziatangawisku mobbingu,

molestowania seksualnegoadd dyskryminacji w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Komisji — naley przez to rozumie Komisje Antymobbingows Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku,

Mobbingu — naley przez to rozumie dziatania lub zachowania dotyce
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikovalggapce na uporczywym

i diugotrwatym rkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywebg u niego
zanzomg ocerp przydatnéci zawodowej, powodgge lub majce na celu
ponizenie lub @mieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminovea

z zespotu wspotpracownikow,

Molestowaniu seksualnym — nale przez to rozumie dyskryminowanie ze
wzgledu na pté, jest to take kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnosee st do pici pracownika, ktérego celem lub skutkient jes
naruszenie godsoi lub ponienie albo upokorzenie pracownika: na zachowanie
to mog sie sktada fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,
Dyskryminacja — bezprawne pozbawienie lub ogramiezeraw wynikajcych ze
stosunku pracy albo nierébwnomierne traktowanie @raxkow ze wzgidu na
pte¢, wiek, niepetnosprawrié, narodoweé¢, ras, przekonania, zwilaszcza
polityczne lub religijne, oraz przynaieos¢ zwigzkows, a take przyznanie z tych
wzgledow niektérym pracownikom mniejszych praw ite, z ktorych korzystaj
inni pracownicy, znajdgry sk w tej samej sytuacji faktycznej i prawnej,
Pracodawcy — naky przez to rozumieUniwersytet Medyczny w Biatymstoku,
Pracowniku — naley przez to rozumie osolg pozostajca z pracodawg

w stosunku pracy niezaleie od podstawy jego nagzania,



7) Regulaminie — nalgy przez to rozumi& niniejszy Regulamin Przeciwdziatania
Mobbingowi, Dyskryminacji i Molestowaniu Seksualneénw Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku.

§2

. Pracodawca obowzany jest wspieka wszelkie dziatania sprzygge budowaniu
pozytywnych relacji midzy pracownikami  Uniwersytetu  Medycznego
w Biatymstoku.

. Pracodawca podejmuje starania, afrpdowisko pracy Uczelni wolne byto od
mobbingu oraz innych form przemocy, zarbwno zenstiprzetazonych jak i innych
pracownikow.

. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, molestowaniausdéthego hdz dyskryminaciji
anizadnych innych form przemocy psychicznej i fizycznej

. Zachowania, ktére zostanuznane za mobbing lub molestowanie seksualug b
dyskryminacg stanows naruszenie podstawowych obawkéw pracowniczych
i mogg by¢ podstawy dla pracodawcy do ukarania pracownika.

. Pracodawca obowzany jest do dziafa interwencyjnych w celu wyeliminowania
wszelkich zgtoszonych przypadkéw mobbingu, molestoa seksualnego gz
dyskryminacji, oraz do pomocy ofiarom mobbingu, estbwania seksualnegada

dyskryminaciji.
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. Pracownik, ktéry uznaze zostat poddany mobbingowi, molestowaniu seksualne
badZz dyskryminacji, lub ktéry zaobserwowat zjawisko rboigu, molestowania
seksulanego dulz dyskryminacji mae zgtost ten fakt w formie pisemnej skargi do
Komisji Antymobbingowej Uniwersytetu Medycznego wiamstoku powotanej
przez Rektora.

. Skarga powinna zawiefa imi¢, nazwisko, stanowisko, nazw jednostki
organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest pracownik przedstawienie stanu
faktycznego, dat lub okres ktérego dotyczy, dowody na poparcie fmzzonych
okolicznaici, wskazanie sprawcy/6w oraz ofiary mobbingu, mmwania
seksulanegoddlz dyskryminacji, dat oraz podpis osoby zgtaszeg).

. Skargi anonimowe nie podlegajpzpatrzeniu.



4. Bezpodstawne pomowienie o0 mobbing, molestowanisusdike hdz dyskryminacg
jest zabronione i stanowi naruszenie dyscypliacyp.
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1. Postpowanie w sprawie skargi o0 mobbing, molestowani&kssaine Bbdz
dyskryminac} prowadzi powotana przez Rektora Komisja Antymobhbima.
2. Do zada i czynndci podejmowanych przez Komispalezy w szczegolngci:

1) wyjasnianie sytuacji zgtoszonych przez pracownikow jakfmrmy
niedozwolonego traktowania przez pracodawavspotpracownikow lub
podwiadnych w miejscu pracy, w tym mobbing, mole&toie seksualneghz
dyskryminac:

- wystuchanie wszystkich zainteresowanych osob,

- wezwanie na posiedzeni@iadkow, jgli zaistnieje taka potrzeba,

- po przeprowadzeniu wszystkich niedhych czynnéci Komisja podejmuje
decyzg zwykla wickszaicia gtosow, co do zasadéw rozpatrywanej skargi,
w przypadku rownej liczby gtoséw decyday gtos ma przewodnigzy,

2) przedstawianie pracodawcy opinii na temat ocenyosaginych sytuacji
konfliktowych,

3) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozzen stuzacych ksztattowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwotupeRodniczcy, wybrany spérod
cztonkow komisji na pierwszym posiedzeniu.

4. Komisja powinna rozpatrzyskarg bez zlgdnej zwioki, nie paéniej niz w ciggu 30
dni od jej wptywu.

5. Z postpowania Komisji sporglzany jest protokot, ktéry podpisujwszyscy
cztonkowie komisji i uczestnicy pagtowania. Protokét zawiera w szczegdicio
- opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku piaepdzonego pogbowania,
- decyzg o zasadngi lub bezzasadrioi skargi,
- proponowanérodki prawne wobec sprawcy mobbingu, molestowaekssalnego
badZ dyskryminacji,
- ewentualnie proponowane rozwania stiagce wyeliminowaniu nieprawidtovgi
W przyszigci.

6. Protokoét z posiedzenia Komisji przekazywany jesktBeowi, sktadajgcemu skarg,
osobie wskazanej jako sprawca, oraz osobdade] ofiag mobbingu, molestowania

seksualnegodalz dyskryminaciji.



7.

2.

Rektor, po zapoznaniuest protokotem podejmuje stosowne dziatania wobeavepy
mobbingu, molestowania seksualnegmZldyskryminacji oraz podejmuje dziatania

prewencyjne.
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Procedury wewgtrzne okrélone Regulaminem nie wykluczaji nie umniejszaj
uprawniéd pracownika do dochodzenia swoich ros#cze tytutu mobbingu,
molestowania seksualneggdd dyskryminacji na drodzegdowe;.

Wszystkie osoby dopuszczone do dziakaterwencyjnych w przypadku mobbingu,
molestowania seksualnegogdd dyskryminacji zobowgzane g do zachowania
poufnagci odnanie wszystkich faktdow poznanych w trakcie i w zzku

z prowadzonymi dziataniami. Dane zawarte w doku&nimog stanowé wrazliwe
dane osobowe i podlegapchronie danych osobowych, zgodnie z obawgcymi

przepisami.

Rektor

prof. dr hab. Jacek Nildski



