Zarzadzenie nr 84/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 4.09.2020r.
W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 54/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku z dnia 13.09.2019r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z2020r., poz. 85 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcym zatacznik do
Zarzadzenia nr 54/2019 Rektora UMB z dnia 13.09.2019r., zmienia sie:
1) tres¢ §14 ust. 1 pkt 2 lit. d ), ktéry otrzymuje brzmienie:

,» asystent — 360 godzin dydaktycznych z zastrzezeniem pkt 5"

2) w§ 14 ust. 1 pkt 2 — skresla sie tresé lit.e)
3) dodaje sie¢ w § 14 ust. 1- pkt 5 o tresci:

4)

S)

6)

7)

» W uzasadnionych przypadkach, na wniosek kierownika jednostki, w ktérej asystent

dydaktyczny jest zatrudniony, Prorektor ds. Ksztatcenia UMB moze okresli¢ roczny
wymiar zajeé dydaktycznych asystenta dydaktycznego w pierwszym roku akademickim
zatrudnienia w wymiarze 240 godzin dydaktycznych. W przypadku  pozytywnej
weryfikacji po pierwszym roku zatrudnienia, Prorektor ds. Ksztalcenia UMB moze
zdecydowalé o utrzymaniu rocznego pensum dydaktycznego w wymiarze 240 godzin
w drugim akademickim roku zatrudnienia.”

tres¢ §14 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

» Rektor, Prorektorzy, Dziekani, cztonkowie Rady Uczelni — obnizony roczny wymiar zajeé
dydaktycznych wynosi 30 godzin dydaktycznych”.

tres¢ §14 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»Prodziekani, Dyrektor Szkoly Doktorskiej — obnizony roczny wymiar zajeé
dydaktycznych wynosi 60 godzin dydaktycznych”.

tres¢ §14 ust. 3, otrzymuje brzmienie:

»Zgoda na obnizenie pensum dydaktycznego moze zostaé udzielona w przypadku kiedy
nauczyciel akademicki nie ma zaplanowanych na dany rok akademicki godzin
pornadwymiarowych. Obnizenia  pensum nie mogqg by¢ sumowane
i przystugujq na dany rok akademicki. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 i 4
oraz ust. 2 godziny ponadwymiarowe sq rozliczane po wykonaniu pensum dydaktycznego
w wymiarze wynikajgcym z zajmowanego stanowiska.”

tres¢ §14 ust. 5, otrzymuje brzmienie:
»o. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodq, potwierdzong podpisem w planowanym

pensum_ jednostki oraz sprawozdaniu z rozliczenia pensum jednostki moze byé
powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
w  wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnoSci wymiaru zajeé  dydaktycznych.
Nauczyciela akademickiego bedgcego w cigzy lub wychowujgcego dziecko do



ukoviczenia przez nie 4 roku zycia, nie moina zatrudniaé w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.”

8) tresé §17 ust. 2, ktéry otrzymuje brzmienie:
., Zmiana obowiqzkéw dydaktycznych nauczyciela oraz powierzenie prowadzenia zajec
dydaktycznych nowym pracownikom, przy uwzglednieniu liczby studentow na pierwszy
dzieri prowadzenia zajeé dydaktycznych w semestrze zimowym i na pierwszy dzien
prowadzenia zaje¢ w semestrze letnim, wymagajq korekty ztozonych planéw .

9) Dodaje sie Zatacznik - Wniosek o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego.

§2
W roku akademickim 2020/2021 obowiazkowy roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych asystentow
w grupie pracownikéw dydaktycznych, zatrudnionych po raz pierwszy od roku akademickiego
2019/2020, wynosi 240 godzin dydaktycznych.

§3
1. Zmiany Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zostaty uzgodnione
z zakladowa organizacjg zwigzkowa i wehodza w zycie, po uptywie dwoch tygodni od podania
g0 do wiadomosci pracownikéw poprzez umieszezenie na stronie bip.umb.edu.pl
2. Zmiany do Regulamin Pracy Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku wchodzg w zycie
z dniem 01.10.2020 r.

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zalacznik nr 6 do Regulaminu Pracy. wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 84/2020 z dnia 4.09.2020r.

Jednostka

Whniosek o obnizenie wymiaru pensum dydaktycznego

w roku akademickim ..................

O 030 godzin, zgodnie z §14 ust. 2 pkt. 1 Regulaminu pracy UMB, w przypadku kierownika

Jednostki zatrudniajacej powyzej 3 nauczycieli akademickich i wykazujacej znaczace
osiaggnigcia w zakresie dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej.

0 o060 godzin, zgodnie z §14 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu pracy UMB, w przypadku kierownika

jednostki zatrudniajacej powyzej 6 nauczycieli akademickich i wykazujacej znaczgce
osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej lub klinicznej.

R godzin, zgodnie z §14 ust. 2 Regulaminu pracy UMB, w przypadku petnienia
funkcji Pelnomocnika Rektora.

Uzasadnienie

.....................................................................................................................

podpis wnioskodawcy






