Plan dzialalnosci

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

na rok 2020

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2020.

(w tej czgsci planu nalezy wskazaé nie wigceej niz pigé najwazniejszych celéw przyjetych przez

Jednostki do realizacji w zakresie jego wiasciwosci)

ministra/kierownika

Mierniki okreslajgce
stopien realizacji celu®

QOdniesienie do

Planowana wartoé¢ Najwazniejsze Bolwsient
Lp. | Cel do osiagnigcia na zadania sluzace 1 ktn v
Nazwa koniec roku, realizacji celu® o:chama erzes}
ktérego dotyczy strategicznym
plan
1 |2 3 4 5 6
. Prawidlowe . .
1. sKni?:rilsgiﬂe Liczba absolwentow 1134 przeprowadzenie Strat%géa rlo Ay
procesu dydaktycznego. zel
Prawidlowe
y przeprowadzenie
2 i(tus?it:;‘t:g?vlz - Liczba absolwentow 48 procesu dydaktycznego Strategia rozwoju
’ doktoranckich studiéw doktoranckich zakornczonego Uczelni
uzyskaniem stopnia
naukowego.
. Prawidlowe
HK‘:SZZ;:;??Q&?V Liczba absolwentow przeprowadzenie Strategi ;
3. studidw studiow 48 procesu podnoszenia a t;}glaz;’;zjwo_] t
podyplomowych podyplomowych kwalifikacji B
absolwentom
Profesora— 13 Zapewnienie srodkéw
Rozwadj kadry L1czb_a 'uzyskrany o Doktora habilitowanego ﬁna}nso_wych Thazg Strategia rozwoju
4. p stopni i tytulow shuzacej do :
naukowej -20 ; : Uczelni
naukowych. Doktora — 100 prowadzenia badan
naukowych.
Podniesienie ieranie dziataf
: Liczba ukonczonych Wespieranic dziatafi ; :
poziomu staly 100 prowadzacych do Strategia rozwoju
5. | $wiadczonych i e i
e mEdYCzn o | specializacyjnych uzys‘kalvua alfredytacp Uczelni
g'tal Yh Y specjalizacyjnych
w szpitalac!
klinicznych
85 kurséw w tym:
=57 kurséw dla lekarzy,
Podniesienie Liczba zakoriczonych | 4 kuISf)w dla lekarzy _— )
; . 5 dentystow, Organizacja kurséw . :
kwalifikacji kursow P . Strategia rozwoju
i ; : specjalizacyjnych i .
6. | zawodowych kadr | specjalizacyjnych i -18 kursow dla doskonalseseh Uczelni
medycznych doskonalgcych diagnostéw i
laboratoryjnych,
- 3 kursy dla
farmaceutéw
Kontynuacja realizacji
. Realizacia ziied pro_[c@ pn.
Rozwdj CZn 1zac_|g}z’§_l;$:a\:ﬁ 32 . Wdrozenie programu Strategia rozwoju
7 praktycznego rozwoju Uniwersytetu Uczelni

nauczania zawodu

Medycznych — liczba
godzin

Medycznego w
Bialymstoku z
wykorzystaniem




Centrum Symulacji
Medycznej”
wspdifinansowanego
przez UE ze §rodkéw
EFS w ramach POWER
2014-2020

Rozwdj
praktycznego
nauczania zawodu

Liczba studentow
uczestniczacych w
programach stazowych
krajowych i
zagranicznych

165

Realizacja projektu pn.
HProgram
Zintegrowanego
Rozwoju Jakosci
Ksztalcenia na
Uniwersytecie
Medycznym w
Bialymstoku™
wsp6lfinansowanego
przez UE ze $rodkéw
EFS w ramach POWER
2014-2020

Strategia rozwoju
Uczelni

Rozwdj

praktycznego
nauczania zawodu

Liczba studentow
uczestniczgcych w
zagranicznych
wizytach studyjnych

10

Realizacja projektu pn.
Program
Zintegrowanego
Rozwoju Jakosci
Ksztalcenia na
Uniwersytecie
Medycznym w
Bialymstoku™
wspéiinansowanego
przez UE ze $rodkow
EFS w ramach POWER
2014-2020

Strategia rozwoju
Uczelni

10

Rozwj
praktycznego
nauczania zawodu

Liczba studentéw
uczestniczacych w
zagranicznych
wizytach studyjnych

40

Realizacja projektu pn.
~Zintegrowany Program
Ksztalcenia z
wykorzystaniem
innowacyjnych metod
w zespole
stomatologicznym™
wspotfinansowanego
przez UE ze srodkéw
EFS w ramach POWER
2014-2020

Strategia rozwoju
Uczelni

11

Rozwéj
praktycznego
nauczania zawodu

Liczba studentéw
uczestniczacych w
zagranicznych
wizytach studyjnych

24

Realizacja projektu
ZPU 3 pn. ,.Mamy
POWER — inwestujemy
w kompetencje
regionu™
wspoliinansowanego
przez UE ze $rodkéw
EFS w ramach POWER
2014-2020

Strategia rozwoju
Uczelni

12

Rozwdj

praktycznego
nauczania zawodu

Liczba zaplanowanych
szkoleni dla studentow
(osoboszkolenie)

213

Realizacja projektu pn.
»Program
Zintegrowanego
Rozwoju Jakosci
Ksztalcenia na
Uniwersytecie
Medycznym w
Bialymstoku™
wspétfinansowanego
przez UE ze Srodkéw
EFS w ramach POWER
2014-2020

Strategia rozwoju
Uczelni

13

Rozwdj
praktycznego
nauczania zawodu

Liczba zaplanowanych
szkolen dla studentéw
(osoboszkolenie)

80

Realizacja projektu pn.
Zintegrowany Program
Ksztalcenia z
wykorzystaniem
innowacyjnych metod
w zespole
stomatologicznym”
wspdéifinansowanego
przez UE ze §rodkéw
EFS w ramach POWER
2014-2020

Strategia rozwoju
Uczelni




Realizacja projektu
ZPU 3 pn. ,Mamy
POWER - inwestujemy

Rozwoj Liczba zaplanowanych W k0m.p ete,? e Strategia rozwoju
14 | praktycznego szkolen dla studentéw 144  reglonu Uczelni
: : wspoifinansowanego
nauczania zawodu | (osoboszkolenie) przez UE ze Srodkéw
EFS w ramach POWER
2014-2020
Realizacja umowy o
Rozwdj dofinansowanie
kompetencji projektu pn. ,,Program
potrzebnych na Zintegrowanego
5 rynku pracy Liczba studentdw Rozwoju Jakosci Strategia rozwoju
poprzez objeta doradztwem 80 Ksztalcenia na Uczelni
indywidualne Uniwersytecie
doradztwo Medycznym w
zawodowe Biatymstoku™ (dziatanie
3.5 POWER)

YNalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegllowego
zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki — nazwe jednostki.
) Nalezy wypehi¢ tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwy wszystkich dziatéw

administracji rzadowej przez niego kierowanych.

) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego
dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
YW przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy
plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzace realizacji tego celu.
?) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego
nazwe.




CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu pafistwa w ukladzie zadaniowym do
realizacji w roku 2020

nie dotyczy

(w tej czesci planu naleiy wymieni¢ cele zadari w budzecie paristwa w ukiadzie zadaniowym, w ramach cgesci
budzietowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu
ustawy budietowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzqeymi

realizacji tych celéw. Nie naleiy wymieniac celow uprzednio wskazanych w czgdci A)

Mierniki okreslajace stopief realizacji celu®

planowana wartos¢ do

Podzadania budzetowe

Lp. Cel — AREIERIGUI N Lomier shuzgce realizacji celu®
roku, ktorego dotyczy
plan
1 2 3 4 »
1.
1 2.




CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2020
(w tej czesci planu naleiy wskazad cele priyjete do realizacji, kiére nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu®
planowana warto$¢ do Mabwaduiatore sadanis
Lp. Cel osiggniecia na koniec j J. .
nazwa ; shuzgce realizacji celu?
roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5
::j;f\s\fze POZIOMY 1 iczba publikacji z
1 |lgsst dzfnych na UMB minimalna liczba punl.ctéw 20 Realizacja badan naukowych
badarenakowye 100 (wg. wykazu MNiSw)
Liczba dofinansowanych Dofinansowanie min. 1czasopisma
zadafh wydawniczych, w tym naukowego wydawanego przez
czasopism naukowych . jednostki Uczelni;
ukierunkowanych na min. 1
podniesienie poziomu
naukowego i ich
2 umiedzynarodowienie
\Upowszechnianie
w;:ggo?vﬁ?:iv??iigz Liczba dofinansowanych Dofinansowanie min. 1 konferencji o
i : konferencji i wystaw o i
paisien bl charakterzje ” ﬁfaﬁiiﬂiii@déﬁalﬂmf UMB;
na.ulégwychéla an_enie miedzynarodowym, min. 1 8 E ] i
migdzynarodowe upowszechniajace, promujace
3 i popularyzujgce wyniki
dziatalnosci naukowej,
innowacyjnej i wynalazczej
Liczba czasopism Redakcja i wydawanie czasopisma
wydawanych przez UMB o
punktacji min. 100 (wg. min. 1
4 wykazu MNiSW) .
- ustalenie podzialu zadan
Opracowanie procesow |Przygotowanie instrukcji dotyczq_cy’rch e‘walua.c_] > pomigdzy
5 5 : : poszczegblne jednostki ,
dotyczacych ewaluacji [dotyczacej procesdw 1 . . . .
Uczelni rwigzanych z ewaluacjs - monitorowanie przebiegu proceséw
majacych wplyw na wynik ewaluacji
Uczelni
Liczba miodych naukowcow - promowanie konkursow
realizujacych projekty zewngtrznych na finansowanie badan
obejmujace badania naukowe 5 naukowych Iub prac rozwojowych,
lub prace rozwojowe - wsparcie w przygotowywaniu
finansowane ze $rodkow 'wnioskow do konkursow
6 Rozwdj karier miodych i - wsparcie w realizacji projektow
e Liczba miodych naukowcdw - promowanie i przeprowadzenie
uczestniczacych w realizacji konkursow na stanowiska studentow
projektéw obejmujacych 10 stypendystow i doktorantow
badania naukowe lub prace stypendystow w projektach
[OZWajowe finansowanych ze - zawieranie umow stypendialnych i
srodkdw zewngtrznych uméw cywilnoprawnych
Liczba projektow - promowanie konkursow
Zwickszenie efektéw |obejmujacych badania ze\:lilqtrzn}};c[hél il ﬁnansows{,me badan
7 |badafi naukowych i prac|naukowe lub prace 10 Haukowych 'ub prac rozwo_w\ivych,
rozwojowych rozwojowe, finansowanych w [VSRALCIE W szygotowyw' aniu
evbite lonlarrso wnioskdw do konkurséw
k - wsparcie w realizacji projektow,




ktore uzyskaly finansowanie

Zwiekszenie udziatu
zespolow badawczych
8 |Uczelni w konkursach
Programu
HORYZONT2020

Liczba projektow z Programu
HORYZONT2020

promowanie konkurséw z Programu
HORYZONT2020,

- wsparcie w przygotowywaniu
whnioskéw do konkurséw

- wsparcie w realizacji projektow,
ktére uzyskaly finansowanie

. Liczba wybitnych mlodych

Liczba miodych naukowcow

9 veSpiETanie POZWZIN naukowcow wnioskujacych o min. 5
ka.ruile(:r ml?dych stypendia MNiSW Jacy ’ realizujacych projekty badawcze
naukowcow

-EQ‘AR...../Ig

(data)

ot dr hab. Marcin Moniuszko

(podpis ministra/kierownika jednostki)

6) Nalezy wskazaé wszystkie podzadania budzetowe stuzace realizacji poszczeg6lnych

celéw wymienionych w kolumnie 2.




