Zarzadzenie Nr 42/2020
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 14.05.2020 r.
w sprawie zasad organizacji kurséw szkoleniowych i specjalizacyjnych
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 20.07.2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.Dz.U. z 2020r.
poz. 85 z pdzn.zm.) W zw. z art. 16 i n. ustawy z dnia 5.12.1996r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t..
Dz.U. z2020r. poz.514 z pdzn.zm.), ustawy z dnia 27.07.2001r.0 diagnostyce laboratoryjnej (t.j. Dz.U. z 2019r.
poz. 849 z p6zn.zm.), ustawy z dnia 6.09.2001r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz.U. 22019 r. poz.499 z p6zn.zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29.03.1019 w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow
(Dz.U. z 2019r. poz.602), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26.09.2012r. w sprawie stazu
podyplomowego lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz.U. z 2014r. poz.474 z p6zn.zm.), rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 30.09.2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i potoznych (Dz.U. z 2016r.
poz.1761 z pézn.zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 15.02.2017 r. w sprawie specjalizacji
i uzyskiwania tytulu specjalisty przez farmaceutéw (Dz.U. z 2017r., poz.516 z pdézn.zm.), rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22.11.2016 r. w sprawie specjalizacji i uzyskiwania tytutu specjalisty przez diagnostéw
laboratoryjnych (Dz.U. z 2016r. poz.1950 z pézn.zm.), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24.07.2017r.
w sprawie ciaglego szkolenia diagnostéw laboratoryjnych (Dz.U. z 2017r. poz. 1519), rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 20.02. 2018 r. w sprawie ciagtych szkolen farmaceutéw (Dz.U. z 2018r.poz 499), zarzadzam
co nastgpuje:

§1
Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku moze prowadzié:

1. Kursy szkoleniowe okreslone programem specjalizacjii odbywanej przez lekarzy, lekarzy
dentystéw, pielegniarki, potozne oraz inne kursy z zakresu medycyny.

2. Ksztalcenie podyplomowe w zakresie specjalizacji oraz ciagle szkolenie diagnostow
laboratoryjnych.

3. Ksztalcenie podyplomowe w zakresie specjalizacji farmaceutycznych oraz ciggtych szkolen
farmaceutow.

4. Kursy podyplomowe w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

§2

Nadzér nad organizacja, koordynacjg i prawidlowa realizacjg szkolen, kurséw specjalizacyjnych

[r—

i stazy kierunkowych sprawuje Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego.

2. W przypadku specjalizacji, o ktorych mowa w §1 ust.2 — Prorektor ds. Klinicznych 1 Szkolenia
Zawodowego wspolpracuje z Pelnomocnikiem Rektora ds. Specjalizacji Diagnostéw
Laboratoryjnych.

3. W przypadku specjalizacji, o ktorych mowa w §1 ust.3 — Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia
Zawodowego wspdlpracuje z Kierownikiem Studium Ksztatcenia Podyplomowego na Wydziale
Farmaceutycznym UMB, zwanego dalej Studium.



§3

1. Do zakresu zadan Petnomocnika Rektora ds. Specjalizacji Diagnostéw Laboratoryjnych, nalezy

dodatkowo:

2)

b)

c)

d)

przygotowanie do CMKP wnioskéw o akredytacje uprawniajgcg do szkolenia
specjalizacyjnego diagnostéw laboratoryjnych,

przyjecie i zawarcie uméw cywilnoprawnych w  zakresie odbycia szkolenia
specjalizacyjnego zakwalifikowanych diagnostow laboratoryjnych,

zawieranie porozumiefi z podmiotami leczniczymi na prowadzenie stazy kierunkowych
diagnostéw laboratoryjnych,

zawieranie umow cywilnoprawnych z kierownikami specjalizacji,

przekazywanie do wiadomosci CMKP  kursow specjalizacyjnych  (modulow)
przeprowadzanych w danym roku kalendarzowym,

przeprowadzanie kurséw w ramach szkolenia ciggiego diagnostéw laboratoryjnych,
zgodnie z ramowym programem Kurséw opracowanych przez Zesp6t Ekspertow
i zatwierdzonych przez dyrektora CMKP.

2. Do zakresu zadan kierownika Studium nalezy:

2)

b)

c)
d)

przygotowanie do CMKP wnioskéw o akredytacj¢ uprawniajacg do szkolenia
specjalizacyjnego z farmacji,

przyjecie i zawarcie uméw cywilnoprawnych w zakresie odbycia szkolenia
specjalizacyjnego zakwalifikowanych farmaceutow,

zawieranie uméw cywilnoprawnych z kierownikami specjalizacji,

przeprowadzanie poszczegélnych modutéw specjalizacji zgodnie z programem
specjalizacji, zatwierdzonym przez MZ,

przekazywanie © do wiadomosci CMKP kurséw specjalizacyjnych (modutow)
przeprowadzanych w danym roku kalendarzowym,

przeprowadzanie kurséw w ramach szkolenia ciaglego farmaceutow, zgodnie
7z ramowym programem kurséw opracowanych przez = Zespét Ekspertéw
i zatwierdzonych przez dyrektora CMKP.

§ 4

1. Kierownik naukowy kursu zobowigzany jest do:

a) przedlozenia do kofica czerwca kazdego roku do Dziatu ds. Klinicznych i Szkolenia
Zawodowego formularzy wnioskéw planowanych kurséw na kolejny rok akademicki
(wzdr zgloszenia na stronie CMKP),

b) sporzadzenia harmonograméw, preliminarzy przychodow i kosztow kurséw CMKP,

¢) przediozenia preliminarza i harmonogramu do akceptacji  koordynatora
administracyjnego, najpdzniej na 14 dni przed rozpoczgciem kursu,

d) przediozenia niezwlocznie po zakoficzeniu kursu koordynatorowi administracyjnemu
sprawozdania z przeprowadzonego kursu,



e) wciggu 21 dni po ukoniczonym kursie przekazaé do CMKP liste 0séb, ktére ukonczyty
kurs.

Kierownika naukowego kursu dla farmaceutéw dotyczy punkt ¢) i d).

2. Preliminarz powinien zawieraé:

a) minimalng liczbe uczestnikéw kursu, a takze jej maksymalng wielokrotnosé, ktéra jest
wymagana pod wzgledem organizacyjnym i finansowym na potrzeby uruchomienia
kursu,

b) liste wyktadowcéw z podanym aktualnym tytulem naukowym, podstawowym miejscem
pracy, z iloscig godzin wykladéw i stawka za godzing zajeé,

¢) planowane koszty wynagrodzen z narzutami pracodawcy,

d) planowane koszty rzeczowe kursu, niezbedne do jego realizacji,

e) trzy egzemplarze uméw z wykiadowcami do akceptaciji, jeden egzemplarz rachunku do
umowy zlecenia,

f) planowany koszt ustug obeych —m.in. pocztowe, koszt sal UMB i koszt najmu od obcych
jednostek, ushugi w zakresie druku materiatéw szkoleniowych, obstugi administracyjnej
oraz inne,

g) narzut kosztéw podrednich, liczony jako procent od kosztéw bezpodrednich, zgodny
z Polityka Rachunkowosci UMB,

h) planowany przychdd kursu ze wskazaniem zrodet finansowania.

3. Kurs nie moze by¢ realizowany w przypadku braku preliminarza i harmonogramu kursu.
Sprawozdanie z realizacji kursu powinno zawiera¢ w szczegélnosci:

a) liczbe uczestnikéw wraz z imienna lista obecnosci podpisana przez uczestnikéw,

b) liczbe godzin dydaktycznych,

¢) uzyskane przychody i poniesione koszty w podziale na Zrodia finansowania.

§5
. Funkcje koordynatora administracyjnego spraw zwiazanych z kursami specjalizacyjnymi
i szkoleniowymi pehni:
a) w przypadku specjalizacji, o ktérych mowa w §1 ust. 1, 2 i 4 — Dziat ds. Klinicznych
i Szkolenia Zawodowego,
b) w przypadku specjalizacji, o ktérych mowa w §1 ust. 3 — Studium Ksztalcenia
Podyplomowego na Wydziale Farmaceutycznym UMB.
2. Koordynator administracyjny w szczegdlnosci:
a) przyjmuje, weryfikuje i rejestruje wnioski oraz preliminarze kurséw i harmonogramy
zajec,
b) przekazuje skany planowanych wnioskéw do CMKP, oraz informacje o kursach i stazach
kierunkowych,
c) sporzagdza preliminarze, umowy cywilnoprawne, porozumienia i sprawozdawczo$é dla
kurséw diagnostdw laboratoryjnych,



d) wprowadza umowy cywilnoprawne z wykladowcami do rejestru elektronicznego
Uczelni,

e) prowadzi czynnosci administracyjne w zakresie organizacji specjalizacji oraz cigglego
szkolenia diagnostéw laboratoryjnych i farmaceutow.

f) przygotowuje caloiciowe plany kurséw na dany rok akademicki oraz roczne

sprawozdanie z ich realizacji.

3. Dzial Spraw Pracowniczych — odpowiada za potwierdzenie aktualnego tytutu naukowego

3.

L

pracownika Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, wskazanego jako wyktadowce na kursie.
Sekcja Kosztow i Analiz oraz Sekcja Rozliczen Projektéw — odpowiada za potwierdzenie Zrédta
finansowania oraz za obstuge finansowa prowadzonych kursow.

§6
Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ w ramach kursu wyplacane jest na podstawie uméw
cywilnoprawnych.
W przypadku wykiadowcoéw bedacych pracownikami Uczelni, kierownik kursu przedkiada do
akceptacji Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego umowe cywilnoprawng wraz
z rachunkiem.
W przypadku wykladowcdw niebedacych pracownikami Uczelni, kierownik kursu przedklada do
akceptacji Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego umowe cywilno-prawng wraz
z rachunkiem, oswiadczeniem RODO, oswiadczeniem do umowy zlecenie.

§7
Wysoko$¢ wynagrodzen oséb prowadzacych szkolenie w przypadku specjalizacji w czesci
finansowanej z dotacji z budzetu pafstwa wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za jedng godzine
zaje¢ wynosi w zaleznoéei od posiadanego tytulu i stopnia naukowego wykladowcy bedacego
pracownikiem UMB i spoza Uczelni, tj.:
a) tytut naukowy profesora - do 138 zi,
b) stopien naukowy doktora habilitowanego - do 118 zl,
c) stopien naukowy doktora - do 98 zi,
d) tytul zawodowy lekarza lub magistra — do 70 zi,
e) w przypadku wykladowcow niebedacych nauczycielami akademickimi, bedacych
pracownikami UMB i spoza Uczelni - do 70 zi.
W przypadku, gdy wynika to z warunkéw rynkowych i pozwalajg na to srodki na przeprowadzenie
kursow np. wplaty stuchaczy lub optlaty instytucji na rzecz ktorych organizowany jest kurs,
wysoko$¢ wynagrodzen ustalana jest na wniosek kierownika kursu przez Prorektora
ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego lub Kanclerza UMB, a w przypadku diagnostow
laboratoryjnych przez Pelnomocnika Rektora ds. Specjalizacji Diagnostow Laboratoryjnych.
W takim przypadku wysoko$¢ wynagrodzenia za jedng godzine zaje¢ ustalana jest do wysokosci
500 zt brutto, w zaleznosci od wkladu pracy. Wydatki na rzecz kursu, w tym wynagrodzenia nie

mogg przekroczy¢ pozyskanych srodkéw na ten kurs.



3. dopuszcza si¢ zwiekszenie stawki okreslonej w ust. 1 do 30% za zajecia odbywajace sie w soboty
1 niedziele, w przypadku zabezpieczenia srodkéw finansowych.

4. W przypadku, gdy stawki za przeprowadzenie szkolenia okreslaja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, wynagrodzenie ustalane jest na podstawie tych przepisow.

5. W przypadku wykonywania innych prac zwigzanych z organizacjg i przebiegiem kursu,
wynagrodzenie ustala Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego lub Kanclerz UMB.

6. Pelnomocnikowi ds. Specjalizacji Diagnostéw Laboratoryjnych, Rektor przyznaje dodatek
zadaniowy.

7. Wyptata dodatku wymienionego w ust. 5 uzalezniona jest od posiadanych na ten cel
pozabudzetowych srodkéw finansowych.

8. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ wynagrodzenia wykladowecow z dotacji z budzetu
panstwa moze by¢ podwyzszona na wniosek Prorektora ds. Klinicznych i Szkolenia

Zawodowego.

§8
1. Wysoko$¢ wynagrodzen za prowadzenie zaje¢ zardwno dla pracownikéw Uczelni, jak i 0sob
spoza Uczelni ustalane jest w préliminarzu kursu i uzaleznione jest od planowanych do osiggniecia
przychoddw z jego realizacji oraz innych kosztéw niezbednych do jego realizacji.
Wysoko$¢ wynagrodzenia Kierownika Studium okre$la Rektor UMB lub Kanclerz UMB .
3. Umowe z Kierownikiem Studium zawiera Prorektor ds. Klinicznych i Szkolenia Zawodowego.

§9
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu zastosowanie majg przepisy przytoczone

w podstawie prawnej niniejszego Zarzadzenia.

§10
1. Traca moc Zarzadzenia Rektora Nr 8/13 z dn. 28.01.2013r., Nr 11/13 z dn. 30.01.2013r., Nr 9/13
z dn.28.01.2013r., oraz Nr 9/2015 z dn. 23.02.2015r. z pdZn.zm.
2. Do projektéw bedacych w trakcie realizacji, a takze do tych, w ktérych zostaly zlozone oferty

przed dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia, stosuje sie dotychczasowe regulacje .

§11
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



