Uchwata nr 1/2020
Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 13 stycznia 2020 r.

w sprawie wyrazZenia zgody na dodatkowe zarobkowanie przez Rektora

Na podstawie art. 125 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 poz. 1668 z pdin.zm.) Rada Uczelni Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku

uchwala co nastepuje:

§d

Rada Uczelni wyraza zgode na wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

§2

Wykaz dodatkowych zajec zarobkowych Rektora, zgodnie z wnioskiem, stanowi zatgcznik do
Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Uczelni
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dr Jolanta Koszelew



Zatgcznik do Uchwaly nr 1/2020

Wykaz dodatkowych zaje¢ zarobkowych Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku:

1. Zatrudnienie w Uniwersyteckim Szpitalu Klinicznym na stanowiskach:
e kierownika Kliniki Endokrynologii, Diabetologii i Choréb Wewnetrznych
e kierownika Centrum Badan Klinicznych
2. Udzial w badaniach klinicznych na rzecz firm farmaceutycznych prowadzonych przez
Centrum Badan Klinicznych
3. Pelnienie funkcji konsultanta wojewodzkiego w dziedzinie diabetologii
4. Promotorstwo w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora
5. Recenzje prac naukowych
6. Wyglaszanie wyktadow eksperckich na konferencjach naukowych
7. Realizacja projektéw naukowych finansowanych przez NCN, NCBIR, z grantu UE,
RPO oraz na zlecenie firm farmaceutycznych.
8. Wystepowanie jako ekspert w zakresie endokrynologii, diabetologii i choréb
wewnetrznych na rzecz firm farmaceutycznych oraz instytucji publicznych.
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