Zarzadzenie nr 95/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 9.12.2019r.

w sprawie wprowadzenia procedury planowania i rozliczenia dydaktyki w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku od roku akademickiego 2019/2020

Na podstawie § 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku zarzgdzam,

co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Procedure planowania i rozliczania dydaktyki w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku od roku akademickiego 2019/2020, stanowigcg zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adﬁowskl






Zatgeznik do Zarzadzenia nr 95/2019 Rektora Uniwersytetu Medycznego Bialymstoku z dnia 9.12.2019 r.

PROCEDURA PLANOWANIA I ROZLICZANIA DYDAKTYKI W UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU OD ROKU AKADEMICKIEGO 2019/2020

3 jedl.ms.t sl : 3 termin
Lp. zadanie re:ig:ﬁ]?:a opis zadania realizacji
Przekazywanie Prorektorowi ds. Ksztalcenia —_—
jektow uchwal w sprawie cznych
Dzinl Orgstizici | ggctnyil;taccych opracowy\ianja V;zcgrm};cw potizehy,
1 Kontroli/Dziekani . . .. do 15.01
Wydzial6w studlqw i studiow p(?dyplomowych I
obowigzujacych od kolejnego roku
akademickiego.
Na wniosek Dziekanow Wydzialéw, po
zaakceptowaniu przez Prorektora ds. Ksztalcenia programy
i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego | studiéw, studiow
opiniuja projekty Uchwat Senatu dotyczace: pOdgpl?;ngZWCh
programéw studiow, studiéw podyplomowych p:)ogra'm)’,
9 Rada Wydziatu (zgodne z uchwalami Senatu w sprawie| ksztalcenia w
wytycznych dotyczgcych opracowywania szkole
programéw studiow i studiéw podyplomowych) | doktorskiej nie
oraz po zasiggnieciu opinii Samorzadu nﬂ‘;ﬁ;g I;Irzz: d
Doktorantéw programu ksztalcenia w szkole rozpoczeciem
doktorskiej, na nowy cykl ksztalcenia do rektrutacji
zatwierdzenia przez Senat.
Rada Wydzialu |Na  wniosek Dziekanéw  Wydziatéw, po| do 15.04
zaakceptowaniu =~ przez  Prorektora  ds.
3 Ksztalcenia, opiniujg plany studiéw (zgodnie z
wzorem obowigzujacym na Wydziale) na kolejny
cykl ksztalcenia.
Sekcja ds. Opracowuje Harmonogram ramowy roku
Planowaniai |akademickiego 1 po zaopiniowaniu przez
Rozliczania Dziekandéw poszczegdlnych Wydzialéw oraz do 30.04
4 Obciazen Samorzad Studentéw przedklada Rektorowi
Dydaktycznych | celem zatwierdzenia.
Zlozenie w Sekcji ds. Planowania i Rozliczania
5 Obcigzen  Dydaktycznych (ADS) planéw
studiow  (z  przypisanymi  jednostkami
dydaktycznymi oraz fakultetami i modutami)
zatwierdzonych przez Dziekana i po akceptacji
Prorektora ds. Ksztalcenia wedlug zalaczonego
wzoru Zalgeznik nr 1 czes¢é A) wraz z
przewidywanymi liczbami studentéw. Grupy
Drickanaty studenckie planowane sa wg stanu studentéw na 40 31.05

dzien sporzadzania ww. plandéw, a dla
pierwszego roku zgodnie z limitami przyjec
(korekta dla pierwszego roku do 10 pazdziernika,
za$§ pozostatych lat - semestru zimowego do 21
wrzesnia wg stanu na 15 wrzednia, a semestru
letniego najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem
zaje¢ lub do 15.02 o ile przypada wczesniej-
Zalgcznik nr I czes¢ A. natomiast_czes¢ B do
7.10. wg. stanu na 1.10).




jednostka

: s : s termin
Lp. zadanie reza;]dz;]l:zca opis zadania realizaci
Dzickani Zglaszam.f.: _Prorektorowlr ds. Ksztalcenia do 31.05.
6 Wydzialgw propozycji listy przedmiotéw zawodowych na
y poszczegblnych Wydziatach.
) _ Skladanie do ADS, zaopiniowanych przez
Kierownicy | Dziekanéw wiasciwych wydzialéw, pisemnych
7 jednostek L S : : . do 31.05.
dvidak n wnioskéw o zmniejszenie liczebnosci grup
ydaktyeznyeh | soidenckich (Zatgeznik nr 2)
PlSekcja ds.  |Utozenie = harmonograméw  zaje¢  dla
anowamal —|,,c7c7egblnych  kierunkéw  studiow  z
8 Rozliczania " 4 . ... . do 31.08
Obigzeh przypisanymi grupami studenckimi 1 terminem
Dydaktycznych realizacji zajec (korekta do 30.09).
Przygotowane przez jednostki organizacyjne
9 Dziekanaty sylabusy Dziekanaty umieszczajg na stronie do 30.09.
internetowej Uczelni.
Przestanie do ADS wykazu prac licencjackich i
. magisterskich wraz jednostkami realizujgcymi w
10 L ‘ ; g s . . ;
Packannty rozbiciu na kierunki studiow i z godzinami do 2002
specjalistycznymi (dot. WF).
Dziat Promocii i Dzial Promocji i Rekrutacji przesyta do
11 lRekn?tac?iJ Dziekanatéw informacj¢ o liczbie studentow 30.09.
przyjetych na I rok studidéw.
12 Dziekanatyi |Wykaz doktorantow z poszczegdlnych lat 01.10
Szkota Doktorska | studiow (Zalgcznik nr 3) -
) Zamieszczenie przez jednostki dydaktyczne
1 Jednostki , A
3 harmonograméw zajec na stronach do 1.10.
dydaktyczne . .
internetowych jednostek.
Przed rozpoczeciem roku akademickiego nalezy
ztozyé do ADS Planowane Pensum Jednostki
Kierownik Zalgcznik _nr _4; Planowane Indywidualne
14 jednostki Pensum Nauczyciela Zalgcznik nr 5 oraz do 31.10
dydaktycznej  |Planowane Pensum Pracownikéw Jednostki
Zalgcznik _nr 6w formie elektronicznej
i dokumentu drukowanego.
. , Whniosek o  oddelegowanie  pracownika| 7 dni przed
Kierownik . .. )
. . naukowo-technicznego  zawierajagcy  zgodeg| rozpoczgciem
15 jednostki ;s . ? 1. . "
dydaktyemme) whasciwych Dziekanow Wydziatow sktada si¢ w| prowadzenia
Dziale Spraw Pracowniczych Zalgcznik nrl2 zajgé
Planowanie Po uzyskaniu zgody na oddelegow'anie 3 dni przed
Pensiiii Kierownik pracownika  naukowo-technicznego,  jego przs
N . P . e . | rozpoczgciem
16 dydaktyczne jednostki obowigzek dydaktyczny powinien zostac A
dydaktycznej |uwzgledniony w dokumentach dotyczacych f ey
pensum dydaktycznego jednostki.
y . Whnioski 0 umowe cywilno-prawna nalezy ztozy¢ | 7 dni przed
Kierownicy : . " .
) w ADS wylacznie po uprzednim zlozeniu| rozpoczeciem
17 jednostek . .. : 5
organtzacyjiych |PERSUD dydaktycznego jednostki i uzyskaniu| prowadzenia
= akceptacji Dziekanéw Zalgcznik nri3 zajgé




jednostka

Lp. zadanie realizujgca opis zadania r::]irf;:ji
zadanie
7 dni przed
18 Pracownikna | Oswiadczenie do celéw ubezpieczeniowych| rozpoczeciem
umowe zlecenie | Zalgeznik nril4_nalezy ztozyé w ADS. prowadzenia
zajeé
Wnioski o aneks do umowy cywilno-prawnej )
Kierownicy nalezy ztozy¢ w ADS po uzyskaniu akceptacji 3dni przed
19 jednostek Dziekandw i w razie koniecznosci po uprzednim mff\i;gigﬁ?
organizacyjnych |ziozeniu korekty pensum dydaktycznego P zajel
jednostki Zalacznik nrlJ .
Po czastkowym wykonaniu zadan lub
zakonczeniu realizacji przedmiotu umowy,
Phinaiiaiiis zgodnie z harmonogramem ustalonym przez 7 ostatnim
20 Pensum Pracownik na Kjerou?lﬂ?a nadzor_u j.a(cego wyklorzanje prac, dniem kazdego
dydaktyczne . | Zleceniobiorca powinien przedtozy¢ rachunek, =
umowe zlecenie . . . . miesiaca
Zalgeznik nr 16 podpisany przez kierownika
jednostki  organizacyjnej lub  o$wiadczenie,
Zalgeznik nr 17 o niezrealizowaniu zajeé
dydaktycznych w danym miesiacu.
W przypadku nieprzewidzianej,| Do czasu
Kierownicy usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela Z.akonczer}l%
21 jednostek akademickiego przekraczajacej 4 tygodnie 11’1160’06011’03(:1,
. : . . : . ub z koricem
organizacyjnych | nalezy ztozy¢ w ADS druk ewidencji czasu pracy roku
Zalgceznik nr 18. akademickiego
Po  zakoficzeniu  zaje¢  dydaktycznych
w semestrze letnim -wg  harmonogramu
ramowego ustalonego zarzgdzeniem Rektora,
Kierownik jednostki dydaktycznej zobowigzany
jest dozlozenia Sprawozdania z wykonania
) . zadan dydaktycznych realizowanych
FIskgwmicy w jednostce, Zalgcznik nr 7, Sprawozdania z
22 jednostek Indywidualnego Rozliczenia Pensum 43107
organizacyjnych

Nauczyciela, Zalgeznik nr 8 oraz Sprawozdania
z Rozliczenia Pensum Pracownikéw Jednostki
Zalgcznik _nr9  wformie  elektronicznej
i dokumentu drukowanego wraz z ewidencja
godzin ponadwymiarowych Zalgcznik nr 10 (w
przypadku zaje¢ prowadzonych w jezyku
angielskim Zalgeznik nr 11).
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Zatacznik nr 2 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

Biatystok, dn. ....

Whieskujaca Jednostka Dydaktyezna

Whiosek *
o zmiane liczebnosci grup studenckich w roku akademickim

= 2
= =
=
z N z .. 8
= o
= 2 2 n o | H2 g
2 b= = B = B & o
5 % ] sy S @ |5 S 2
S N ab £ & Z = 25 e e
: | 2 | 3 s | 35|33 |58 |52
E=) @ n = —= g o 3]
. i ¥ : i - ] ] S = 80 = = - > =
Ip.| Kierunek, rok studiow i przedmiot wg planéw studiow = N = B N ; 55 £ 2 £ g
o ; ] § = R g 3 = %
o5 ; = = =
ES 3 = = = =y = | BZ Z g
= = g = = = o = o = = = E
b= = & £ = 2, &b o2 2 g 28 50
= - 9 @ g £3 2% |22 |22
A% | Eg | g2 | 2E | 8% |B3F|®2E
= o @ © 9 o o ]
8 29 8z 2 238 S8 |Ews | Ews
N N 2 N = 5] N N N & N 2 N N
. O = S o 2 S 8 s 2 Sz = o 2 9
] _— N _ = =5 = = = O, = =2 N = = =
1 2. 3. 4 5. 6. 7. 8. 9. 10.
L
2.
3.
4.
3.
6.
7.
8.
9.
10.
Suma godzin w kolumnie nr 9. i suma godzin w kolumnie nr 10.
Réznica miedzy suma z kolumny nr 10. 1 9. 0

Stanowisko Dziekana wiaiciwego Wydzialu UMB nadzorujgecgo pracg jednastki whiaskodawea

dydaktyeznej wraz = uzasadnicniem

Stanowiskoe Dziekana wiaseiwcgo Wydzialu UMB w proypadiu prowadzenia zajgé
dydakiycznych micdzywydsialowych wraz = dnieni

Opinia Prorckiora ds. Ksztalcenio UMB

Decyzja Rekiora UMB

* Do wniosku nalezy dolgczy¢ pensum dydaktyczne jednostki wraz z uzasadnieniem wniosku
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Zatacznik nr 10 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB
Pieczec jednosthi dydaktycznej Blaiy StOk, dn. .......
Ewidencja

wykonania pracy w godzinach ponadwymiarowych, dot. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami studiow stacjonarnych / niestacjonarnych®, (kierunek, rok studiow i wydziat)**

.................................................................. verrrenereessnsneesesssssnneeneensenness W TOKU akademickim ......../........

Rodzaj zajec: **

Ip Imie i nazwisko stanowisko | Liczba | wyklady, seminaria, | stawka | kwota Podpis
godzin lcktorary, éwiczenia, pracownika
zajecia praktyczne,
fakultety, prace
1 2. 3. 4 5 6. Z. 8

Razem liczba godzin

Suma

* odpowiednie zaznaczyé
** wpisaé wasciwy

/podpis i pieczgd Zatwierdzil
kierownika jednostki dydaktycznej, Ipadpis i pieczed
w ktorej odbywaja sie zajecia / Prorektora ds. Ksztalcenia UMB/

*+* Dotyczy wylacznie zajg¢ prowadzonych poza jednostka macierzysta! Nazwa jednostki macierzystej pracownika:

/podpis i pieczed kierownika
macierzystej jednostki pracownika/

Sprawdzi!






Zatgeznik nr 11 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

Pieczeé jednosthi dydaktycznej Biabystok, dn. aweaamimssmiases

Ewidencja
wykonania pracy w godzinach ponadwymiarowych, dot. prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami kierunku lekarskiego anglojezycznego (rok studidw) .... Wydzialu Lekarskiego z
Oddziatem Stomatologii 1 Oddziatem Nauczania w Jezyku Angielskim w roku akademickim
........ VA

Rodzaj zajeé: **
Ip Imieg i nazwisko stanowisko | Liczba | wyklady, seminaria, | stawka | kwota Podpis
godzin | lektoraty, ¢wiczenia, pracownika
zajecia praktyczne,
fakultety, prace
] 2 3. 4 5 6 7. 8
Razem liczba godzin
Suma

* odpowiednie zaznaczyé
** swpisac wlasciwy

i ] /podpis i pieczgé . Akceptacja Zatwierdzit
kierownika jednostki dy{ja}f:ycznq, Ipodpis i pieczeé Dzickana UMB/ Ipodpis i pieczeé
w ktorej odbywaija sie zajecia / Prorektora ds. Ksztaicenia UMB/

*#* Dotyczy wytacznie zaje¢ prowadzonych poza jednostka macierzysta! Nazwa jednostki macierzystej pracownika:

/podpis i pieczed kierownika
macierzystej jednostki pracownika/

Spranwdzil






Imie i Nazwisko Kierownika Jednostki Dydaktycznej
Nazwa Jednostki Dydaktycznej UMB

Telefon, mail do kontaktu

Zwracam sie z prosba o oddelegowanie
zatrudnionego w

na stanowisku

do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w
w okresie

W wymiarze

Ip. kierunek (stopien)

Uzasadnienie:

Zatacznik nr 12 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

Biatystok, dn. ...

Pan

mgr Konrad Raczkowski
Kanclerz Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku

Imie | Nazwisko Pracownika
Nazwa Jednostki Dydaktycznej
Stanowisko z wymiarem etatu
Nazwa Jednostki Dydaktycznej
Termin

Petna liczba godzin
Whniosek o oddelegowanie

stacjonarne / rok

. . . rodzaj zajed
niestacjonarne studiéw JEAIS

Wydziatu Lekarski z Oddziatem Stomatologii i Oddziafem Nauczania w Jezyku Angielskim Podpis oddelegowywanego pracownika
Wydziatu Farmaceutyczny z Oddziafem Medycyny Laboratoryjnej Padpis i pieczed Kierownika jednostki wnioskujacej
Wydziafu Nouk o Zdrowiu Podpis Kanclerza UMB

Potwierdzenia Prorektora ds. Ksztaicenia UMB

Podpis i pieczec bezposredniego kierownika (jesli dotyczy)

Liczba
godzin






Zatgeznik nr 13 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

(p]eczr;c Jednostkl : o.rganizac_\,lrjnej UMB)
Wniosek Nr .......ccvnneee.
o zatrudnienie na umowe zlecenie do Prorektora ds. Ksztalcenia UMB
ozony w Dziale Spraw Studenckich UMB

Dazne dotyczace Wnioskodawey (Kierownika Jednostki Dydaktycznej):
Imie i nazwisko: Telefon kontaktowy: | Tytul/stopiefi naukowy: | Miejsce zatrudnienia (komérka organizacyjna
UMB):

Jednostka dydaktyczna, w ktérej Zleceniobiorca wykona umowe

Dane dotyczace Zleceniobiorcy:

Imie/imiona i nazwisko: prof./dr hab./dr/lek./mgr * Telefon kontaktowy:
*akreslié wiasciwe
Miejsce zameldowania: PESEL Obywatelstwo
Przedmiot umowy: - PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ZE STUDENTAMI
KIERUNEK I ROK STUDIOW JEZYK TRYB RODZAJ ZAJEC | LICZBA
(studia jednolite; stopien I°; II° DR*) WYKLADOWY STUDIOW (wyklady, seminaria, | GODZIN
(POLSKI/ (niestacjonarne / cwiczenia, zajgcia
ANGIELSKJ) stacjonarne) praktyczne, leltoraty,

fakultety, prace)

*wpisac wlasciwy

Okres, na jaki umowa ma zosta¢ zawarta: od do

Wymiar godzin dydaktycznych, na jaki umowa ma zostac zawarta:

(podpis Zleceniobiorcy)
potwierdzam i wnioskuje akceptuje akeeptuje
(podpis i pieczeé (podpis i pieczed
(data zioZenia wniosku) Kierownika Jednostki) (podpis i pieczeé Dziekana/éw UMB) Prorefdora ds. Ksztafcenia UMB)

ZAWARCIE UMOWY ZLECENIA JEST WARUNKIEM DOPUSZCZENIA DO PRACY DYDAKTYCZNEJS OSOB SPOZA UMB
OSWIADCZAM, ze zrealizowany zostat obowiazek dydaktyczny wynikajacy z Regulaminu studiéw doktoranckich
(dotyezy tylko zleceniobiorcow bedgcych doktoranizmi UMB)

potwierdzam:
(podpis Zleceniobiorcy-Doktoranta UMB) (podpis i pieczel opickuna naukowego tpromotora doktoranta)
Wyrazam zgode na potwierdzanie rachunkow oraz zastepowanie
mnie w sprawach dotyczacych realizacji wnioskowanej Umowy
przez pracownika UMB: .
potwierdzam:

(podpis i pieczeé Kierownika Jednostki)







Zatgcznik nr 14 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

Oswiadczenie do umowy zlecenie z jednostki dydaktycznej UMB: ..............occooovvooovesoeeoeeesooeesoeeoee e
NAZWISKO ..o et IMIONA ..ottt sssss st eene s ennees
Data urodzenia ..........cccoooevivenveninieanns PESEEINIP sosvrvimmnsnmmsnmssansstiinemsnes Obywatelstwo ..o,
Oddzial NFZ ... suaisammmmsisim s g =1 [=] o]

Adres zamieszkania: kod ... .- ... ... ... MIEISCOWOSE ...oooovrrierienierieirinnisereseerens e DOWIEE e en s

L€ 1115 -V UNICE oo en nrdomu ............ nriokalu .............

Rodzaj obowiazku podatkowego podatnika:!

O nieograniczony obowigzek podatkowy (rezydent)
Q ograniczony obowigzek podatkowy (nierezydent)

Zagraniczny numer identyfikacyjny podatnikal............cc.oooiiiiiiiii e
Rodzaj numeru identyfikacyinegot.........vvoviioie e
Kraj wydania numeru identyfiKacyinegor............ooii et

Nazwisko rodowe: ........cusiiunsussamsmsisne: UTZG0 SKEDOWY o R R s A

Nr konta bankowego
zleceniobiorcy

Oswiadczam, ze:

Jestem / nie jestern’ zatrudniony/a na podstawie umowy o prace lub réwnorzednej na okres od .................... do....cosmuinis

=

2. wynagrodzenie ze stosunku pracy w kwocie brutto:

0O przekracza lub jest rowne minimalnemu wynagrodzeniu
O nie przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia

3. jestem/nie jestem’ jednoczesnie ubezpieczony/a jako osoba wykonujgca prace nakladcza, agencyina, umowe zlecenie lub inng

umowe o $wiadczenie ustug’, do kidrej stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.
Umowa zawarta jest na okres od .........cooecevireerinriinsennnne, 0 st i z tego tytulu jestem piatnikiem ubezpieczenia®

O - zdrowotnego, O - emerytalnego, OI - rentowego, O - chorobowego, OO - wypadkowego
Ofrzymuje wynagrodzenie z wiw umowy w kwocie brutto ...............oveeeen.... ptatne Na dzief ..........coovreeeeceeece e,
4. nie prowadze / prowadze' dziatalnost gospodarczg od dnid ........o.oovviveeeeiee e ros ehni¢ zatacznik nr 1

5. nie posiadam / posiadam’ ustalone prawo do emerytury/renty* decyzjg ZUS z dnia ...................... | pobieram z ZUS wiw $wiadczenie,

6. nie posiadam / posiadam’ ustalony stopien niepeinosprawnosciz: O lekki, O umiarkowany, I znaczny,

7. nie jestem / jestem’ studentem i nie" UKONCZYIBIM 26 181 ..........ovoivieiecerieeeseesoe s esessesseesssse et s et oo oo eeeeeee e e
(nazwa i adres szkoly wyZszej - dofgczyc ksero legitymacji)

8.  nie jestem / jestem’ uczestnikiem studiow dokioranckich rozpoczetych przed 01.10.20191 - .oe oo

9.  ofrzymuje stypendium doktoranckie w ramach Szkoly Doktorskiej W KWOGie Brutto..............ooveevovverireoeiesos oo

10. nie jestem / jestem bezrobotny/a’ zarejestrowany/a w POWIGtoWYM Urz@dzie PraGy..........o.veeveeee oo
i nie pobieram/pobieram zasitek dla bezrobotnych,

11.  nie przebywam / przebywam' na urlopie macierzynskim/wychowawczym® od dnia ............coeeeeeeveeereesnnrs GO AN eoooeooeoeooooosoooe

12. nie wnoszg / wnosze' o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem spotecznym (prosze wiasciwe zaznaczyc, jesli korzysta sie
z obowigzkowego ubezpieczenia spofecznego z innego tytutu),

13. nie wnosze / wnoszg' o objecie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.
Oswiadczam, Ze o wszelkich zmianach dotyczacych tresci powyzszego o$wiadczenia poinformuje Zleceniodaweg w terminie 7 dni od momenty zaistnienia fych zmian.

Oswiadczam, ze jestem éwiadomyla odpowiedzialnosci karnej za ziozenie falszywego o$wiadczenia, zgodnie z Art. 233 Kodeksu Kamego.

Biatystok, dnia ..o,

(podpis)

T Wypetnia osoba zagraniczna

Y mime b hea nl




Zatacznik Nr 1

(10 OBWIAACZEMA oo s eserssseeeseeeeeeessessssesesssssesssbasbsasabesisssosns smsnssstastRsaEsasEsenmas st
(Imie i nazwisko)

Oswiadczam, Ze prowadze ZiatalN0SC GOSPOUBITZE ...vuuwrvvvusssreessssnrrsmssssecnssss s s
(rodzaj dziatalnosci)

NIP oo 1 i jestem ptatnikiem obowigzkowych ubezpieczef™):

zdrowoine
emerytaine
rentowe

chorobowe

0O 0 o0 0 o

wypadkowe

O oplacam standardowe skiadki — od podstawy wymiaru wynoszacej co najmniej 60% prognozowanej przecigtngj ptacy

miesigcznej
opiacam skiadki od preferencyjnej podstawy wynoszacej 30% minimalnego wynagrodzenia od ...........oeceeees G0 i,
nie optacam skiadek ZUS - tzw. ,ulga nastart’ od ..ot 40 ... s

Blalyslole B0 o, e

{podpis)

(pieczatka firmy)
“odpowiednie zaznaczy¢



Zafgcznik nr 15 do procedury planowania i rozliczania tydaktyki w UMB
(piczed jednosti organizacyjnej UMB)
Whiosek

do Prorektora ds. Ksztaicenia UMB
0 ANEKS do umowy zlecenie nr .........

Dane dotyczace Wnioskodawcey (Kierownika Jednostki Dydaktycznej):
Imie i nazwisko: Telefon Tytul/stopien Miejsce zatrudnienia (komoérka organizacyjna UMB):
kontaktowy: naukowy:

Jednostka dydaktyczna, w ktdrej Zleceniobiorca wykona umowg

Dane dotyczace Zleceniobiorcy:
Imig/imiona i nazwisko: prof./dr hab./dr/lek./mgr * | Telefon kontaktowy:

* i x .
zakreslié wlasciwe

Miejsce zameldowania:

Przedmiot umowy: . .
- PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ZE STUDENTAMI

KIERUNEK 1 ROK STUDIOW JEZYK TRYB RODZAJ ZAJEC | LICZBA
(studia jednolite; stopier I°; II°; DR*) WYKLADOWY STUDIOW (wyklady, seminaria, | GODZIN
(POLSKI / (niestacjonarne / cwiczenia, zgjecla
ANGIELSKY) stacjonarne) praktyczne, lektoraty,
Jakultety, prace)

~a=nar-vAAenisad wiaéeiuy

Zmiana dotyczy/nie dotyczy okresu, na jaki umowa zostala zawarta: od do
(aktualny termin)

Zmiana dotyczy/nie dotyczy wymiaru godzin dydaktycznych, na jaki umowa zostala zawarta:
(aktualny wymiar godzin)

(podpis zleceniobiorcy)

potwierdzam i wnioskuje akeeptuje akceptuje
..................................................................................... s s e sessssseseneaanannnnenee- | (POAPIS | pleczed
(data feienia wriesku | (podpis i pieczed Kierownika Jednostki) (podpis i piecze¢é Dziekana/'ow UMB) Prorektora ds. Ksgalcenia UMB)







Zatgcznik nr 16 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

Pieczed jednostki dydaktycznej Biatystok, dn. ....cccceeveeeerveinnenne

Rachunek

za prowadzenie w ramach umowy zlecenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami studiow
stacjonamych / niestacjonarnych/ w jezyku angielskim ze studentami kierunku lekarskiego™,

(kierunek, ToK STUAIOW) .....covrruereircniriicnnicasreseres s esses s esesnseeenens

(WYAZIaE) «.eevreeveerree oo et see e er s

w roku akademickim .........  grm——
Rodzaj zajgé: **

Imie i nazwisko Liczba vt | Stawka Kwota Podpis
- | /wvkiady, seminaria, racownika
gOdzm lektoraty, c¢wiczenia, P

zajecia  praktyczne,
fakultety, prace/

Suma

odpowiednie zaznaczyé
** ywpisac wiasciwy
/podpis i pieczec /sprawdzit/ /zatwierdzil/

kierownika jednostki dydaktycznej/






Zatgcznik nr 17 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

........ Biglystok, dn. s
Imieg i nazwisko Zleceniobiorcy

eeseccsssesusosscevscasnsan sspeevsensosssessossnsnassas e

sssessascsccsacsescvose eyPe00ecosescEsEsTEuUSBEBEReERRRane

Jednostka Dydaktyczna UMB

Oswiadczenie do umowy zlecenia NI ...ccvveveevenereeeens ZAMBenennnniniirinnieannn

Osdwiadezam, 1Z W .veeeieeiineiiiiiieaaan (miesigc/rok) nie prowadzitam/em w ramach umowy

zlecenie zajeé dydaktycznych ze studentami UMB.

/Podpis i pieczeé

/Podpis Zleceniobiorcy/
Kierownika jednostki dydaktycznej/






Zataeznik nr 18 do Procedury planowania i rozliczania dydaktyki w UMB

Ewidencja czasu pracy

S0

w roku akademickim 20...

na

a
lanem na k

Imig, NazwISKO, SIanowisSKo, jednostika

liczba godzin w okresie dydakiycznym:

powody

nigwykono-
nych z

dlugotrwalej

niecbecnosci

Xy

wykonanych

4 MupoBAy
wiuop s 3loz ypAunmounyd

ku

ierun

ojsI0pj0q g

SSHAYW] - apPUDIOPIOP IS T'W|

D3]27 “AA PPUDIOPOP W amo|nay

BISIDNDT ‘AN - BPIUDIOIOP S

stacjonarne

1M, = 9PPUDIOPIOP s “IDUAZPBW]

(>ouuny “pAA - apjPUDICRiOp s

NIMOIZ O "N'A = BD{PUDIOPIOP "I

ol auzajjgnd a1moupz]

oIl Didoaajolzy

oIl ompuzojod

niestacjenarne

oIl uzdjgnd eimolpz,

o uzaygnd aymoipz)

o DYAIshioisoq)

ol BUZIApaw ompuMOID)

oIl ompdjuzOjOd|

iezp

dn

ol OMidjuzojod

oll omisIDjUB3BId

of omisinjuBajerd

LIl biBojoipnnolioy z njpadoboyf

ol biBojojpnpouocy z pipadofio)

ol pidnIaiolz)y

izowane zgo

njdn.ajolzy|

al

ol PIBojoIpDIOIBIE|Y

o BiBojojpoIoIpRl

stacjonarne i niestacjonarne

ol ykieelp)

zajecia re

of DYAIBIBIP)

oIl Pjfojojawsoy

ol BIBojOaWsOY

puzIApaw pyAijoup|

olanwing

ol BUZIAISAUBP pPluydey

Auzahishpuap-oysioxe)

pjsIoyja|

AuzaAzdloysiaiBup pisioya)

0

uajzphy/obisoiu

2
2
3

3
3
L]
3
v
vi

ip.

3.| X

razem

iwione:

godz.

razem gedziny realnie przepracowane:

razem godziny usprawied|

liczba godzin obowigzujacego pensum po odjeciu godzin absencji:

potwierdzenie zgodnosci z HARMONOGRAMEM ZAJEC:

3!

/podpis pracownika/

liczba godzin ponadwymiarowych:

/podpis i pieczed
Kierownika jednostki UMB/

nalezy wpisad w tygodniu, w ktérym pracownik ma zaplanowana przynajmniej 1 godzing dydaktyczng

studia angielskojezyczne

b

(=]






