Uchwala nr 102/2019
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 28.11.2019r.

w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie § 28 ust.1 pkt 20 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku uchwala

sig, co nastepuje:

§1

1. W trosce o stale podnoszenie jakosci ustug edukacyjnych dziatla w Uniwersytecie

Medycznym w Bialymstoku Uczelniany System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia.

2. Obszary dzialania Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia obejmuja:

1) ocene i weryfikacje procesu projektowania dydaktyki z uwzglednieniem udziahu
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych,

2) przeglady realizacji procesu ksztalcenia oraz systemu oceniania studentéw
1 doktorantow,

3) przeglady srodkéw wspomagajacych proces ksztalcenia,

4) analize¢ wnioskow z przegladu jakosci ksztalcenia,

5) wdrazanie dziatan naprawczych,

6) publikowanie informacji, dotyczacych ww. Systemu.

§2

Podstawowym celem Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia

jest:
1)
2)
3)

4)
5)
6)

state doskonalenie jakosci procesu ksztalcenia i warunkow jego realizacji,
inicjowanie i wspieranie innowacji dydaktycznych,

oceng systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, w tym dziatan
wspierajacych mobilnos¢ studentéw i doktorantow,

monitorowanie zasad rekrutacji kandydatéw na studia,

monitorowanie loséw zawodowych absolwentow,

badanie rynku pracy w celu dostosowania oferty edukacyjnej.



§3

Zadania zwiazane z realizacja Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku realizowane bgdg przez:

D)
2)

3)

4)
5)

4.

Uczelniany Zesp6t do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
Wydzialowe Zespoly i Komisje do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia na poszezegolnych wydziatach,

Sekcje ds. Planowania i Rozliczania Obcigzen Dydaktycznych,

Biuro Karier,

Wspblpracujace jednostki i gremia uczelniane, w tym Komisje Senackie

i Wydzialowe.

§ 4
Przewodniczacym Uczelnianego Zespotu do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia jest Rektor lub osoba przez niego upowazniona.
Cztonkowie Uczelnianego Zespolu do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia powotywani sg przez Rektora na okres kadencji wiadz Uczelni.
W sklad Uczelnianego Zespolu do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia wehodza:
a) Pelomocnik Rektora do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia (Przewodniczacy Zespotu),
b) Prorektor ds. Ksztatcenia,
¢) Nauczyciele akademiccy — w liczbie po trzech z kazdego Wydziatu, w tym
jeden reprezentujgcy Studia Doktoranckie na danym Wydziale,
d) Przedstawiciele Studentéw (po dwoch z kazdego Wydziatu),
e) Przedstawiciele Doktorantéw (po jednym z kazdego Wydziatu),
f) Przedstawiciel Konsultantow Wojewddzkich,
g) Przedstawiciele Interesariuszy Zewngtrznych,

h) inne osoby wskazane przez Rektora.

Do zadafi Uczelnianego Zespolu do Spraw Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:
1. Okreslenie polityki zapewnienia 1 doskonalenia jakosci ksztalcenia
w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

2. Tworzenie procedur dotyczgcych:



a) zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przegladéw programow
studiéw przy udziale interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

b) zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej i odpowiednich zasobow
do nauki oraz $rodkéw wsparcia studentow i doktorantow,

c) weryfikacji systemu oceniania studentéw i doktorantow,

d) gromadzenia, opracowania i analizy oraz interpretacji i wykorzystania
danych, dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztalcenia.

Publikowanie informacji, zwigzanych z ww. dziatalnoscia.
Monitorowanie pozostatych jednostek, wchodzacych w skiad systemu.

Podejmowanie dziatan, zmierzajacych do doskonalenia jako$ci ksztatcenia.

oo B W

Przedstawianie Rektorowi 1 Senatowi wnioskow z przegladow jakosci
ksztalcenia zawartych w raporcie podsumowujacym z przegladu jakosci

ksztalcenia.

§5

1. W skiad Wydzialowych Zespotéw ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

wchodza:

1)

2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)

Przewodniczacy Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia,

Koordynatorzy ds. potwierdzania efektéw uczenia sig,

Przedstawiciele Nauczycieli Akademickich z zachowaniem zasady reprezentatywnosci
kierunkow ksztatcenia na danym Wydziale,

Przedstawiciele Studentéw z zachowaniem zasady reprezentatywnos$ci kierunkéw
ksztalcenia na danym Wydziale,

Przedstawiciele Doktorantow,

Przedstawiciele Absolwentow,

Przedstawiciele Interesariuszy Zewnetrznych,

inne osoby powolane przez Rade Wydziatu.

2. W sklad Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

wchodza:
1)Dziekan Wydziatu (jako przewodniczacy),
2)Prodziekani Wydziatu.

3. Rada Wydzialu powoluje sklady osobowe Wydziatowych Zespolow ds. Zapewnienia

1 Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.



4. W sklad Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nie

moga wchodzié osoby powotane do Rad Programowych.

§6
Whioski z przegladu jakosci ksztalcenia beda przedstawiane Dziekanowi Wydzialu oraz
Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku.

1. Wydziatowy Zesp6t ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia opracowuje
raport zbiorczy (RZ) z przegladu jakosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiéw i przedstawia go Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia do dnia 30 czerwea.

2. Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikajagce z dziatalnosci Wydzialowego
Zespolu wraz z postulatami zmian, proponowanymi przez Wydzialowy Zespot,
a nastepnie przedstawia podsumowanie pracy Wydzialowego Zespotu i wnioski
Komisji, zawierajace propozycje dziatan doskonalgcych system jakosci ksztatcenia,
Radzie Wydziatu w raporcie koficowym z przegladu jakosci ksztatcenia (RK) do dnia
30 wrzes$nia.

3. Po zatwierdzeniu raportu przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia do dnia
15 pazdziernika.

4. Uczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia przygotowuje
raport podsumowujacy (RP) z przegladu jakosci ksztalcenia obejmujacy analizg
dziatalnosci Wydziatowych Zespoléw i Wydziatowych Komisji oraz zadan wiasnych
Uczelnianego Zespolu, a nastepnie przedstawia go Rektorowi i Senatowi

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku do dnia 30 grudnia.

§7
Whioski z przegladu wyposazenia i oceny zasobow bibliotecznych wspomagajgcych proces
ksztalcenia beda  przedstawiane  Uczelnianemu  Zespolowi ds.  Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, Rektorowi i Senatowi.

1. Kanclerz przedstawia raport z przegladu wyposazenia wspomagajgcego proces
ksztalcenia Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakos$ci
Ksztalcenia do dnia 15 pazdziernika.

2. Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przegladu zasobéw bibliotecznych
wspomagajacych proces ksztalcenia Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewnienia

i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 15 paZzdziernika.



3. Dziekani i Dyrektor Szkoty Doktorskiej do dnia 15 czerwca przekazuja do Biblioteki
UMB informacje o tytutach ksiazek, ktére Biblioteka powinna zakupi¢ do kolekeji

podrecznikow.

§8
Szczegolowe zasady dotyczace nadzoru Rektora nad wdrozeniem i doskonaleniem

Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia okresli Rektor.

§9
Ocena jakosci ksztalcenia w Szkole Doktorskiej odbywa si¢ na podstawie regulaminu Szkoly

Doktorskiej i ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 10
Traci moc Uchwala nr 109/2017 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia
29.11.2017 r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia

Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

prof. dr hab. Adaﬁs\h)






