Uchwala nr 83/2019
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 24.10.2019r.
w sprawie przyjecia ankiety oceniajgcej rozwdj naukowy za okres 2017-2019
w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i innych oséb prowadzacych

dzialalno$¢ naukows

Na podstawie § 28 ust. pkt 20 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, uchwala si¢ co
nastgpuje:
§1
. Ustala si¢ wzor ankiety oceniajacej rozwdj naukowy za okres 2017-2019 w zakresie kryteriow ewaluacji
oceny w grupie pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych i innych pracownikéw prowadzacych
dziatalnos$¢ naukowa, zwanej dalej Ankieta.
. Wzor Ankiety stanowi zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
. Wszyscy nauczyciele akademicy w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych, w tym
réwniez zatrudnieni w trakcie trwania okresu podlegajgcego ocenie, zobowigzani sg do zlozenia Ankiety.

Niezlozenie Ankiety we wskazanym w ustepie 4 terminie, jest réwnoznaczne z przyjeciem braku dorobku

naukowego nauczyciela akademickiego.

. Ankiet¢ moga réwniez zlozyé z wlasnej inicjatywy, nauczyciele akademiccy w grupie pracownikéw

dydaktycznych, a takze pracownicy naukowo-techniczni, inzynieryjno-techniczni, jezeli prowadza

dziatalno$¢ naukowg w zakresie objetym Ankieta. Osoby wskazane w zdaniu pierwszym, nieprowadzgce

dziatalnosci naukowe] nie skladaja Ankiety.

3. Ankiety nalezy sktada¢ do wtasciwych Dziekandéw Kolegiéw dyscyplin naukowych.

. Ankiety nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 listopada 2019 r.

§3
Ankiety zostana ocenione przez dzialajace w UMB - wlasciwe Rady Kolegium dyscyplin naukowych, za
wyjatkiem Ankiet cztonkéw Rad Kolegium, ktére zostang ocenione przez Uczelniang Komisje ds. Oceny

Kadry.

§4
Warunkiem pozytywnej oceny osiggnie¢ naukowych wskazanych w Ankiecie oceniajacej rozwéj naukowy za
okres 2017-2019 w zakresie kryteriéw ewaluacji jest spetnienie co najmniej jednego z ponizszych warunk6w
w zakresie dyscypliny badz dyscyplin zadeklarowanych w o$wiadczeniu o zaliczeniu do liczby N:

1) pierwszy lub ostatni autor pracy za 25 pkt MNiSW w latach 2017-2018



lub

2) pierwszy lub ostatni autor pracy za 100 pkt MNiSW w 2019 roku

lub

3) suma warto$ci udzialéw jednostkowych najwyzej punktowanych osiggnigc publikacyjnych, patentowych,
projektowych, komercjalizacyjnych > 15 percentyla punktacji ocenianych pracownikow UMB za lata
2017-2019 przy uwzglednieniu sumy udzialow jednostkowych <=2 za okres 2017-2018 oraz przy
uwzglednieniu sumy udziatéw jednostkowych <=1 w 2019 roku.

§5
Ankiety zostang zweryfikowane przez Komisje do dnia 25 listopada 2019 r.

§6
Pracownicy, ktérych Ankiety uzyskaja ocene pozytywna i nie ztozyli ankiet w 2018 roku, zobowigzani s3 do

zlozenia o§wiadczenia we wiasciwym Dziekanacie o zaliczeniu do liczby N (w terminie do 1 grudnia 2019r.)

§7
Nauczyciele akademicy zatrudnieni w grupie pracownikéw dydaktycznych, ktérych Ankiety uzyskaja oceng
pozytywna, moga wnioskowa¢ za zgoda kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnieni, o

przeniesienie do grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych.

§8
W przypadku zgloszenia do wigeej niz jednej dyscypliny wymagana jest ocena pozytywna w minimum
jednej dyscyplinie

§9
Brak oceny pozytywnej skutkowaé bedzie przeniesieniem na podstawie porozumienia stron na etat

dydaktyczny w listopadzie br. z zachowaniem w roku akademickim 2019/2020 dotychczasowego wymiaru
godzin dydaktycznych (pensum) i wynagrodzenia.

§10

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

A f o s

prof. dr hab. Adam Kretowski



Zatagcznik do uchwaty nr 83/2019
Senatu UMB z dnia 24.10.2019r.

Termin zlozenia Ankiety: 15.11.2019r.

Ankieta oceniajgca rozwdj naukowy za okres 2017-2019

w zakresie kryteriow ewaluacji i zaliczenia do liczby N

Imie i nazwisko

Zaktad/Klinika

Dyscyplina naukowa:

% udziatu: 100/75/50/25

Publikacje/monografie za 2017-2018 Liczba pkt
Punktacja za publikacje (artykuly, monografie, udziaty w redakcji) MNiSzW wg
(uwzgledniane beda tylko publikacje zgloszone do Biblioteki UMB) | Biblioteki UMB

] bl e Do Lo

Publikacje/monografie za 2019 r Liczba pkt
Punktacja za publikacje (artykuty, monografie, udzialy w redakcji) MNiSzW wg
(uwzgledniane bedg tylko publikacje zgloszone do Biblioteki UMB) | Biblioteki UMB

SN




Patenty za 2017-2019 Liczba pkt
(uwzgledniane beda tylko patenty zgloszone do Biura Transferu MNiSzW wg
Technologii UMB) pkt zgodnie z § 19. 1. rozporzadzenia Dziatu Nauki
MNiSzW z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci UMB
dzialalnosci naukowe;.
1.
2.
3.
4,
5.
Granty, komercjalizacje za 2017-2019 Kwota Liczba pkt
(uwzgledniane beda tylko granty, komercjalizacje, | projektu/komerc MNiSzW
ustugi badawcze jalizacji/ushugi zgodnie z § 22
zgltoszone do Dziatu Nauki UMB/Biura Transferu | potwierdzona ust. 4.
Technologii UMB) przez Dzial rozporzadzenia z
Nauki dnia 22 lutego
2019 r. w sprawie
ewaluacji jakosci
dziatalnosci
naukowej.
1. | projekty finansowane przez instytucje zagraniczne
lub organizacje migdzynarodowe:
2. | projekty finansowane 2z udzialem srodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo z
niepodlegajacych zwrotowi Srodkéw z pomocy
udzielanej przez  panstwa  czlonkowskie
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu
(EFTA), albo z innych $rodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi:
3. | projekty finansowane przez NCBIiR:
4.

projekty finansowane przez NCN:




pozyskane fundusze z komercjalizacji wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego z tymi wynikami:

pozyskane fundusze z wuslug badawczych
swiadczonych na zlecenie podmiotéw
nienalezacych do systemu szkolnictwa wyzszego i
nauki:

Najwazniejsze 1 lub 2 osiagni¢cie naukowe wplywajace na funkcjonowanie
spoteczenstwa lub gospodarki: uwzglednia si¢ badania naukowe, prace rozwojowe lub
dziatalnos¢ naukowa prowadzone w okresie 2017-2019 albo przed tym okresem, jezeli
dowody tego wplywu powstaty w okresie objetym ocena

(opis: maksymalnie 3 zdaniowy na osiggniecie):

Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane sa prawdziwe.

Data

podpis Pracownika

Podpis Kierownika







