Zarzadzenie nr 60/2019
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 30.09.2019r.
w sprawie wprowadzenia wzorow dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektow
w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

Na podstawie § 28 ust. 1 Regulaminu wynagradzania za prac¢ i przyznawania $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku, zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam wzory dokumentéw zwiazanych z realizacjg projektéow w Uniwersytecie
Medycznym w Bialymstoku:
1) Zatgcznik nr 1 — Wniosek o powierzenie pracownikowi Uczelni dodatkowych zadan
w zwiazku z realizacja projektéw i przyznanie dodatku zadaniowego
2) Zalacznik nr 2 — Wniosek o oddelegowanie pracownika Uczelni do zadan w zwiazku
z realizacjg projektow w ramach umowy o prace/aktu mianowania
3) Zalacznik nr 3 — Karta czasu pracy
4) Zatagcznik nr 4 — Wniosek o zawarcie umowy cywilnoprawnej do realizacji zadan
w projekcie
5) Zatgcznik nr 5 — Wniosek o zawarcie umowy o prace na czas okreslony/na zast¢pstwo

do realizacji zadan w projekcie

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 01.10.2019 r.

Rektor
A /’f{?’“ .

prof. dr hab. Adam Kretowski






Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 60/2019 Rektora UMB z dnia 30.09.2019 .

Whniosek
o powierzenie pracownikowi Uczelni dodatkowych zadarn w zwigzku z realizacjg projektéw
i przyznanie dodatku zadaniowego

Tytut projektu:

Zrédto finansowania:

(podac numer umowy zawartej z instytucja finansujaca)

Wnosze o przyznanie Pani/Panu dodatku zadaniowego:

(podac imie i nazwisko pracownika UMB)

Zadania na stanowisku zgodnie z zatgczonym zakresem czynnosci:

s Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)
2. liczba miesiecy/ dni/godzin pracy w projekcie
przypadajaca pracownikowi, ktérego wniosek dotyczy.
3. Proponowana wysokosé dodatku zadaniowego kwota .......cc.........miesiecznie
(data, podpis i pieczeé bezposéredniego przetozonego) (data, podpis i piecze¢ Kierownika Projektu)

*Wypetnia kierownik projektu po uzupetnieniu przez Dziat Ptac pkt 3 tabeli ponizej

Wyliczenie stawki dodatku zadaniowego brutto wraz z pochodnymi:

Koszt
Lp. Tresé kwalifikowany/niekwalifikowany llosé/kwota
(wypeinia Kierownik Projektu)

Podpis osoby
wypetniajacej tabele

1. liczba godzin ogdtem
(wypetnia Kierownik Projektu)

2 Budzet na wynagrodzenie
z pochodnymi dla pracownika,

ktorego  wniosek  dotyczy
(wypetnia Kierownik Projektu)

3. Kwota dodatku zadaniowego
(wypetnia Dziat Piac)

a) Przyblizony % dodatku
zadaniowego (wypetnia Dziat Ptac)

4, Dodatkowe wynagrodzenie
roczne (od kwoty dodatku
zadaniowego brutto)

5. Pochodne od kwoty dodatku
zadaniowego (wypeinia Dziat Plac),
wtym:

a) | ZUS pracodawcy (UMB) od
kwoty dodatku zadaniowego
brutto

Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie podlega zwiekszeniu w czasie trwania projektu.




Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki/Dziat Projektéw Pomocowych /
inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzgdzajaca projektem/

Dodatek przyznaje:

Rektor

Whniosek akceptuje:

(data, podpis i piecze¢ Prorektora ds. Nauki i Rozwoju/
Prorektora ds. Ksztafcenia, /Kanclerza)



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 60/2019 Rektora UMB z dnia 30.09.2019 .

Whniosek
o oddelegowanie pracownika Uczelni do zadan
w zwiazku z realizacja projektéw w ramach umowy o prace/aktu mianowania

Tytut projektu:

Zrédto finansowania:
(poda¢ numer umowy zawarte] z instytucja finansujaca)

Whnosze o oddelegowanie Pana/Pani:
(podac imie i nazwisko pracownika UMB)

Zadania na stanowisku zgodnie z zatgczonym zakresem czynnosci:

(podac rodzaj stanowiska)

1. Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)

2 liczba miesiecy/ dni/godzin pracy w projekcie
przypadajgca pracownikowi, ktérego wniosek dotyczy.

3. Proponowany procentowy wymiar czasu pracy na
rzecz projektu/m-c*

4, Budzet na wynagrodzenie z pochodnymi dla
pracownika, ktérego wniosek dotyczy

Wyrazam zgode na oddelegowanie Pana/Pani .o crecececieriesseeeessesisssssnssnns do zadan,
wynikajgcych z zatgczonego zakresu czynnosci.

(data, podpis i pieczec bezposredniego przetozonego) (data, podpis i pieczeé Kierownika Projektu)
*Wypetnia Kierownik projektu po uzupetnianiu przez Dziat Ptac (pkt. 3 tabeli ponizej)

Wyliczenie stawki wynagrodzenia brutto oraz innych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem:

Lp. Tresé Koszt kwalifikowany/niekwalifikowany | llosé/kw Podpis osoby

1. | liczba miesiecy pracy w projekcie
(wypetnia Kierownik Projektu)

2. | Budzet na wynagrodzenie wraz z
pochodnymi dla osoby, ktdrej
wniosek dotyczy (wypetnia
Kierownik Projektu)

3. | Procentowy wymiar czasu na
rzecz projektu wynikajacy ze
wskazanego budzetu (wypetnia
Dziat Ptac)

4. | Miesieczne wynagrodzenie brutto
wraz z pochodnymi wynikajgce z
budzetu projektu (wypetnia
Kierownik Projektu)

(wypetnia Kierownik Projektu) ota wypeiniajacej tabele




a. | Wysokos¢ miesiecznego
wynagrodzenia brutto w tym:
-wynagrodzenie zasadnicze

- premia regulaminowa

- dodatek za staz pracy
(wypetnia Dziat Ptac)

b. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
w stosunku miesiecznym
(wypetnia Dziat Pfac)

c. | Pochodne od wynagrodzenia
ptacone przez pracodawce
(wypetnia Dziat Ptac)

5 Nagroda jubileuszowa

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki/Dziat Projektéw Pomocowych/
inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzadzajgca projektem/

Whniosek akceptuje:

(data, podpis i piecze¢ Prorektora ds. Nauki i Rozwoju/
Prorektora ds. Ksztaicenia/ Kanclerza)
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Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 60/2019 Rektora UMB z dnia 30.09.2019 r.

Whiosek

o zawarcie umowy cywilnoprawnej

Tytut projektu:
Zrédto finansowania:

(podac numer umowy zawartej z instytucjg finansujgcg)

do realizacji zadan w projekcie

Wnosze o zawarcie z Panig/Panem umowy cywilnoprawnej — umowy o dzieto/umowy zlecenia*:

(odpowiednie podkreslic)

(podac imie i nazwisko)

1. Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)

2 liczba miesiecy/ dni/godzin pracy w projekcie
przypadajaca osobie, ktdrej wniosek dotyczy.

3. Proponowana wysokos¢ stawki wynagrodzenia brutto

za 1 godzine/ryczatt.

Zakres czynnOSCl PaNi/PANa . e s sissns sossinssisvisnmmssnsisssaivsisin

(data, podpis i pieczec kierownika projektu)

weeeeee. Zatgczam do wniosku.

Whyliczenie stawki wynagrodzenia brutto oraz innych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem:

Lp.

Tresé

Koszt
kwalifikowany/niekwalifikowany
{wypeinia Kierownik Projektu)

llos¢/kwota

Podpis osoby
wypetniajacej tabele

1.

liczba godzin ogdtem/miesiecy
(wypetnia Kierownik Projektu)

Budzet na wynagrodzenie z
pochodnymi dla osoby, ktorej

wniosek  dotyczy
Kierownik Projektu)

(wypetia

Stawka wynagrodzenia brutto
z pochodnymi za 1 godzine/
ryczatt, / wynagrodzenie
brutto wynikajgce z budzetu
projektu, wynikajgce z budzetu
projektu (wypetnia Kierownik
Projektu) w tym:

Pochodne od stawki
wynagrodzenia brutto za 1
godzine/ryczatt - ZUS
pracodawcy (wypeinia Dziat Ptac).

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki/Dziat Projektéw Pomocowych/

inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzadzajgca projektem/

Whniosek akceptuje:

(data, podpis i piecze¢ Prorektora ds. Nauki i Rozwoju/
Prorektora ds. Ksztatcenia/Kanclerza)







Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 60/2019 Rektora UMB z dnia 30.09.2019 r.

Whniosek

o zawarcie umowy o prace na czas okreslony/na zastepstwo
do realizacji zadan w projekcie

Tytut projektu:

Zrédto finansowania:
(podaé numer umowy zawartej z instytucja finansujaca)

Wnosze o zatrudnienie Pani/Pana:
(podac imie i nazwisko)

1. | Okres zatrudnienia w projekcie
(DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR)

2. | Proponowany wymiar etatu*®

3 | Proponowane stanowisko / jednostka

4 | Proponowane miesigeczne wynagrodzenie
zasadnicze brutto *

5 | Proponowany rodzaj umowy (umowa na czas

okreslony/na zastepstwo/okres prébny)

*Pkt 2 i 4 uzupetnia sie po wyliczeniu stawki wynagrodzenia zasadniczego brutto oraz innych kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem.

Zakres czynnosci Pani/Pana ......c..ceeeveveenesreseesssessssesesssssnnsssns

(data, podpis i piecze¢ Kierownika Projektu)

Wyliczenie stawki wynagrodzenia brutto oraz innych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem:

<eenenen. ZAtgczam do wniosku.

(data, podpis i pieczec kierownika jednostki, w ktérej
zatrudniony bedzie pracownik)

Lp. Tresc Koszt kwalifikowany/niekwalifikowany | Illosé/kwota Podpis osoby
(wypetnia Kierownik Projektu) wypetniajacej tabele
1. | liczba miesiecy pracy w projekcie
(wypetnia Kierownik Projektu)
2. | Budzet na wynagrodzenie wraz z
pochodnymi dla osoby, ktérej
whniosek dotyczy (wypetnia
Kierownik Projektu)
3. | Miesieczne wynagrodzenie brutto
wraz z pochodnymi wynikajgce z
budzetu projektu (wypetnia
Kierownik Projektu)
a. | Wysokos¢ miesiecznego

wynagrodzenia brutto w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze

- premia regulaminowa

- dodatek za staz pracy **
(wypetnia Dziat Ptac)




b. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
w stosunku miesiecznym
(wypetnia Dziat Ptac)

c. | Pochodne od wynagrodzenia
ptacone przez pracodawce
(wypetnia Dziat Ptac)

4. | Nagroda jubileuszowa

** informacja Dziatu Spraw Pracowniczych dotyczaca prawa do dodatku za staz pracy i nagrody
jubileuszowej oraz % dodatku lub % nagrody , data nabycia prawa.

Sprawdzono pod wzgledem formalnym:

Dziat Nauki/Dziat Projektéw Pomocowych /
inna jednostka organizacyjna
merytorycznie zarzadzajgca projektem/

Whniosek akceptuje:

(data, podpis i pieczec Prorektora ds. Nauki i
Rozwoju/Prorektora ds.
Ksztatcenia/Kanclerza)




