Uchwala nr 49/2019
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
Z dnia 29.05.2019 r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Rady Uczelni
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku powolanych przez

Senat Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Na podstawie art.230 ust. 1 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 poz. 1669 z pézn. zm.) oraz art. 22 ust.
4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668

z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
1. Senat Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku ustala wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Uczelni Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku:

1) Przewodniczgcy Rady Uczelni - w wysokosci 55% minimalnego miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okreslonego w
przepisach wydanych na podstawie art.137 ust. 2 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

2) pozostali czionkowie Rady Uczelni, z wylgczeniem Przewodniczacego Samorzadu
Studentow — w wysokosci 50% minimalnego miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora uczelni publicznej okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art.137 ust. 2 ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym 1 nauce.

2. Wynagrodzenie przystuguje od dnia podjecia czynnosci przez Rad¢ Uczelni tj. od

1 czerweca 2019 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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