Zarzadzenie nr 72/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
| z dnia 18.12.2018r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Zarzadzenia nr 38/14 Rektora UMB z dnia 10.06.2014 1.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 1. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1316) zarzagdzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Rektora

nr 38/14 wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) zmienia sie tre$¢ § 7 nadajac mu nowe brzmienie:

w7
1. Swiadczenia z funduszu majq charakter uznaniowy I przyznawane sq na wniosek 0s6b
uprawnionych. Przyznanie ustug i $wiadczen oraz wysokosci doplat z funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
tych ustug i $wiadczer oraz mozliwosci finansowej Uczelni.
2. Wysokos$é s$wiadczeni przyznanych pracownikowi uzalezniona jest od wysokosci
przychodu na jednego czlonka rodziny:

a) $redni miesigczny przychéd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie
przychodéw uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym przez wspolnie
zamieszkalych i prowadzgcych wspélne gospodarstwo domowe czlonkow rodziny,

b) do ustalenia przychodu na osobg w rodzinie wymagane jest przedstawienie do
wglgdu zeznan podatkowych za rok poprzedni,

¢) dokument potwierdzajgcy wysokos¢ przychodu nie jest wymagany w przypadku
pracownikéw, ktorych przychéd przekracza najwyzszy prég przychodu na cztonka
rodziny przewidziany w tabeli $wiadczen ustalonej na dany rok. W takim
przypadku, jak réwniez w przypadku przekroczenia tego progu pracownikowi nie
przystugujq swiadczenia pienigzne, 0 ktérych mowa w § 6 pkt 7.

3. Wysokos¢é $wiadczert  pracownikow cudzoziemecéw, bedgcych  jednoczesnie
doktorantami uzalezniona jest od przychodu na czlonka rodziny. Miesigczny przychdd
na osobe w rodzinie oblicza sig na podstawie przychodu w/w  pracownika,

uzyskanego w UMB oraz oswiadczenia o biezgcym przychodzie wspélmalzonka.



4. W przypadku pracownika podejmujgcego po raz pierwszy zatrudnienie, wysokosé
* $wiadczenia uzalezniona jest od biezgcego przychodu.

5. Wysokos¢ swiadczeri dla emerytow, rencistow i oséb przebywajgcych na
Swiadczeniach przedemerytalnych uzalezniona jest od aktualnego dochodu na
czlonka rodziny. Potwierdzeniem dochodu jest przedstawienie do wglgdu decyzji ZUS
o wysokosci emerytury, renty lub Swiadczenia przedemerytalnego, przekazow
pocztowych potwierdzajgcych wysokosé otrzymywanego Swiadczenia wnioskodawcy
i czlonkéw rodziny oraz zaswiadczenia potwierdzajgce dochody z innych Zrddet

uprawnionego oraz czlonkow jego rodziny, w przypadku pracujqcych czlonkéw

?

rodziny zaswiadczenie o wysokosci osiggnigtego wynagrodzenia brutto.’
6. Dofinansowanie z funduszu, ustug i Swiadczen osobom uprawnionym moze by¢
przyznawane wedlug nastepujgcych zasad.:

1) pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji Zyciowej
i materialnej przyznawana jest w_formie zapomogi materialnej:

—do wysokosci 75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie nie
przekraczajgcym 50% minimalnego wynagrodzenia na 1 osobg w rodzinie,

—do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie nie
przekraczajgcym 75% minimalnego wynagrodzenia na 1 osobe w rodzinie,

— w przypadku 0séb samotnych lub samotnie wychowujgcym dzieci do wysokosci
75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie nieprzekraczajgcym 150%
minimalnego wynagrodzenia na 1 osobeg w rodzinie,

2) pomoc finansowa lub rzeczowa dla o0séb uprawnionych dotknigtych wypadkami
losowymi, przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
Uczelni w formie zapomogi losowej — do wysokosci 300% minimalnego
wynagrodzenia,

3) podstawe do przyznania zapomogi z tytulu trudnej sytuacji zyciowej i materialnej
oraz zapomogi losowej stanowi dochéd na czionka rodziny z miesigca
poprzedzajgcego datg zlozenia wniosku. Dochéd wustala si¢ na podstawie
wynagrodzenia brutto oséb pracujgcych oraz kwoty brutto (Ij. kwoty stanowigcej
podstawe do opodatkowania) emerytury, renty i Swiadczenia przedemerytalnego
0s6b majgcych prawo do w/w $wiadczen. Podstawg do ustalenia dochodu sq
za$wiadczenia o wynagrodzeniu brutto oraz decyzje ZUS o wysokosci emerytury,
renty i $wiadczenia przedemerytalnego lub przekazy pocztowe poswiadczajgce
wysokosé swiadczenia wszystkich czlonkéw rodziny.

W przypadku niepracujgcych czlonkéw rodzin, nalezy przedlozyé zaswiadczenie

z Urzedu Pracy potwierdzajgce status bezrobotnego.

4) dofinansowania do:



wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy - po przedstawieniu oplaconego
rachunku Iub faktury wystawionej na pracownika zgodnie z tabelg
dofinansowan,

wezaséw  organizowanych  indywidualnie przez pracownika  tzw. wcezasow
turystycznych realizowane jest za minimum 14-dniowy okres wypoczynku -
zgodnie z tabelg dofinansowar. dofinansowanie nie obejmuje wspolmatzonkéw
0s0b uprawnionych.

7. Wysokosé dofinansowania do wezaséw turystycznych oraz kolonii i obozow dla dzieci
(tzw. tabele dofinansowan) ustalana jest corocznie po zlozeniu przez uprawnionych
wnioskéw o przyznanie w/w S$wiadczehi zawierajgcych ponadto  informacje
o wysokosci przychodu na 1 czlonka rodziny za poprzedni rok kalendarzowy.

8. Pracownik ma obowigzek podaé w oswiadczeniu pelng wysokos¢ wszystkich
uzyskanych przychodéw przez wspolnie zamieszkalych i prowadzgcych wspélne
gospodarstwo domowe cztonkow rodziny.

9. Wysoko$é dofinansowania do wypoczynku emerytéw I rencistow ustalana  jest
corocznie w zaleznosci od aktualnego dochodu na czlowka rodziny, tj. dochodu
z miesigca poprzedzajgcego datg zlozenia wnmiosku wedlug zasad okreslonych
w §7 ust. 5.

10. Z dofinansowania ze Srodkow z funduszu do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie, osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. I mogq korzystac raz
w roku. Uprawnieni mogq ubiegac si¢ w danym roku o dofinansowanie do jednej
formy wypoczynku dzieciom (wczasy turystyczne lub dofinansowanie do kolonii
i obozow).

11. Dzieci 0s6éb uprawnionych, uczegszczajgce do szkél podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i wyzszych mogq korzysta¢ z doplat z funduszu do wypoczynku
organizowanego w czasie wolnym od nauki raz w roku.

Pracownicy, ktorych dzieci uczgszczajg do szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych
obowigzani sq do przedstawienia do wglgdu: legitymacji szkolnej/studenckiej,
ewentualnie ksero w/w dokumentéw lub zaswiadczenia potwierdzajgcego nauke.

12. Kwoty dofinansowan do poszczegolnych form wypoczynku ustalane sq przez Komisje
Socjalng nie pdézniej niz do 31 maja kazdego roku. Kwoty dofinansowan zatwierdza
Kanclerz.

13. Dofinansowanie do wczaséw turystycznych moze by¢ dokonane nie wczesniej niz na
7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

14. Tabela limitéw dofinansowania dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, turystycznej na dany rok kalendarzowy ustalana jest corocznie nie
pozniej niz do 31 maja.

15. Dofinansowanie w ramach przyznanego limilu nastepuje, po przediozeniu faktur VAT

oplaconych i zrealizowanych w danym roku kalendarzowym, wystawionych imiennie



16.

17.

18.

19.

20.

21

na pracownika, potwierdzajgcych dokonanie zaptaty i zlozonych w Dziale Spraw

Pracowniczych, nie péiniej niz do 15 grudnia danego roku. W przypadku zajec,

o ktérych mowa w § 6 pkt 5 ppkt d dopuszcza sig rozliczenie na podstawie faktury

wraz z listq uprawnionych do swiadczen socjalnych.

Wysoko$é $wiadczen rzeczowych, a takze grupy 0s6b uprawnionych do $wiadczeh

pienigznych, o ktérych mowa w §6 pkt 6 ustala Komisja Socjalna.

Warunkiem skorzystania z dofinansowania, o kiérym mowa w § 6 pkt 8 jest ztozenie:

a) wniosku,

b) faktury, rachunku lub zaswiadczenia za pobyt, przy czym wskazane dokumenty
przyjmowane bedq za okresy 4- miesigczne poprzedzajgce zlozenie w/w dowodow
/z wyszczegdlnieniem oplat za poszczegolne miesigce/; dopuszcza si¢ mozliwosé
slozenia dokumentéw za okresy krotsze niz 4-miesigczne w sytuacyi, gdy dziecko
korzystalo z placéwek okreslonych w §6 pkt 8 w krotszym niz
4 miesiqgce okresie.

Dokumenty potwierdzajqce zaplate za pobyt dziecka w zlobku, przedszkolu, klubie

dzieciecym, osoby uprawnione skladajq najpozniej do dnia:

¢) 15 maja, za miesigce styczen, luty, marzec, kwiecien,

d) 15 wrzesnia, za miesigce maj, czerwiec, lipiec, sierpien,

e) 15 stycznia, za miesigce wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien.

W przypadku zlozenia potwierdzenia zaplaty po terminach, dofinansowanie za

w/w okresy nie przystuguje.

Jezeli oboje uprawnieni sq pracownikami Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

dofinansowanie przystuguje tylko jednemu.

Jezeli z przediozonych dokumentow wynika, iz kwota oplaty za zlobek, przedszkole,

Klub dzieciecy jest nizsza niz kwota dofinansowania ustalona w danym roku, osoba

uprawniona otrzymuje tylko kwotg wynikajgcq z przedstawionych dokumentow.

Srodki niewykorzystane przez uprawnionego w roku kalendarzowym w ramach limitu

nie przechodzq na rok nastgpny.”

2) dodaje si¢ § 12 w nastgpujacym brzmieniu:

WS 12

Ochrona danych osobowych

I

Administratorem danych osobowych pozyskanych od oséb korzystajgcych ze
$wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Uniwersytet Medyczny

w Biatymstoku.
Dane o0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczerr Zakladowego Funduszu

Swiadczer Socjalnych przetwarzane sq wylqcznie w celu realizacji Swiadczen.



3. Dane sq pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. C i art. 9 ust. 2 lit. B ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych / RODO/

4. Dane sq pozyskiwane zgodnie z  zasadami dotyczqcymi przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 5 1 RODO, w szczegélnosci z zasddq minimalizacyi

danych.

n

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0séb ubiegajgcych sig o swiadczenia

z ZFSS stanowi zalgcznik nr 12 do regulaminu.”
3) dotychczasowy § 12 - Postanowienia koncowe — staje si¢ § 13,
4) zmienia sie tres¢ Zalacznika nr 1 - Wniosek o $wiadczenie pienigzne pracownika,
5) zmienia sig tre§¢ Zatgcznika nr 2 - Wniosek o $wiadczenie pienigzne bytego pracownika,

6) zmienia sie tre$¢ Zatacznika nr 3 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku

organizowanego we wiasnym zakresie - pracownika,

7) zmienia sie tre§¢ Zalacznika nr 4 - Wniosek o dofinansowanie Wwypoczynku

organizowanégo we wlasnym zakresie — bylego pracownika,
8) zmienia si¢ tre$¢ Zalacznika nr 5 - Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka,

9) zmienia sie tre$¢ Zalgcznika nr 6 - Oswiadczenie — o korzystaniu z wypoczynku

wczasowego organizowanego we wiasnym zakresie

10) zmienia sie tre$¢ Zatacznika nr 7 - Wniosek o dofinansowanie z ZFSS dziatalnodci

kulturalno-o$wiatowej, sportowo — rekreacyjnej i turystycznej,

11) zmienia sie tre§¢ Zalacznika nr 8 - Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z tytutu

trudnej sytuacji materialnej i losowej,

12) zmienia si¢ tre$é Zalacznika nr 9 - Wniosek o przyznanie pomocy z zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych,
13) zmienia si¢ tre$¢ Zalacznika nr 10 - Umowa w sprawie pozyczki z ZFSS,

14) zmienia sie tre$¢ Zalacznika nr 11 — Wniosek o dofinansowanie do ztobka, przedszkola,

klubu dzieciecego,



15) wprowadza sie Zatacznik nr 12 - Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0s6b
ubiegajgcych sie o §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen.

§2
Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, stanowigcy

zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od 1.12.2018r.

/I;;ktor
prof. dr hab. Adarﬁ%



