KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

Akty prawne regulujace system audytu wewnetrznego w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (1.j.Dz.U.2013.885 z
pdzn.zm.),

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 1 lutego 2010 roku w sprawie przeprowadzania
i dokumentowania audytu wewnetrznego (Dz.U.2010.21.108),

Standardy audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych ogloszone w
Komunikacie nr 2 Ministra Finansow z 17 czerwea 2013 roku (Dz.Urz.Min.Fin. 2013.13),
Kodeks etvki okreslony w ,Miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu

wewnetrznego”

ROZDZIAL L Ogélne cele i zasady audytu wewngtrznego

. Audyt wewnetrzny jest dzialalnoscia niezalezna i obiektywna. ktorej celem jest wspieranie

Rektora w realizacji celow i zadan przez systematyczna oceng kontroli zarzadezej oraz

czynnosci doradcze.

. Ocena kontroli zarzadezej dotyczy w szezegolnosei jej adekwatnosei, skutecznosei i

efektywnosci.

. Audyt wewnetrzny poprzez niczalezng i obicktywna ocen¢ systemow zarzadzania i

kontroli funkejonujacych w UMB, dostarcza Reklorowi racjonalne zapewnienie, ze

systemy te dzialajg prawidlowo (czynnosci zapewniajace).

. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnosei doradeze, przyczynia si¢ do usprawniania

funkcjonowania Uczelni.

. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.

Podstawowe znaczenie maja czynnodci o charakterze zapewniajacym. Dzialania o
charakterze doradezym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady

obicktywizmu i niezaleznosci audytora wewnetrznego.



ROZDZIAL I1. Prawa i ohowiazki audytora wewnetrznego

Audytor wewngtrzny:

1) jest uprawniony do przeprowadzenia audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach

2)

3)

1)

3)

6)

7

dzialalnosci Uczelni:

ma prawo wstepu do pomieszezen Uczelni oraz wgladu do wszelkich dokumentow,
informacji i danych oraz do innych materialéw zwiazanych z funkcjonowaniem
Uczelni, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych;

ma prawo do sporzadzania kopii, odpisow, wyciagow, zestawien lub wydrukdw
materialow zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni, z zachowaniem przepisow o
tajemnicy ustawowo chronionej;

pracownicy UMB sa obowiazani udziela¢ informacji i wyjasnien, a takze sporzadzac i
potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia dotyczace funkcjonowania
Uczelni;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzgdzania ryzykiem i procesy kontroli zarzadezej
w Uczelni, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia
audytu wewnetrznego, wspomaga Rektora we wlasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedzg
pozwalajaca mu zidentyfikowac znamiona przestgpstwa;

nie moze przyjmowa¢ takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres
zarzadzania jednostka;

8) jest odpowiedzialny za rzetelne i profesjonalne wykonanie zadai audytowych

9

przewidzianych w planie audytu, jak réwniez zadan pozaplanowych;

do konca roku w porozumieniu z Rektorem przygotowuje na podstawie analizy ryzyka
plan audytu na nastepny rok. a przeprowadzajac analize ryzyka, bierze pod uwage w
szczegolnosei zadania wynikajgee z planu dzialalnosei, a takze wytyczne Ministra
Zdrowia, Komitetu Audytu oraz szczegdlowe wytyezne Ministra Finansow w zakresie
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

10) przesyla kopig planu audytu do dnia 15 stycznia kadego roku do komarki audytu

wewngtrznego utworzone) w Ministerstwic Zdrowia.

(%]



ROZDZIAL 111 Niezalezno$¢

Audytor wewnetrzny:
1) podlega bezposrednio Rektorowi UMB. ktéry zapewnia audytorowi odpowiednic

warunki wykonywania zadan zgodnie z wymogami etycznymi i profesjonalnymi;
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;

3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki Instytutu Audviorow Wewnetrznych
{114) oraz Kodeksem etyki audvtora wewngirznego w jednostkach sektora finansow

publicznych.
ROZDZIAL 1V. Zakres audytu wewngtrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng adekwatnosci, skutecznosei i
efektywnodci systemu kontroli zarzadezej w realizacji celow 1 zadan UMB, a w
szczegdlnosci oceng:

1) zgodnosci dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi;
2) skutecznosci i efektywnoscei dzialania;

3) wiarygodnosei sprawozdan;

4) ochrony zasobow:;

3) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji;

7) zarzadzania ryzykiem.

2. Celem prowadzenia audytu wewnglrznego jest uzyskanie przez Reklora oceny
funkcjonowania Uczelni pod wzgledem adekwatnosci, skutecznodei i efektywnodci
systemoOw, pOprez:

a) analize ryzyka, dotyczacego dziatalnosei Uczelni,

b) ocene srodowiska kontroli wewnetrznej. ktdéra ma na celu eliminowanie lub

ograniczenie wyslapienia rvzyka,

¢) niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w Uczelni, w tym procedur kontroli
finansowej,

d) skladanie sprawozdan z poczymionych ustalen, oraz tam gdzie jest to wlasciwe
przedstawianie zalecefi,

¢) wyrazanie opinii na temat skutecznosci mechanizmow kontrolnych,

f) dostarczenie w oparciu o oceng systemu kontroli wewnetrznej. racjonalnego

zapewnienia Ze Uczelnia dziala prawidlowo,



g) realizacje czynnosci doradezych, w tym skladanie wnioskéw majacych na celu
usprawnienie funkcjonowania Uczelni.

. Audyt wewnetrzny zapewnia Rektora, ze:

a) cele postawione przed Uczelnig sa realizowane;

b) zasady i procedury wynikajgce z przepisow prawa lub przyjcte przez kierownika
jednostki audytowanej sa wdrazane i przestrzegane:

¢) mechanizmy i procedury stanowiace system Kontroli wewngtrznej sg adekwatne
i skuteczne w zwiazku z prowadzong przez Uczelnig dzialalnoscia.

. Audvtor wewnetrzny prowadzac zadanie audytowe ocenia funkcjonowanie Uczelni pod

wzgledem kryteriéw legalnodei, gospodarnosei, celowosci, rzetelnosci oraz przejrzystosci

i jawnosci, i w tym nalezy przyjaé, iz

a) legalno$¢é — obejmuje w szczegolnodci badanie: zgodnosci funkcjonowania Uczelni
z obowiazujacymi przepisami prawa, prawidlowosci stanowienia aktow kierownictwa
obowiazujacych w Uczelni w ramach wykonywanych zadan, zaniechania dzialania
mimo prawnie okre§lonego obowiazku;

b) gospodarnos¢ — obejmuje W szezegdlnosci badanie: zapewnienia oszczednego
i efektywnego wykorzystania $rodkow, uzyskania wlasciwej relacji nakladéw do
efektow, wykorzystania mozliwosci zapobiegania lub ograniczania wysokosci szkod
powstalych w dzialalnosci jednostki organizacyjnej Uczelni;

¢) celowodé - obejmuje w szczegdlnosci badanie: zapewnienia zgodnosci celow i zadan
podmiotu audytu z celami i zadaniami statutowymi Uczelni, zapewniania optymalizacji
zastosowanych metod i srodkéw, ich adekwatnosci dla osiggnigcia zalozonych zadaf;

d) rzetelnosé - obejmuje w szczegolnosci badanie: wypelniania obowigzkéw przez
pracownikéw z nalezyta staranno$cig, sumiennie i terminowo, nalezytego wypelniania
zadan Uczelni, w szczegdlnosci okreslonych dla poszczegélnych jednostek
organizacyjnych Uczelni i osob w ramach posiadanych kompetencji i udzielonych
upowaznien, dokumentowania okreslonych dzialan lub stanéw faktycznych zgodnie z
rzeczywistoscia we whadciwej formie i w wymaganych terminach z uwzglgdnieniem
wszystkich faktow i okolicznodei;

€) przeirzystos¢ - obejmuje w szczegolnosei badanie: klasyfikowania dochodow
i wydatkéw publicznych, stosowania obowiazujacych zasad rachunkowosci.
prowadzenia sprawozdawczosci;

f) jawnoéé - obejmuje w szczegolnoscei badanie: udostgpniania sprawozdan dotyczgcych
finanséw i dzialalnodci Uczelni, udostgpniania innych informacji  dotyczaeych

funkcjonowania Uczelni i podejmowanych decyzji.



3. Cele audytu realizowane §4 przez badanie i ocene;

a)

b)

¢)

d)

wiarygodnosei sprawozdan finansowych Uczeln; poprzez sprawdzenie: przestrzegania
zasad rachunkowosci, zgodnosci zapisow w ksiegach rachunkowych z dowodamj
ksiegowymi, zgodnosci sprawozdan  finansowych zapisami  w  ksiegach
rachunkowych:

adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosei systemow kontroli, w tym przestrzeganie
procedur  wstepnej oceny celowosci  zaciagania zobowigzan finansowych i
dokenywania wydatkéw:

efektywnosci pobierania i gromadzenia srodkow publicznych, zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkéw ze srodkow publicznych, udzielania zaméwier
publicznych oraz zwrotu $rodkéw publicznych;

oraz dzialania doradcze, ktore 54 uzgodnione z wladzami Uczelnj j ktéryeh
zamierzeniem jest przysporzenie wartosci  dodanej oraz usprawnienie procesow
zarzadzania, zarzadzania ryzykiem i kontroli, z zachowaniem zasady, ze audytor
WEWnQIrzny nie przejmuje na siebie odpowiedzialnosci przypadajacej wladzom

Uczelni.

ROZDZIAL V. Sprawozdawczosé

1.

Audytor wewnglrzny po zakoniczeniu czynnoéci w komarkach audytowanych objetych
zadaniem zapewniajacym przedstawia kierownikom tych komérek ustalenia stanu

faktycznego,

- Audytor wewngtrzny zwoluje narade zamykajaca z udzialem kicrownikéw komarek

audytowanych objetych zadaniem zapewniajagcym lub Wyznaczonych przez nich
pracownikéw w celu przedstawienia wstgpnych wynikéow audyy wewnetrznego.,

Po przedstawieniu kierownikom komorek audytowanych ustalen stany faktycznego
audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie, w ktorym w sposab jasny, rzetelny i
zwiezly przedstawia wyniki audytu wewnetrznego,

Elementy sprawozdania oraz sposob sporzadzania i tryb jego przekazania okresla
Minister Finanséw w drodze rozporzadzenia.

Do korica stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie 2
wykonania planu audytu za rok poprzedni i sklada Jje Rektorowi.

Audytor Wewnglrzny przesyla kopie sprawozdania z wykonania plany audytu do
komorki audyty wewngtrznego utworzonej w Ministerstwie Zdrowia, w terminie do

dnia 15 lutego kazdego roku,



ROZDZIAL VI. Audyt wewngtrzny zlecony

1. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny zlecony zgodnie z zalozeniami
lub programem przekazanymi przez Ministra Finansow.

2. Rektor przekazuje Ministrowi Finanséw sprawozdanic z przeprowadzonego audytu
zleconego lub inne informagje istotne ze wzgledu na realizacje celu audytu
wewngtrznego zleconego w terminie okreslonym w zatozenjach lub programie.

3. Rektor oraz audytor wewnglrzny wspolpracuje z pracownikami urzedu obstugujacego
Ministra Finanséw, w lym przekazuje dokumenty, réwniez w wersji elektronicznej, z
zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej, udziela informacji i
wyjasnien oraz przekazuje niezbgdne odpisy i kserokopie dokumentow.

4. Audyt wewngtrzny zlecony moze byé przeprowadzony takie na polecenie Prezesa

Rady Ministréw, jak rowniez na zlecenie Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej,

ROZDZIAL Vi1, Relacje z Najwyiszg Izba Kontroli (NIK) i innymi instytucjami
kontrolnymi

I. Podeczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny
powinicn braé¢ pod uwage, o ile Jest to mozliwe plan czynnosci kontrolnych i
sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by unikng¢

niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli i audytow.,

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK i innymi instytucjami
kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z Rektorem,

4. Dokumentacja z pizeprowadzania audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania |
notatki z czynnosci sprawdzajacych, powinny by¢ udostepniane NIK i inmnym

instytucjom kontrolnym za pusrednictwem Rektora,
Sporzadzit Zatwierdzam

Audetmny Rektor
. . iy L { 4 e
mgr Maria Naruszewicz S

prof. dr hab. Jucck Niklinski



