Zatgeznik nr 53/2018 Rektora UMB z dnia 27.09.2018r.

Regulamin Dzialania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku

I.  Informacje ogbine
§1

Podstawa prawng Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecic Medycznym

w Bialymstoku (UMB) jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 2183), zwana dalej
.Ustawg”, Statut Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku, zwany dalej ,,Statutem”, Uchwata Uchwaty 109/2017 Senatu Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku z dnia 29.11.2017r. w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku, zwana dalej ,,Uchwala™.
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§2
Obszary dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia UMB, zwanego dalej ,,Systemem™, zostaly okreslone
w Uchwale, przy czym ogélny schemat Systemu zostat przedstawiony w Zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.
Skiad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, zwanego dalej ,,Uczelnianym Zespolem™, reguluje
§ 4 ust. 3 Uchwaty, przy czym nauczyciele akademiccy sa wskazani przez Rady odpowiednich Wydzialow, przedstawiciele studentow
przez Samorzad Studentéw, przedstawiciele doktorantow przez Samorzad Doktorantow, zas przedstawiciele uczestnikéw studiow
podyplomowych beda wskazani przez wiasciwy Samorzad.
Sktad Wydzialowych Zespotéw ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, zwanych dalej Wydzialowymi Zespolami oraz
Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, zwanych dalej Wydzialowymi Komisjami reguluje
§ 5 ust. 112 Uchwaly, przy czym osoby, wehodzace w sktad Wydzialowych Zespoléw oprocz Przewodniczacego Wydzialowego
Zespolu oraz Koordynatora ds. weryfikacji efektow uczenia si¢ mogg zostaé podzielone na grupy robocze dla poszezegdlnych
kierunkow studiow na Wydziale, praktyk zawodowych oraz studiéw doktoranckich i studiéw podyplomowych. Wowezas w skiad grup
roboczych dla poszczegélnych kierunkéw wehodzi przewodniczacy (koordynator) oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich,
studentow, absolwentéw, interesariuszy zewngtrznych oraz innych osob powotanych przez Rade Wydziahy, zas w skiad grupy roboczej
dla studiow doktoranckich/podyplomowych wehodzi przewodniczacy (koordynator) oraz przedstawicicle nauczycieli akademickich,
doktorantow/uczestnikow studiéw podyplomowych oraz innych oséb powolanych przez Rade Wydziatu, przy czym spotkania grup
roboczych Wydzialowych Zespoléw powinny odbywaé si¢ minimum raz w semestrze. Interesariuszami wewnetrznymi na Uczelni sa:
studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych, wszyscy pracownicy oraz wiadze Uczelni.
Rada Wydzialu powoluje na okres kadenciji sktady osobowe Wydzialowego Zespotu w formie uchwatly, ktorej tresé przekazuje do
wiadomosci Prorektora ds. Studenckich oraz Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w terminie
14 dni od daty jej podpisania.
Przewodniczacy Senackich Komisji, realizujacych cele zwiazane z zapewnieniem i doskonaleniem jakosci ksztalcenia,
4. w szczegolnosci Senackiej Komisji ds. Dydaktyki i Wychowania, przekazuja protokoly z posiedzen ww. komisji Uczelnianemu

Zespolowi w terminie 14 dni od daty posiedzenia.

§3
1. Zadania Uczelnianego Zespotu reguluje § 4 ust. 4 Uchwaty.
2. Do zadai Wydziatowego Zespotu nalezy realizacja dziatan obejmujacych w szczegolnosei:
oceng i weryfikacj¢ procesu projektowania dydaktyki (efekty ksztatcenia, do ktérych sa dostosowane programy studiéw, w tym plany
studiow) z uwzglednieniem udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
przeglady realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie zajeé dydaktycznych) i monitorowanie praktyk,
weryfikacj¢ systemu oceniania studentéw, doktorantow i uczestnikow studiéw podyplomowych,

przeglady srodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia, w tym danych, dotyczacych ankietyzacji pracy Dziekanatu.



V. analize wnioskow z przegladu jakosci ksztaicenia na Wydziale i proponowanie dziatar, majacych na celu doskonalenie jakoéci ksztalcenia na
Wydziale, przedstawianych w postaci raportu zbiorczego (RZ),
3. Do zadan Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczeg6lnosei:
L okreslenie polityki zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale,
IL. analiza danych, wynikajacych z dziatalnodci Wydzialowego Zespolu wraz z oceng pracy Wydzialowego Zespolu i postulatami
zmian proponowanych przez Wydzialowy Zesp6! w zakresie udoskonalenia jako$ci ksztatcenia na Wydziale,
1L analiza danych od Kierownikéw jednostek oraz z Dziatu Informatyki i Teletransmisji, dotyczacych wynikow ankietyzacji procesu
dydaktycznego, w tym oceny 0s6b prowadzacych zajgcia,
V. analiza dostepu do Biblioteki i jakosci ksiggozbioru,
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ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia,

VL wyciagniecie wnioskéw z powyzszych analiz i przedstawianie ich Radzie Wydziatu w postaci raportu koficowego (RK) z przegladu
jakosci ksztalcenia na Wydziale wraz z postulatami dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalacych system jakosci ksztatcenia
i analiza SWOT w zakresie jakojci ksztatcenia z uwzglgdnieniem kryteriow oceny programowej.

VIL przekazywanie Prorektorowi ds. Studenckich oraz Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia

uchwat Rad Wydziahu, zwiazanych z jako$cia ksztatcenia oraz protokolow z posiedzen Wydziatowych Zespoléw ds. Zapewnienia

i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia i Rad

Programowych w terminie 14 dni od daty ich podpisania oraz informacji o terminach posiedzefi Rad Pedagogicznych

Il Ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki (efekty ksztalcenia, do ktérych s3 dostosowane programy studiéw,
w tym plany studiéw) z uwzglednieniem udzialu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych
A. Zatwierdzanie, monitorowanie oraz okresowe przeglady programéw studiéw, w tym planéw studiéw oraz ich zgodnosci z efektami
ksztaicenia.
§4

1. Zatwierdzanie programéw studiéw, w tym planéw studiéw na studiach L, IT stopnia i jednolitych magisterskich oraz programéw studiéw na
studiach doktoranckich i podyplomowych na Wydziale odbywa si¢ po zaopiniowaniu przez Samorzad Studentow/ Doktorantow/ Uczestnikéw
studiow podyplomowych, co potwierdzane jest odpowiednig Uchwata Rady Wydziatu i odpowiednich Samorzadow.

2. Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia albo kwalifikacji drugiego stopnia na okrelonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia
wymaga osiagniecia wszystkich efektow ksztalcenia zakiadanych w programie ksztalcenia. Student, doktorant lub uczestnik studidw
podyplomowych osiagnal wszystkie zalozone cele i efekty ksztalcenia, jezeli zrealizowat i zaliczyl przedmioty objgte programem studiow,
w tym planem studiow.

3 Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiow podyplomowych powinni mie¢ zapewniony odpowiedni dostgp do informacji zwigzanych
z tokiem studiéw, w tym sylabusow.

4, Sylabus przedmiotu powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

— nazwe jednostki prowadzacej kierunek,

— nazwe kierunku (z podaniem nazwy ew. specjalnosci),

— nazwg przedmiotu,

— okreslenie przedmiotow wprowadzajacych wraz z wymaganiami wstgpnymi,

— liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym wykladow, ¢wiczen, laboratoriow, seminariow, samoksztatcenia itp., realizowanych
w systemie studiow stacjonarnych 1 niestacjonamnych,

— liczbe punktow ECTS,

— zalozenia i cele przedmiotu,

— metody dydaktyczne,

— forme i warunki zaliczenia przedmiotu,

— treéci programowe,

— wykaz literatury podstawowej i uzupehiajacej,

— nazwisko osoby prowadzacej/oséb prowadzacych.

3. Programy studiéw, w tym plany studiéw na wszystkich kierunkach studiéw, poziomach i profilach ksztatcenia oraz studiach podyplomowych
prowadzonych na UMB podlegaja okresowemu przegladowi, nie rzadziej niz raz w roku, w zakresie zgodnosci z efektami ksztaicenia
i zmierzaja do weryfikacji, czy programy studiéw, w tym plany studiéw zawieraja whasciwa dla nich liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych

z poszezegdlnych przedmiotéw i przypisanych do nich punktow ECTS, a takze, czy zachowuja zgodnos¢ z sylabusami
poszczegolnych przedmiotow.

6. Okresowo, nie rzadziej niz raz w roku, przeprowadzana jest kontrola przestrzegania harmonograméw zaje¢ z planami studiow oraz kontrola
przestrzegania obowiazujacych na poszczeg6lnych Wydzialach zasad wprowadzania zmian w programach i organizacji studiéw, przestrzegania
zasad regulaminu egzaminu dyplomowego (dotyczy kierunkow, na ktérych jest przeprowadzany egzamin dyplomowy) oraz regulaminu



antyplagiatowego, zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz ich oceniania, a takze systemu przechowywania pisemnych prac
egzaminacyjnych oraz nie rzadziej niz raz na dwa lata — przeglad tematyki i jakosci prac dyplomowych. Pisemne prace egzaminacyjne
powinny by¢ przechowywane w jednostce przeprowadzajacej egzamin przez okres nie krétszy niz 3 lata.

Powyzszych kontroli (pkt. 5-6) dokonuje Wydzialowy Zespét do dnia 30 maja, a nastepnie wyniki tej kontroli w postaci raportu
zbiorczego (RZ) przekazuje Wydzialowej Komisji jako jeden z punktow przegladu jakosci ksztatcenia do dnia 30 czerwca.
Wydziatowa Komisja analizuje dane, wynikajace z dzialalnosci Wydziatowego Zespolu wraz z postulatami zmian, proponowanymi
przez Wydzialowy Zespdl, a nastgpnie podsumowanie pracy Wydzialowego Zespolu i wnioski Komisji zawierajgce propozycje
dziatafi doskonalgcych system jakosci ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedstawia Radzie Wydziatu w raporcie koricowym
(RK) do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Dalszy tryb postepowania jest okreslony w Uchwale, § 6.

Procedura, dotyczaca zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przegladéw programéw studiow, w tym planéw studiéw oraz
ich zgodnosci z efektami ksztalcenia zostata okreslona w Zalaczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.

Wszelkie zmiany w programach studiéw, w tym planach studiéw oraz efektach ksztalcenia (w tym na studiach doktoranckich
i podyplomowych), a takze uchwaly Rad Wydzialu, dotyczace realizacji zadan wymienionych w pkt. 5-6, sa przekazywane do
wiadomosci Prorektora ds. Studenckich oraz Petnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w terminie

14 dni od daty wprowadzenia zmiany lub podpisania uchwaly.

§5

Badania ankietowe dotyczace jakosci ksztalcenia na UMB, a odnoszace sie m.in. do harmonogramu i regulaminu dydaktycznego
Jjednostek oraz sylabusow, przeprowadzane sa wsrod studentdw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiow podyplomowych.

Anonimowa ankieta powinna by¢ dostgpna w systemie informatycznym Uczelni. Szczegélowe wyniki ankiet beda przekazywane wraz
z ich opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dziatu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanow (dane dotyczace Wydziatow) oraz
do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace
calej Uczelni) i zawarte zostang w raportach z przegladu jakoéci ksztatcenia (raporcie koricowym Wydzialowej Komisji
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydzialu do dnia 30 wrzesnia oraz raporcie

podsumowujgcym z przegladu jakosci ksztalcenia Uczelnianego Zespolu, przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia).

B.  Ocena prawidlowosci ksztaltowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektéw ksztalcenia.

§6
Dziekan Wydziatu wskazuje osoby odpowiedzialne za zdefiniowanie wszelkich kompetencii, umiejetnosei i wiedzy, jakie powinien
posiadac absolwent (tj. zamierzonych efektéw ksztalcenia) na poszezegdlnych kierunkach danego Wydziatu, w tym takze efektow
ksztalcenia, dotyczacych praktyk zawodowych i procesu dyplomowania oraz na studiach doktoranckich i podyplomowych.
Ocena ksztattowania sylwetki absolwenta jest realizowana poprzez badania losow zawodowych absolwentow celem weryfikacji
Jjakosdei ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studiéw, przygotowania absolwentow do podjecia pracy, oczekiwan co do
przyszlej pracy zawodowej [ub sytuacji na rynku pracy, a takze celem weryfikacji uzyskiwania zamierzonych efektow ksztalcenia na
danym kierunku studiéw oraz dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
Bezposrednio po ukoficzeniu studiow odbywa si¢ monitorowanie opinii absolwentéow UMB w zakresie osiagnigtych efektow
ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach studiéw oraz okresowo - po roku i trzech latach od ukoniczenia studidw odbywa si¢
monitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakresie kariery zawodowej.
Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa si¢ monitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku pracy.
Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) nastepuje ankietyzacja potencjalnych pracodawcow np. kierownikéw jednostek zatrudniajacych
absolwentéw (np. kierownikow aptek, gabinetow lekarskich, kosmetycznych, rehabilitacyjnych, laboratoriéw — wybér nalezy do
grup roboczych, wehodzacych w sklad Zespolow odpowiednich Wydziatow lub przewodniczacych Wydziatowych Zespotow).
Ankiety wypelniane przez absolwentow zawieraja zestaw pytan sformulowanych pod katem wiedzy i umiejetnosci, jakie posiadaja
oraz ich oczekiwan w tym zakresie. Ankiety dla pracodawcow zatrudniajacych absolwentéw zawieraja zestaw pytan
sformulowanych pod katem kompetencji, umiejetnosei i wiedzy, jakie posiada oraz powinien posiada¢ absolwent danego kierunku
prowadzonego na Wydziale, zas ankiety dla potencjalnych pracodawcow zatrudniajgcych absolwentow zawieraja zestaw pytan
sformutowanych pod katem kompetencji, umicjetnosci i wiedzy, jakie powinien posiadac absolwent,



7. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacj¢ przedmiotu/modutu, przedkiada po 15 wrzesnia, ale przed rozpoczeciem kolejnego roku
akademickiego wlasciwemu Dziekanowi/Prodziekanowi wypelniony arkusz ,Weryfikacja i ocena realizacji efektow ksztalcenia” (wraz
z protokotem egzaminacyjnym/zaliczenia przedmiotu). Po zakofczeniu roku akademickiego arkusze sa poddawane analizie przez Rady
Programowe, przy czym wnioski z ww. analiz s przekazywane do dnia 30 marca kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki
Wydziatowej Komisji i wykorzystywane w trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu kolejnego cyklu ksztaicenia.

8. Monitorowanie losow absolwentow oraz opinii pracodawcow i potencjalnych pracodawcéw (wymienionych w pkt. 1-5) prowadzone bedzie
przez Uczelniane Biuro Karier w formie anonimowej ankiety kierowanej do absolwentow, pracodawcéw i potencjalnych pracodaweéw
w porozumieniu z Wydziatowymi Zespotami wspotpracujacymi z interesariuszami zewnetrznymi, wchodzacymi w skiad grup roboczych
poszczegolnych kierunkow na Wydziale.

9. Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionariuszy ankiet opracowuje wyniki badar, a nastgpnie przekazuje je Radom Programowym oraz
Wydzialowym Zespolom (wyniki ankiet, dotyczace absolwentéw danego Wydziatu) oraz Prorektorowi ds. Studenckich (wyniki ankiet
wszystkich absolwentéw) do dnia 30 marca kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki. Wydzialowe Zespoly analizuja
uzyskane dane, a wyniki tej analizy w postaci raportu zbiorczego (RZ) przekazuja Wydzialowej Komisji do dnia 30 czerwca jako jeden
z punktéw przegladu jakosci ksztalcenia.

10. Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikajace z dzialalnodci Wydzialowego Zespolu wraz z postulatami zmian, preponowanymi przez
Wydziatowy Zespél, a nastepnie podsumowanie pracy Wydziatowego Zespolu i wnioski Komisji zawierajgce propozycje dziatan
doskonalacych system jakosci ksztafcenia w ww. zakresie na Wydziale (tj. oceny prawidlowosci ksztaltowania sylwetki absolwenta
i weryfikacji zamierzonych efektow ksztalcenia), przedstawia Radzie Wydzialu w raporcie koricowym (RK) do dnia 30 wrzesnia. Po
zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziemnika.
Dalszy tryb postepowania jest okreslony w Uchwale, § 6.

11. Prorektor ds. Studenckich przedstawia raport z monitorowania kariery zawodowej absolwentow Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakoéci Ksztalcenia do dnia 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego wraz z postulatami dzialan doskonalacych system
jakosci ksztatcenia w ww. zakresie na Uczelni (tj. oceny prawidlowosci ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektow
ksztaicenia). Dalszy tryb postgpowania jest okreslony w Uchwale, § 6.

12. Procedura, dotyczaca oceny prawidtowoici ksztaltowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektow ksztalcenia na danym
kierunku studiow prowadzonych na UMB, zostata okreélona w Zalaczniku nr 3 do ninigjszego regulaminu.

13. Procedura, dotyczaca wspélpracy z pracodawcami oraz sposoby i metody jej dokumentowania zostata okreslona w Zalaczniku nr 3a do

niniejszego regulaminu.

IIl. Przeglady realizacji procesu ksztalcenia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych) i monitorowanie praktyk
§7
Metodami oceny kadry dydaktycznej i ksztattowania jakosci procesu dydaktycznego sa:
a)  ocena okresowa 0s0b prowadzacych zajecia,
b)  badania ankietowe opinii student6w, doktorantow oraz uczestnikow studiow podyplomowych,
¢) hospitacje zajg¢ dydaktycznych.
§8

1. Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powinny spehnia¢ wymagania umozliwiajgce ksztalcenie na danym kierunku studiow. Nad
speianiem tych wymagan czuwajg Dziekani Wydziatow UMB.

2. Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana jest przez Uczelniang oraz Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry na podstawie kryteriow
okreslonych w Statucie UMB oraz Zarzadzeniu Rektora UMB.

3. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowe] ocenie, w szczegblnodci w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktorych
mowa w art. 111 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci
przemystowej.

§9

1. Przy dokonywaniu oceny jakosci dydaktyki prowadzacego zajecia zasigga si¢ opinii studentow, doktorantow i uczestnikow studiow
podyplomowych. Opinia ma formg anonimowej ankiety przeprowadzonej wéréd studentow, doktorantéw oraz uczestnikéw studiow
podyplomowych, uczestniczacych w zajeciach.

2. Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (¢wiczen, seminariow, wykladow) oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych ma shizyé poznmaniu opinii studentow, doktorantow oraz uczestnikow studiow
podyplomowych na temat zaje¢ dydaktycznych na UMB oraz oséb je prowadzacych, a takze jakosci sprawowanej opieki dydaktycznej
1 naukowej.

3. Ankietyzacji podlegaja wszystkie zajgcia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkich kierunkach, poziomach i profilach
ksztalcenia oraz studiach podyplomowych). Prowadzone sa badania ankietowe, dotyczace opinii prowadzacego o grupie studentow,
doktorantow oraz uczestnikow studiow podyplomowych, z ktéra przeprowadzil zajecia dydaktyczne. Ankiety, sa dobrowolne

i powinny by¢ przeprowadzane po zakofczeniu zaje¢ (¢wiczen lub seminariéw) z poszczeg6lnych przedmiotow. W przypadku zajeé



trwajgcych jeden lub dwa semestry - po zakoficzeniu jednego lub obu semestrow, chyba, ze w trakcie zajgé doszio do zmiany
prowadzacego zajecia.
Wyniki tej ankietyzacji moga by¢ wykorzystane przy koniecznosci dokonywania indywidualng analizy oceny pracownika naukowo-
dydaktycznego w sytuacjach spornych.
Zakres merytoryczny pytan zawartych w ankietach ustalany jest w wyniku konsultacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi.
Wypelnianie ankiet dydaktycznych przez studentow, doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych jest dobrowolne, anonimowe
i odbywa si¢ w formie elektronicznej po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacii zajeé dydaktycznych) oraz
raz w roku (w przypadku ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiow
podyplomowych).
Anonimowa ankieta powinna by¢ dostepna w systemie informatycznym Uczelni. Szczegétowe wyniki ankiet bedg przekazywane wraz z ich
opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dziatu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw (dane dotyczace Wydzialéw) oraz do Biura
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace calej Uczelni)
i zawarte zostang w raportach z przegladu jako$ci ksztalcenia (raporcie koncowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia oraz raporcie podsumowujacym z przegladu Jjakosci ksztalcenia
Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia).
Wyniki ankiety w szczegdlnosci stuzg:

a)  okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriow branych pod uwage,

b)  do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia na UMB, w tym jakoéci systemu opieki dydaktycznej i naukowej,

) do podjgcia dziatari naprawczych i doskonalacych (indywidualnych i instytucjonalnych),

o

d)  do wylonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich.

§10
Hospitacje zaj¢¢ dydaktycznych przeprowadzaja nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu wediug
regulaminu, okreslanego w uchwale Rady Wydziatu, przy czym procedura weryfikacji jakosci kadry dydaktycznej oraz wzory arkuszy
hospitacji zaje¢ dydaktycznych; opinii studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych, dotyczacej hospitacji, w tym systemu
oceniania; oceny warunkéw ksztakeenia; oceny dostepu do biblioteki i jakosci ksiggozbioru; raportu zbiorczego hospitacji (RzH) oraz raportu
koncowego hospitacji (RkH) zaj¢¢ dydaktycznych stanowia odpowiednio Zalaczniki nr 4, 5, 6,7, 8, 9 i 9a do niniejszego regulaminu.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych jest niezapowiedziana i obgjmuje oceng merytoryczng zajeé, warunkéw ksztalcenia (w tym studentéw
niepelnosprawnych), opini¢ studentéw/doktorantow/uczestnikow studiéw podyplomowych, dotyczaca zaje¢, w tym systemu oceniania
i warunkéw ksztalcenia; a takze dostgpnosci do biblioteki i jakosci ksiggozbioru.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowadzaja nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przewodniczacego Wydzialowego
Zespolu, przy czym w sklad Zespolu Hospitujagcego nie moga wchodzié osoby  zatrudnione w tej samej
Katedrze/Klinice/Zak}adzie/Studium/Pracowni co osoba hospitowana.
Hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia, przy czym szezegdlowe zasady
hospitacji zostang wskazane przez Wydzialowe Zespoty w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Zajgcia moga by¢  hospitowane na wlasng prosbe osoby prowadzacej zajecia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponad 50% ankiet,
wypetnianych w danym roku akademickim przez studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych po zakonczeniu cyklu zaje¢
z przedmiotu, przy czym hospitacja jest przeprowadzona w przypadku gdy w ankietyzaciji wziglo udzial co najmniej 50% uprawnionych,
z ktérymi dana osoba przeprowadzila zajecia w weryfikowanym roku akademickim.
Obserwacje z hospitacji zaje¢ s zapisywane w arkuszach, a wyniki oceny sa omawiane w obecnosci hospitowanego.
Biezgca analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych Wydzialowych Zespotow lub Przewodniczacych
Wydzialowych Zespoléw, a nastgpnie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana catoiciowa analiza danych przez
Wydziatowy Zespét Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 30 czerwca. Nastgpnie Wydziatowa
Komisja sporzadza raport koricowy hospitacji zajgé dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Radzie Wydzialu w raporcie koficowym (RK)
z przegladu jakosci ksztatcenia do dnia 30 wrzeénia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespolowi do dnia 15 pazdziemika. Dalsze postgpowanie jest okreslone w § 6 Uchwaty.

§11
Praktyki zawodowe sa oceniane na biezaco, przy czym nie rzadziej niz raz w roku jest dokonywana analiza dokumentacji i podsumowanie
weryfikacji jakosci praktyk na poszczegélnych kierunkach danego Wydziatu.
Wzory ankiet opinii studentoéw, oceniajacych praktyki oraz regulamin praktyk zawodowych, a takze narzgdzia, metody i szczegélowy
harmonogram realizacji zadania, dotyczacego monitorowania praktyk oraz wskazanie jednostek lub gremiow uczelnianych, z ktérymi
wspolpracuje Wydziatowy Zespé! w zakresie monitorowania praktyk, powinny zosta¢ okreslone w uchwale odpowiedniej Rady Wydzialu. We
wzorach ankiet opinii studentow oceniajacych praktyki powinno byé zamieszezone pytanie dotyczace migjsca odbywania praktyk.



Wyniki ankiet opinii studentéw, oceniajacych praktyki w poprzednim roku akademickim, wplywaja do Wydziatowych Zespoléw do
dnia 30 maja, a nastgpnie powinny by¢ przekazywane przez Wydzialowe Zespoty do Wydzialowych Komisji w postaci analizy danych
oraz raportu zbiorczego (RZ) do dnia 30 czerwca jako jeden z punktow przegladu jakosci ksztalcenia. Wydziatowa Komisja
przedstawia Radzie Wydziatu wyniki analizy w raporcie koricowym (RK) do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej
Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespolowi do dnia 15 pazdziernika. Dalsze postgpowanie jest

okreslone w § 6 Uchwaty.
IV. Weryfikacja systemu oceniania studentow, doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych.

§12
Regulamin dydaktyczny jednostki, kiéry okre$la zasady oceniania studentéw, doktorantow oraz uczestnikow studiow
podyplomowych, powinien by¢ podany do wiadomosci przed rozpoczgeiem zaje¢ z danego przedmiotu.
Student, doktorant, uczestnik studiéw podyplomowych ma prawo do ustnego uzasadnienia oceny, jaka otrzymat z zaliczenia lub
egzaminu.
Badania ankietowe dotyczace jakosci ksztalcenia na UMB, a odnoszgce sie m.in. systemu oceniania oraz dostgpnosci regulaminow
dydaktycznych jednostek, przeprowadzane sg wsrod studentow, doktorantéw oraz uczestnikow studiow podyplomowych.
Anonimowa ankieta powinna by¢ dostgpna w systemie informatycznym Uczelni. Szczeg6lowe wyniki ankiet bgda przekazywane wraz
z ich opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dziatu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw (dane dotyczace Wydziatow) oraz
do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace
calej Uczelni) i zawarte zostana w raportach z przegladu jakosci ksztalcenia (raporcie komcowym Wydziatowe; Komisji
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydzialu do dnia 30 wrze$nia oraz raporcie
podsumowujacym z przegladu jakosci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia).
Prowadzone sa badania ankietowe podczas hospitacji zajeé dydaktycznych, dotyczace opinii studentow, doktorantow oraz
uczestnikéw studidw podyplomowych na temat systemu oceniania.
Procedura, dotyczaca weryfikacji Systemu oceniania studentow, doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych, stanowi

Zatgeznik nr 10 do ninigjszego dokumentu.
V. Przeglady $rodkéw wspomagajacych proces ksztalcenia

§13
Przewodniczacy Samorzadu Studentow, Doktorantéw oraz Uczestnikéw Studiow Podyplomowych skiadaja do Uczelnianego Zespolu
w terminie do 15 pazdziernika biezacego roku akademickiego propozycje dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia.
Kanclerz przedstawia raport z przegladu wyposazenia wspomagajacego proces ksztalcenia, za$ Dyrektor Biblioteki przedstawia raport
z przegladu zasobow bibliotecznych wspomagajacych proces ksztatcenia Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakoéci Ksztalcenia do dnia 15 pazdziemnika,
Wydziatowy Zespol analizuje dane dotyczace ankietyzacji pracy Dziekanatu, a nastgpnie wyniki przedstawia w raporcie zbiorczym
(RZ) do dnia 30 czerwca Wydzialowej Komisji. Nastepnie Wydzialowa Komisja sporzadza raport koficowy (RK), ktory przedstawia
Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespolowi do dnia 15 pazdziemika. Wydzialowa Komisja analizuje dane dotyczace dostgpu do Biblioteki i jakosci
ksiggozbioru, a nastepnie wyniki przedstawia w raporcie konicowym (RK) do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Komisji przez
Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika.
Wydzialowy Zespél analizuje we wspolpracy z Petmomocnikiem Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych oraz Biurem ds. Osob
Niepelnosprawnych warunki dostepu niepelnosprawnych studentow, doktorantow oraz uczestnikow studiow podyplomowych do
obiektow UMB. Uczelniany Zespot analizuje wyniki ogélnouczelnianej ankiety, dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej
nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych UMB.
Wydziatowy Zesp6t podczas hospitacji dokonuje oceny warunkéw ksztalcenia, przy czym prowadzone s badania ankietowe podczas
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczace opinii studentow, doktorantow oraz uczestnikéw studiow podyplomowych na temat oceny
warunkéw ksztalcenia. Analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowych Zespolow lub
Przewodniczacych Wydziatowych Zespoléw, a nastgpnie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana calociowa
analiza danych przez Wydzialowy Zespol Wydzialowym Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia
30 czerwca. Nastepnie Wydziatowa Komisja sporzadza raport koricowy hospitacji zaje¢ dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia
Radzie Wydzialu w raporcie koncowym (RK) z przegladu jako$ci ksztalcenia do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu



Wydziatowej Komisji przez Rade Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespolowi do dnia 15 pazdziernika. Dalsze
postepowanie jest okreslone w § 6 Uchwaly.
Dziekani do dnia 15 czerwca przekazuja do Biblioteki UMB informacje o tytulach ksiazek, ktore Biblioteka powinna zakupi¢ do

kolekeji podrecznikow.

Procedura weryfikacji wspomagania procesu ksztatcenia stanowi Zatacznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

VI. Analiza i wdrazanie wnioskéw z przegladu jakosci ksztalcenia

§14
Wydzialowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia opracowuja raport zbiorczy (RZ) z przegladu jakosci
ksztalcenia na poszczegdinych kierunkach studiow i przedstawiaja go Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia do dnia 30 czerwca, a nastgpnie Dziekan (jako przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia) przedstawia raport koricowy (RK) Radzie Wydziatu.
Raport zbiorczy (RZ) z przegladu jakosci ksztalcenia na poszezegolnych kierunkach studiéw (Zatacznik nr 12), przedstawiany przez
Wydzialowy Zesp6l, powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
a) opis realizacji zadan Wydziatowych Zespolow,
b) wykaz dokumentacji dotyczacej jakosci ksztatcenia, w tym:
—  uchwaly Rad Wydzialow,
— daty i tematy spotkai Rad Programowych, Pedagogicznych lub innych gremiéw wydzialowych, omawiajacych
zagadnienia zwiazane z jakoscia ksztalcenia,
—  daty i tematy spotkan ze studentami, doktorantami, lub uczestnikami studiéw podyplomowych, dotyczace zagadnien
Jjakosci ksztalcenia,
—  raporty z hospitacji i ankietyzacji studentow, doktorantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych,
c) analiz¢ wnioskow z przegladow jakogdci ksztatcenia,
d) wnioski z funkcjonowania potwierdzenia efektéw uczenia sie,
€) propozycje dziatan naprawczych, korygujgcych i doskonalacych system jakosci ksztalcenia na Wydziale.
Wydziatowe Komisje analizujg dane, wynikajace z dzialalnoéci Wydzialowych Zespolow wraz z postulatami zmian, proponowanymi
przez Wydzialowe Zespoly, a nastgpnie podsumowanie pracy Wydzialowego Zespolu i wnioski Komisji zawierajace propozycije
dziatan doskonalgcych system jakosci ksztalcenia z analiza SWOT w zakresie jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem kryteriow oceny
programowej, przedstawiaja Radzie Wydzialu w raporcie koncowym z przegladu jakosci ksztatcenia (RK) (Zatgcznik nr 13) do dnia
30 wrzesnia.
Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez Radg Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 15 pazdziernika.
Uczelniany Zesp6l przygotowuje raport podsumowujacy (RP) z przegladu jakosci ksztalcenia, obejmujacy analize dzialalnosci
Wydzialowych Zespotow i Wydziatowych Komisji oraz zadai wlasnych Uczelnianego Zespotu, a nastepnie przedstawia go Rektorowi
i Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku do dnia 30 grudnia.
Decyzj¢ o wprowadzaniu dziata naprawczych, korygujacych i doskonalacych system jakoéci ksztatcenia na Wydziale,
zaproponowanych przez Wydziatowy Zespot lub Wydziatowa Komisjg, podejmuje Rada Wydzialu w drodze Uchwaly, zas w ramach
Uczelni podejmuje Senat w drodze Uchwaly.
Propozycje dzialan w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia moze wnosié kazdy czlonek spolecznosci akademickiej, w formie
pisemnej badZz droga elektroniczng, do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia (Schemat przeptywu informacji
i proponowania dziatan naprawczych (N), korygujacych (K) i doskonalacych (D) uczelniany system zapewnienia i doskonalenia
Jjakosci ksztalcenia oraz weryfikacji ich wprowadzania stanowi Zatacznik nr 14).
Rektor, Prorcktorzy, Dziekani lub Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia moga zlecic
przeprowadzenie dodatkowej niezapowiedzianej hospitacji zaje¢ dydaktycznych, kontroli dokumentacji, dotyczacej jakosei ksztatcenia
lub weryfikacji przypadkéw dyskryminacii, mobbingu lub molestowania. Informacje o hospitacjach interwencyjnych oraz kopia notatki
z hospitacji sa przekazywane do Wydziatowych Zespoléw oraz Uczelnianego Zespohu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia.
Procedura gromadzenia, opracowania i analizy oraz interpretacji i wykorzystania danych, dotyczacych systemu zapewnienia

i doskonalenia jako$ci ksztalcenia stanowi Zalacznik nr 15 do niniejszego dokumentu.



10. Szczegdtowe zasady i tryb przeprowadzania i archiwizacji oraz wzory ankiet okresla Regulamin ankietyzacji zaj¢¢ dydaktycznych oraz
systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku wraz z zatacznikami, stanowigcy Zatacznik nr 16 do niniejszego regulaminu.

11. Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku stanowi Zalgcznik nr 17 do
niniejszego regulaminu.

12. Regulamin Pracy Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatlcenia w UMB stanowi Zatacznik nr 18 do

niniejszego regulaminu.
VII. Publikowanie informacji

§15
Publikowanie informacji, dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia na stronie internetowej Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia obejmuje w szczegoOlnosci:

—  sklad i zadania Uczelnianego Zespotu, Wydziatowych Zespotow i Wydziatowych Komisji,

—  akty prawne i regulaminy dotyczace systemu zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w UMB,

—  wzory ankiet,

—  harmonogramy,

- dane kontaktowe Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, Przewodniczacych Wydzialowych

Zespotow i Wydziatowych Komisji.
Publikowaniem informacji zajmuje si¢ Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia we wspélpracy z Uczelnianym
Zespotem oraz Wydzialowymi Zespolami i Wydzialowymi Komisjami.
Informacje do publikacji zgtaszaja droga elektroniczna do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia przewodniczacy
Wydziatowych Zespoléw i Wydzialowych Komisji oraz osoby przez nich wyznaczone, przy czym informacje dotyczace jakosci
ksztatcenia na poszczegdlnych Wydziatach zamieszczane sa na stronach internetowych tych Wydziatdw (np. regulaminy hospitacji zaj¢¢
dydaktycznych, regulaminy praktyk zawodowych, arkusze opinii uczestnika praktyki). .
4.  Regulamin dydaktyczny jednostki, harmonogram zaje¢ i sylabusy z przedmiotow powinny znajdowac si¢ na stronie internetowej oraz w
gablocie jednostki organizacyjnej. W przypadku realizacji wiekszej ilogei przedmiotow i/lub realizacji jednego przedmiotu na wigcej niz

jednym kierunku, sylabusy przedmiotéw moga by¢ zamieszezone tylko na stronie internetowej jednostki.
§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr ﬁl;m Krepgwski
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Zatacznik nr 2. Procedura zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przegladéw programéw studiéw, w tym plandéw studiéw

oraz ich zgodno§ci z efektami ksztalcenia

Zakres dziakan:

1) Programy studiow, w tym plany studiéw na wszystkich kierunkach studiéw, poziomach i profilach
ksztalcenia oraz studiach podyplomowych prowadzonych na Uniwersytecie Medycznym w
Bialymstoku (UMB) — sa zatwierdzane przez Rade Wydzialu, po zasiggnigciu opinii organu
wiasciwego samorzadu.

2)  Programy studiéw, w tym plany studiéw podlegaja okresowemu przegladowi nie rzadziej niz raz
w roku, w zakresie zgodnoei z efektami ksztalcenia i zmierzaja do weryfikacji, czy programy
studidw, w tym plany studioéw zawieraja wiasciwa dla nich liczbg godzin zajg¢ dydaktycznych z
poszezegdlnych przedmiotéw i przypisanych do nich punktow ECTS, a takze, czy zachowujg
zgodno$é z sylabusami poszczegodlnych przedmiotow.

3) Wydzialowe Zespoly okresowo przeprowadzajg kontrolg przestrzegania harmonograméw zajec z
planami studiow oraz kontrole przestrzegania obowiazujacych na poszczegélnych Wydziatach
zasad wprowadzania zmian w programach i organizacji studiow, przestrzegania zasad regulaminu
egzaminu dyplomowego (dotyczy kierunkéw, na ktorych jest przeprowadzany egzamin
dyplomowy) oraz regulaminu antyplagiatowego, zatwierdzania tematéw prac dyplomowych oraz
ich oceniania, a takie systemu przechowywania pisemnych prac egzaminacyjnych oraz nie
rzadziej niz raz na dwa lata — przeglad tematyki i jakosci prac dyplomowych. Pisemne prace
egzaminacyjne powinny by¢ przechowywane w jednostce przeprowadzajgcej egzamin przez okres
nie krétszy niz 3 lata.

Narzedzia, metody:

1) Analiza przez Wydzialowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
dokumentacji, programéw studiow, w tym plandéw studiéw, sylabuséw i harmonograméw
zawartych na stronach internetowych poszezegélnych jednostek dydaktycznych, ktore prowadza
zajecia na danym Wydziale, zdeponowanych w dziekanacie oraz posiadanych przez osoby
odpowiedzialne za realizacjg przedmiotu.

2) Wybiorcza weryfikacja danych z rzeczywistoscia poprzez hospitacje niektorych zajec
dydaktycznych przez osoby wskazane przez Przewodniczacego Wydziatowego Zespolu
(harmonogram hospitacji oraz typowanie zajg¢ dydaktycznych do hospitacji nalezy do
kompetencji Wydziatlowego Zespotu).

3)  Analiza wynikow ankiet zaje¢ dydaktycznych.

Wspolpraca Wydzialowych
Zespolow | Wydzialowych
Komisji z:

Dziekanatem (dotyczy Wydzialowych Zespotow)

Dziatem Informatyki i Teletransmisji UMB

Pracownikami odpowiedzialnymi za realizacjg przedmiotow
Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw podyplomowych
Interesariuszami zewngtrznymi

Radg Programowg

Harmonogram (miesigc,
semestr, rok- czgstotliwosé):

Analiza danych przez Wydzialowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, co
najmnigj raz w roku.

Dokumenty koiicowe i termin
realizacji:

Kontroli dokonuje Wydziatowy Zesp6t do dnia 30 maja, a nastgpnie wyniki tej kontroli w postaci
raportu zbiorczego (RZ) przekazuje Wydziatowej Komisji jako jeden z punkiéw przegladu jakodci
ksztatcenia do dnia 30 czerwca. Dalsze postgpowanie jest okreslone w § 6 Uchwaty.

Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikajace z dziatalnosci Wydzialowego Zespolu wraz z
postulatami zmian, proponowanymi przez Wydzialowy Zespdl, a nastgpnie podsumowanie pracy
Wydziatowego Zespolu i wnioski Komisji zawierajace propozycje, dziataii doskonalacych system
jakosci ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedstawia Radzie Wydzialu w raporcie koncowym
(RK) do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji przez Radg Wydziatu jest on
przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 15 pazdziernika. Dalszy tryb postgpowania jest
okreslony w Uchwale, § 6.

Uchwala Rady Wydziatu.

Wadrazanie dzialan
naprawczych:

Propozycje dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalacych System Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale (w tym zmiany w programach studiéw, w tym w planach studiow), sylabusach oraz efektach
ksztalcenia), powinny by¢ zawarte w ww. raportach (Wydzialowego Zespotu i Wydziatowej Komisji).

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.03.2014 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku.
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Zalgcznik nr 3. Procedura oceny prawidlowosci ksztaltowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektéw ksztalcenia

na danym kierunku studiéw prowadzonych na UMB

Zakres dzialan:

1) Szczegélowe zdefiniowanie wszelkich kompetencji, umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien posiadaé
absolwent (tj. zamierzonych efektow ksztalcenia) na poszezegélnych kierunkach danego Wydziahy, w
tym takze efektéw ksztalcenia, dotyczacych praktyk zawodowych i procesu dyplomowania oraz na
studiach doktoranckich i podyplomowych.

2) Weryfikacja opinii absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw prowadzonych na Wydzialach pod katem
osiagnietych efektow ksztalcenia.

3) Prowadzenie badan loséw zawodowych absolwentéw w celu oceny jakosdci ksztalcenia na
poszczegdlnych kierunkach studiéw na Wydzialach, przygotowania absolwentéw do podjecia pracy,
oczekiwan co do przysziej pracy zawodowej lub sytuacji na rynku pracy.

4)  Badanie opinii pracodawcow i potencjalnych pracodawcéw w zakresie przygotowania absolwentéw do
pracy zawodowej celem dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

5)  Ocena realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Wnioski z tej oceny uwzglednia sig przy doskonaleniu
programu ksztalcenia.

Narzedzia, metody:

1) Dziekan Wydzialu wskazuje osoby odpowiedzialne za zdefiniowanie wszelkich kompetencji,
umiejetnosci i wiedzy, jakie powinien posiadaé absolwent (tj. zamierzonych efektow ksztatcenia) na
poszczegdlnych kierunkach danego Wydziatu,

2)  Ankiety wypelniane przez absolwentow zawieraja zestaw pytan sformutowanych pod katem wiedzy i
umiejetnosci, jakie posiadaja oraz ich oczekiwan w tym zakresie.

3)  Ankiety dla pracodawcéw zatrudniajacych absolwentow zawieraja zestaw pytan sformulowanych pod
katem kompetencji, umiejgtnosci i wiedzy, jakie posiada oraz powinien posiadaé absolwent danego
kierunku prowadzonego na Wydziale.

4)  Ankiety dla potencjalnych pracodawcoéw zatrudniajacych absolwentéw zawieraja zestaw pytar
sformulowanych pod katem kompetencji, umiej¢tmosci i wiedzy, jakie powinien posiadaé absolwent.

5)  Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacje przedmiotw/modutu, przedktada po 15 wrzesnia, ale
przed rozpoczgciem kolejnego roku akademickiego wlasciwemu Dziekanowi/Prodziekanowi wypekniony
arkusz  ,Weryfikacja i ocena realizacji efektow ksztalcenia” (wraz z protokolem
egzaminacyjnym/zaliczenia przedmiotu). Po zakoriczeniu roku akademickiego arkusze sa poddawane
analizie przez Rady Programowe, przy czym wnioski z ww. analiz sa przekazywane do dnia 30 marca
kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki Wydziatowej Komisji i wykorzystywane w
trakcie prac przy projektowaniu i doskonaleniu kolejnego cyklu ksztalcenia.

Wspélpraca Wydzialowych
Zespolow i Wydzialowych
Komisji z:

Uczelnianym Biurem Karier

Absolwentami

Pracodawcami

Potencjalnymi pracodawcami i $rodowiskami zawodowymi (Izby Lekarskie, Izby Aptekarskie, Diagnostow
Laboratoryjnych itp.)

Rada Programowa

Nauczycielami akademickim zaliczanymi do minimum kadrowego

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw podyplomowych

Harmonogram (miesiac, semestr,
rok- czestotliwo$é):

Bezposrednio po ukonczeniu studiéw odbywa sie monitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakresie
osiagnigtych efektéw ksztalcenia na poszezegélnych kierunkach studiéw oraz okresowo - po roku i trzech
latach od ukorczenia studiéw odbywa sig monitorowanie opinii absolwentéow UMB w zakresie kariery
zawodowe;j.

Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) odbywa si¢ monitorowanie opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej celem dopasowania tresci programowych do potrzeb rynku
pracy.

Okresowo (nie rzadziej niz co 4 lata) nastgpuje ankietyzacja potencjalnych pracodawcow np. kierownikow
Jednostek zatrudniajacych absolwentow (np. kierownikéw aptek, gabinetéw lekarskich, kosmetycznych,
rehabilitacyjnych, laboratoriow — wybor nalezy do grup roboczych, wchodzacych w skiad Zespolow
odpowiednich Wydziatéw lub przewodniczacych Wydzialowych Zespotow).

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za realizacjg przedmiotu/modulu, przedklada po 15 wrze$nia, ale pzed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego wilasciwemu Dziekanowi/Prodziekanowi wypetniony arkusz
wWeryfikacja i ocena realizagji efektow ksztalcenia® (wraz z protokolem egzaminacyjnym/zaliczenia
przedmiotu). Po zakoniczeniu roku akademickiego arkusze sa poddawane analizie przez Rady Programowe,
przy czym wnioski z ww. analiz s przekazywane do dnia 30 marca Wydzialowej Komisii.

Dokumenty konicowe i termin
realizacji:

Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionariuszy ankiet opracowuje wyniki badan, a nastepnie
przekazuje je Radom Programowym oraz Wydzialowym Zespotom (wyniki ankiet, dotyczace absolwentow
danego wydzialu) oraz Prorektorowi ds. Studenckich (wyniki ankiet wszystkich absolwentéw) do dnia 30
marca kazdego roku akademickiego za poprzedni rok akademicki. Wydzialowe Zespoty sporzadzaja raport
zbiorczy (RZ) do dnia 30 czerwca kazdego roku akademickiego, ktéry przedstawiany jest Wydziatowej
Komisji.

Nastgpnie Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikajace z dzialalnosci Wydzialowego Zespolu wraz z
postulatami zmian proponowanymi przez Wydzialowy Zespdl, a nastepnie podsumowanie pracy
Wydzialowego Zespolu i wnioski Komisji zawierajace propozycje dzialan doskonalacych system jakosci
ksztatcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedstawia Radzie Wydzialu w raporcie koncowym (RK) do dnia 30
wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespolowi do dnia 15 pazdziemika. Dalszy tryb postepowania jest okreslony w Uchwale, § 6.
Prorektor ds. Studenckich przedstawia raport z monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Uczelnianemu
Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 15 pazdziemika kazdego roku
akademickiego wraz z postulatami dzialan doskonalacych system jakosci ksztalcenia w ww. zakresie na
Uczelni. Dalszy tryb postepowania jest okreslony w Uchwale,§ 6.

Protokét z posiedzenia Rady Programowej

Wdrazanie dzialai naprawczych:

Propozycje dzialah naprawczych, korygujacych i doskonalacych w zakresie oceny prawidtowosci
ksztaltowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektow ksztalcenia na danym kierunku studiow
powinny by¢ zawarte w raportach Wydzialowego Zespolu oraz Wydzialowsj Komisji, za§ w skali Uczelni — w
raporcie Prorektora ds. Studenckich.

Podstawa prawna:

Uchwala nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.03.2014 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku

Zarzadzenie nr 50/12 z dnia 18.10.2012 r. w sprawie powolania Biura Karier w Uniwersytecie Medycznym w
Bialymstoku,

Zarzadzenie nr 14/13 z dnia 11.02.2013 r . w sprawie zasad monitorowania przez UMB karier zawodowych
absolwentow studiow wyzszych ze zm. w zarzadzeniu nr 74/14 z dnia 16.12.2014 r.
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Zalacznik nr 3a Procedura wspélpracy z pracodawcami oraz sposoby i metody jej dokumentowania

Zakres dzialan :

1)  Uwazglednienie wnioskéw interesariuszy zewnetrznych przy projektowaniu programéw ksztalcenia, ich
ocenie i weryfikacji, a takze prowadzeniu badan naukowych, w tworzeniu nowych kierunkow studiow, w
tym studiéw doktoranckich 1 podyplomowych.

2) Nawiazywanie wspolpracy polegajacej na podejmowaniu wspélnych przedsiewzigé, w szczegblnosci
konferencji, bezposrednich spotkan z pracownikami naukowo-dydaktycznymi i studentami.

3)  Udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk na stronie internetowej Biura Karier, wspélpraca z Izbami (np.
Aptekarsks, Lekarska, Diagnostéw Laboratoryjnych, Okregows Izba Pielegniarek i Polozmyeh, itp.),

4)  Organizowanie przez Biuro Karier spotkar dla studentéw i absolwentow z pracodawcami (np. Kariera
Medyka)

Narzgdzia, metody:

1) Udziat interesariuszy zewnetrznych w posiedzeniach:

- grup roboczych Wydzialowych Zespolow ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia (w skiad
kazdej grupy roboczej wehodzi co najmniej jeden interesariusz zewngtrzny),

- Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia (w jego sklad wchodzi co
najmniej dwoch interesariuszy zewngtrznych),

- Rad Programowych lub Rad Wydziatu.

2) Biezacy kontakt z interesariuszami zewnetrznymi polegajacy na zapraszaniu na organizowane
konferencje jako godci lub wspolorganizatorow, organizowanie bezpoérednich spotkan pracownikow
naukowo-dydaktycznych i studentéw z wybranymi przedstawicielami pracodawcow.

3) Formularz oferty pracy/stazu/praktyk oraz strona internetowa Biura Karier,

4)  Udziat pracodawcéw w spotkaniach ze studentami i absolwentami (np. Kariera Medyka)

Wspélpraca Wydzialowych
Zespoléw i Wydzialowych
Komisji z:

Uczelnianym Biurem Karier

Absolwentami

Pracodawcami

Potencjalnymi pracodawcami i $rodowiskami zawodowymi (Izby Lekarskie, Izby Aptekarskie, Diagnostow
Laboratoryjnych itp.)

Radg Programowg

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiow podyplomowych

Senacka Komisja ds. Dydaktyki i Wychowania

Harmonogram (miesigc, semestr,
rok- czestotliwosc):

Posiedzenia grup roboczych Wydziatowych Zespotow oraz Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nie rzadziej niz raz w semestrze.

Posiedzenia Rad Programowych lub Rad Wydziatu w zaleznosci od potrzeb.

Podstawowa jednostka organizacyjna w miarg¢ potrzeb organizuje spotkania pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i studentéw z wybranymi przedstawicielami pracodawcow.

Zamieszczanie formularzy ofert pracy/stazy/praktyk na biezgco, w miarg wplywu ofert.

Cykliczne organizowanie Kariery Medyka.

Dokumenty koificowe i termin
realizacji:

Protokoly z posiedzen grup roboczych Wydzialowych Zespolow ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia.

Protokoly z posiedzen Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

Protokoly z posiedzen Rad Programowych lub Rad Wydziatu.

Przyjmowanie przez Dziekana od pracownikéw naukowo-dydaktycznych oraz studentéw wnioskow
dotyczacych potrzeb zapraszania na Wydzial konkretnych interesariuszy zewngtrznych wraz z okresleniem
form i tematu spotkania.

Potwierdzenie udziatu w konferencjach, poprzez podpisanie listy obecnosci przez wszystkich uczestnikow
spotkania.

Potwierdzenie udzialn w spotkaniu poprzez podpisanie listy obecnosci przez wszystkich uczestnikéw
spotkania.

Dokumentacja zwiazana z odbywaniem przez studentow stazy i praktyk zawodowych.

Potwierdzenie udziatu w Karierze Medyka na formularzu rejestracyjnym oraz liscie obecnosci.

Wdrazanie dzialan naprawczych:

Propozycje dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalgecych w zakresie oceny prawidlowosci
ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonych efektow ksztalcenia na danym kierunku studiow
powinny byé zawarte w raportach Wydziatowego Zespotu oraz Wydziatowej Komisji, za$ w skali Uczelni — w
raporcie Prorektora ds. Studenckich lub Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
ksztaicenia UMB.

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia 27.03.2014 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku

Zarzadzenie nr 50/12 Rektora z dnia 18.10.2012 r. w sprawie powolania Biura Karier w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku,

Zarzadzenie nr 14/13 z dnia 11.02.2013 r . w sprawie zasad monitorowania przez UMB karier zawodowych
absolwentow studidw wyzszych ze zm. w zarzadzeniu nr 74/14 z dnia 16.12.2014 r.

Zarzadzenie nr 1/14 z dnia 7.01.2014 w sprawic wprowadzenia regulaminu uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Biuro Karier i regulaminu korzystania z uslug agencji zatrudnienia w zakresie
posrednictwa pracy
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Zalgcznik nr 4. Procedura weryfikacji jako$ci kadry dydaktycznej

Zakres dzialan:

1) Ocenie w szczegolnosei podlega dzialalnosc naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczyciela
akademickiego. Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana jest na podstawie kryteriow
okreslonych w Statucie UMB oraz Zarzgdzeniu Rektora UMB.

2)  Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powinny speiniaé wymagania umozliwiajace
ksztatcenie na danym kierunku studiow. Nad spelnianiem tych wymagan czuwaja Dziekani
Wydziatow UMB.

3)  Przy dokonywaniu oceny jako$ci dydaktyki prowadzacego zajecia zasiega sie opinii studentow,
doktorantéw i uczestnikdw studiéw podyplomowych.

4)  Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych (¢wiczen, seminariow, wykladéw) oraz systemu opicki
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych ma
stuzy¢ poznaniu opinii studentéw, doktorantow oraz uczestnikéw studiow podyplomowych na temat
zaje¢ dydaktycznych na UMB oraz osob je prowadzacych, a takze jakosci sprawowanej opicki
dydaktycznej i naukowej.

5)  Ankietyzacji podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkich
kierunkach studiow, poziomach i profilach ksztalcenia oraz studiach podyplomowych).

6) Prowadzone s3 badania ankietowe, dotyczace opinii prowadzacego o grupie studentow, doktorantow
oraz uczestnikow studiow podyplomowych, z ktora przeprowadzil zajecia dydaktyczne. Ankiety, sa
dobrowolne i powinny byé przeprowadzane po zakonczeniu zaje¢ (éwiczen lub seminariow) z
poszczegdlnych przedmiotow. W przypadku zajec¢ trwajacych jeden lub dwa semestry - po
zakoniczeniu jednego lub obu semestrow, chyba, e w trakcie zajg¢ doszio do zmiany prowadzacego
zajecia.

Wyniki tej ankietyzacji moga by¢ wykorzystane przy koniecznosci dokonywania indywidualnej analizy

oceny pracownika w sytuacjach spornych.

7)  Wyniki ankiety w szczegdlnosci stuza: okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z
kryteriow branych pod uwage; do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia na
UMB, w tym jakodci systemu opieki dydaktycznej i naukowej; do podjecia dzialan naprawczych i
doskonalgeych (indywidualnych i instytucjonalnych), do wylonienia i nagradzania najlepszych
nauczycieli akademickich.

8) Hospitacje zaje¢ dydaktycznych, obejmujace oceng merytoryczng =zajgé oraz  opinig
studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych.

Narzedzia, metody:

d

Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzana jest przez Uczelniana oraz Wydzialowe Komisje
ds. Oceny Kadry na podstawie kryteriow okreslonych w Statucie UMB oraz Zarzadzeniu Rektora UMB.
Badania ankietowe opinii studentow, doktorantow oraz uczestnikéw studiéw podyplomowych.

Badania ankietowe dotyczace opinii prowadzacego o grupie studentow, doktorantow oraz uczestnikow
studiéw podyplomowych, z ktéra przeprowadzit zajecia dydaktyczne, wykorzystywane przy koniecznosci
dokonywania indywidualnej analizy oceny pracownika w sytuacjach spornych.

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Wspélpraca

Wydzialowych Zespolow

z.

i Wydzialowych Komisji

Komisjami ds. Oceny Kadry

Dzialem Informatyki i Teletransmisji UMB

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakoéci Ksztalcenia
Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw podyplomowych
Kierownikami jednostek dydaktycznych

Harmonogram (miesiac,
semestr, rok-
czegstotliwosE):

D
2)

3)

4

Ocena okresowa 0s6b prowadzacych zajgcia wg kryteriow okreslonych w Statucie UMB.
Badania ankietowe opinii studentéw, doktorantow oraz uczestnikow studiéw podyplomowych:
wypelnianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa sie w formie elektronicznej po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych) oraz
raz w roku (w przypadku ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych).
Po zakonczeniu zajg¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub upowazniona przez niego osoba sporzadza
analiz¢ przeprowadzonych ankiet dotyczacych opinii prowadzacych o grupie studentéw, doktorantow
oraz uczestnikow studiéw podyplomowych, z ktora przeprowadzili zajecia dydaktyczne, a nastepnie
podsumowanie wynikéw jest przekazywane Dziekanowi Wydziatu do dnia 30 czerwca kazdego roku
akademickiego.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowadzaja nauczyciele akademiccy, wyznaczeni
przez Przewodniczacego Wydzialowego Zespotu przy czym w sklad Zespohu Hospitujacego nie moga
wchodzi¢ osoby zatrudnione w tej samej Katedrze/Klinice/Zakladzie/Studium/Pracowni co osoba hospitowana.
Hospitacji podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia, przy
czym szczegdlowe zasady hospitacji zostang wskazane przez Wydzialowe Zespoly w Regulaminie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych
Zajgcia moga by¢ hospitowane sa na wiasng prosbg osoby prowadzacej zajecia oraz przy uzyskaniu oceny
negatywne] w ponad 50% ankiet, wypelnianych w danym roku akademickim przez
studentow/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych po zakericzeniu cyklu zaje¢ z przedmiotu, przy
czym hospitacja jest przeprowadzona w przypadku gdy w ankietyzacji wziglo udziat co najmniej 50%
uprawnionych, z ktérymi dana osoba przeprowadzila zajecia w weryfikowanym roku akademickim.

Dokumenty koncowe
termin realizacji:

i

9
2)

3)

Ocena okresowa os6b prowadzacych zajecia wg kryteriéw okreélonych w Statucie UMB — dokument
koncowy z Komisji ds. Oceny Kadry.

Szczegdlowe wyniki ankiet beda przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 30 czerwca z Dzialu
Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanow (dane dotyczace Wydzialow) oraz do Biura ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia, a nastgpnie Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu
(dane dotyczace calej Uczelni) i zawarte zostana w raportach z przegladu jakosci ksztatcenia (raporcie
koncowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksziatcenia, przedstawianym
Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia oraz raporcie podsumowujacym z przegladu jakosci ksztatcenia
Uczelnianego Zespolu, przedstawianym Senatowi do dnia 30 grudnia).

Podsumowanie wynikéw opinii prowadzacych o grupie studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow
studiéw podyplomowych, z ktorymi przeprowadzili zajecia dydaktyczne, przekazuje Kierownik
jednostki dydaktycznej lub osoba przez niego upowazniona Dziekanowi Wydziatu do dnia 30 czerwca
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kazdego roku akademickiego.

4) Biezgca analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatoréw grup roboczych Wydziatowych
Zespolow lub Przewodniczacych Wydzialowych Zespoléw, a nastgpnie w postaci raportu zbiorczego
hospitacji (RzH) jest przedstawiana calo$ciowa analiza danych przez Wydzialowy Zespol Wydzialowym
Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 30 czerwca. Nastgpnie
Wydzialowa Komisja sporzadza raport koficowy hospitacji zaje¢ dydaktycznych (RkH), a wnioski
przedstawia Radzie Wydzialu w raporcie koficowym (RK) z przegladu jakosci ksztaicenia do dnia 30
wrzesnia, Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespolowi do dnia 15 pazdziernika. Dalsze postgpowanie jest okreslone w § 6 Uchwaly.

Uchwata Rady Wydziatu.
Wdrazanie dzialan Propozycje dzialan naprawczych, korygujacych i doskonalacych System Jakosei Ksztalcenia na Wydziale (w
naprawczych: tym zmiany dotyczace poprawy jakosci kadry dydaktycznej), powinny byé zawarte w ww. raportach
(Wydziatowego Zespotu i Wydziatowej Komisji).
Podstawa prawna: Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.03.2014 r.
Regulamin Dzialania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Bialymstoku.

Statut UMB § 83-97
Uchwala Senatu nr 1/15 z dn. 14.01.2015 1.
Zarzadzenie nr 30/13 z dnia 15.05.2013 r. ze zm. w zarzadzeniu nr 73/13 z dn, 31.10.2013 1.
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1)

Zalgcznik Nr 5

Do Regulaminu Dziatania Systemu

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Dane ogélne

Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia UMB

Data Laczny czas

rwiisia saeh Grupa (numer i liczebnosé)

Numer/Lokalizacja Sali

Kierunek studiow, semestr, rok

Forma i poziom studiow

Katedra/Klinika/Zaklad/Pracownia/Studium

Prowadzacy zajgcia

Przedmiot

Rodzaj zajeé

Temat zajec

Skiad Zespolu Hospitujacego

2) Ocena merytoryczna zajeé (zaznaczy¢ wybrang oceng, przyjmujac 5 jako najwyzsza)
1

Lp. Oceniany obszar 2 3 4 5
1 Zgodno$¢ tematu zajec z tre$ciami programowymi przedmiotu.
2 Przygotowanie prowadzacego do zajec.
3 Kontakt ze studentami oraz stosowane metody aktywizacji studentéw.
Wykorzystanie pomocy naukowych
4 i materialow dydaktycznych
(w tym nowoczesnych metod prowadzenia zajec).
5 Ocena formujacych metod weryfikacji efektow ksztalcenia.

3) Uwagi dodatkowe Zespolu hospitujgcego

5) Podpisy Zespolu hospitujacego

T T
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Data: ..o e

Os$wiadczam, Ze zapoznalam/lem sig z trefeia przedstawionego Arkusza hospitacji

Data i podpis osoby prowadzacej zajeeia: ...

Data i podpis Kierownika Zakladw/Kliniki/Pracowni/Studium ....ccovvieuiiinmiminimmmneeisnosnm.
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Zalacznik Nr 6

Do Regulaminu Dzialania Systemu

Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia UMB

ARKUSZ OPINII STUDENTOW/DOKTORANTOW/UCZESTNIKOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH DOTYCZACY
HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Wydzial coiieererensrnrnsnones

1) Dane ogdlne

Data Laczny czas

trovania zajeé Grupa (numer i liczebno$¢)

Numer/Lokalizacja Sali

Kierunek studiow, semestr, rok

Forma i poziom studiow

Katedra/Klinika/Zaktad/Pracownia/Studium

Prowadzacy zajgcia

Przedmiot

Rodzaj zajec

Temat zajec

Skiad Zespotu Hospitujacego

2) Opinia studentéw

Lp. Oceniany obszar

1 Czy zajecia odbywaja sig zgodnie z harmonogramem?

2 Czy tresci zajec sa przedstawiane w sposob zrozumiaty?

3 Czy kryteria wystawiania ocen zostaly jasno sprecyzowane?

4 Jak Pani/Pan ocenia kontakt prowadzacego zajgcia ze studentami oraz
stosowane przez niego metody aktywizacji studentow?

Jak Pani/Pan ocenia wykorzystanie pomocy naukowych i materiatéw
dydaktycznych (w tym nowoczesnych metod prowadzenia zajeé)*?

*Pytanie nie dotyczy ¢wiczen klinicznych i zajeé¢ praktycznych
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Zalgcznik Nr 7

Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia UMB

ARKUSZ OCENY WARUN Kévy KSZTALCENIA DOTYCZACY
HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Wydzial .....oviiniinnnne

1) Dane ogdlne
Data Laczny czas
trwania zajgcé

Grupa (numer i liczebnos¢) Numer/Lokalizacja Sali

Kierunek studiow, semestr, rok

Forma i poziom studiéw

Katedra/Klinika/Zaktad/Pracownia/Studium

Prowadzacy zajecia

Przedmiot

Rodzaj zajec

Temat zajgcé

Skiad Zespolu Hospitujacego

2)  Ocena warunkéw ksztalcenia:

Lp. Oceniany obszar 1 2 3 4 5

1 Wyposazenie i dostgp do aparatury w salach dydaktycznych.

2 Wyposazenie i dostgp do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych.

3 Wyposazenie i dostep do drobnego sprzgtu laboratoryjnego.

4 Dostep do komputerow.

5 Dostep studentéw niepeinosprawnych do obiektu.

3) Uwagi dodatkowe Zespolu hospitujacego

5) Podpisy Zespolu hospitujacego
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Data: ...,

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem sig z trescia przedstawionego Arkusza hospitacji

Data i podpis kierownika jednostki ocenianej:
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Zalgcznik Nr 8

Do Regulaminu Dzialania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia UMB

ARKUSZ OCENY DOSTEPU DO BIBLIOTEKI I JAKOSCI KSIEGOZBIORU
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

1) Dane ogolne — Skiad Komisji Hospitujgcej:
a) Przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztaicenia UMB:

5)  Uwagi Dyrektora Biblioteki Gléwnej UMB:
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6) Podpisy Zespolu hospitujacego

Data: ..o

Of$wiadezam, Ze zapoznalam/lem sig z trescig przedstawionego Arkusza dostepu do Biblioteki i Jakosci Ksiegozbioru.

Data i podpis Dyrektora Biblioteki Giownej UMB:
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Zalgcznik nr 10. Procedura weryfikacji systemu oceniania studentéw, doktorant6w i uczestnikéw studiéw podyplomowych

Zakres dzialan:

1) Regulamin dydaktyczny jednostki, ktéry okresla zasady oceniania studentow, doktorantéw oraz
uczestnikéw studiéw podyplomowych powinien byé podany do wiadomosci przed rozpoczgeiem
zaje¢ z danego przedmiotu.

2)  Student, doktorant, uczestnik studiow podyplomowych ma prawo do ustnego uzasadnienia oceny,
jaka otrzymal z zaliczenia lub egzaminu.

3) Badania ankictowe dotyczgee jakosci ksztalcenia na UMB, a odnoszgce si¢ m.in. do systemu
oceniania oraz dostepno$ci regulamindéw dydaktycznych jednostek, przeprowadzane sg wsrod
studentow, doktorantow oraz uczestnikow studiow podyplomowych.

4) Po kazdym semestrze Rady Pedagogiczne przeprowadzaja analizg realizacji procesu

dydaktycznego.

Narzedzia, metody:

1) Anonimowa ankicta powinna by¢ dostgpna w systemie informatycznym Uczelni. Szczegdlowe
wyniki ankiet beda przekazywane wraz z ich opracowaniem przez Dzial Informatyki i
Teletransmisji UMB.

2) Prowadzone sa badania ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczace opinii
studentow, doktorantéw oraz uczestnikow studiéw podyplomowych na temat systemu oceniania.

Wspélpraca Wydzialowych
Zespotow i Wydzialowych
Komisji z:

Dziekanatem

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Dziatem Informatyki i Teletransmisji UMB

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw podyplomowych
Rada Pedagogiczna

Harmonogram (miesigc,
semestr, rok- czestotliwos$c):

1) Ankiety beda wypeliane przez studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow  studidow

podyplomowych po kazdym zakoficzonym cyklu zajgé.
Hospitacje zaje¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowadzajg nauczyciele akademicey,
wyznaczeni przez Przewodniczacego Wydzialowego Zespolu. Hospitacji podlegajg wszyscy
nauczyciele akademiccy niezaleznie od stazu pracy i formy zatrudnienia, przy czym szczegélowe zasady
hospitacji zostana wskazane przez Wydziatowe Zespoly w Regulaminie hospitacji zaje¢ dydaktycznych
2) Zajecia moga byé hospitowane sa na wlasng prosbe osoby prowadzacej zajecia oraz przy uzyskaniu
oceny negatywnej w ponad 50% ankiet, wypelnianych w danym roku akademickim przez
studentow/doktorantéw/uczesmikow studiow podyplomowych po zakonczeniu cyklu zaje¢ z przedmiotu,
przy czym hospitacja jest przeprowadzona w przypadku gdy w ankietyzacji wzigto udzial co najmniej
50% uprawnionych, z ktorymi dana osoba przeprowadzita zajecia w weryfikowanym roku akademickim.

Dokumenty koficowe i termin
realizacji:

1) Szczegotowe wyniki ankiet bedg przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 30 czerwca z
Dziatu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanow (dane dotyczace Wydzialéw) oraz do
Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a nastgpnie Przewodniczacego
Uczelnianego Zespotu (dane dotyczace calej Uczelni) i zawarte zostang w raportach z przegladu
jakosci ksztalcenia (raporcie koncowym Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzeénia oraz raporcie
podsumowujacym z przegladu jakosci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawianym
Senatowi do dnia 30 grudnia).

2) Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatorow grup roboczych Wydziatowych
Zespolow lub Przewodniczacych Wydzialowych Zespotow, a nasigpnie w postaci raportu
zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana calosciowa analiza danych przez Wydziatowy
Zespél Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztatcenia do dnia 30
czerwea. Nastepnic Wydzialowa Komisja sporzadza raport kofcowy hospitacji zajec
dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Radzie Wydzialu w raporcie koncowym (RK) z
przegladu jakosci ksztalcenia do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji
przez Rade Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespolowi do dnia 15 pazdziernika.
Dalsze postgpowanie jest okreslone w § 6 Uchwaty.

Uchwata Rady Wydziatu.

Wdrazanie dziatan
naprawezych:

Propozycje dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalacych System Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale (w tym zmiany dotyczace systemu oceniania studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow
studiow podyplomowych), powinny byé zawarte w ww. raportach (Wydzialowego Zespolu i
Wydziatowej Komisji).

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.03.2014 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku,

Uchwala Senatu nr 1/15 z dn. 14.01.2015 1.

Zarzadzenie nr 30/13 z dnia 15.05.2013 r. ze zm. w zarzadzeniu nr 73/13 z dn. 31.10.2013 1.
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Zalgeznik nr 11. Procedura weryfikacji wspomagania procesu ksztalcenia

Zakres dzialan:

1) Ocena wspomagania procesu ksztalcenia dokonywana jest w celu podjecia dziatan korygujacych 1
zapobiegawczych. Obszar podlegajacy ocenie:

- Wyposazenie i dostgp do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych, drobnego sprzetu laboratoryjnego
oraz komputerdw.

- Dostgp do Wladz Uczelni i jej jednostek, w szczegélnodci Prorektora ds. Studenckich, Dziekanéw,
Prodziekanow, Kierownikow Studiéw Doktoranckich, opiekundow lat oraz Pelnomocnika Rektora ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia.

- Dostep niepelnosprawnych studentow/doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych do obiektow
UMB

2) Analiza pracy Dziekanatow oraz zasobow Biblioteki Glownej pod katem potrzeb prowadzonego
ksztaicenia.

3) Kontakt ze studentami niepetnosprawnymi w przypadku probleméw i mozliwosci wprowadzenia
udogodnien.

4) Analiza pracy Dziatu Spraw Studenckich.

Narzedzia, metody:

1) Analiza przez Kanclerza wyposazenia wspomagajacego proces ksztatcenia.

2)  Dziekani do dnia 15 czerwea przekazuja do Biblioteki UMB informacje o tytulach ksiazek, ktére
Biblioteka powinna zakupié do kolekeji podrecznikéw.

3)  Analiza przez Dyrektora Biblioteki zasobow bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenia.

4)  Wydziatowy Zespot analizuje we wspolpracy z Pelomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych
oraz Biurem ds. Os¢b Niepelnosprawnych warunki dostepu niepelnosprawnych studentow, doktorantéw
oraz uczestnikow studiéw podyplomowych do obiektéw UMB.

5)  Uczelniany Zespét analizuje wyniki ogélnouczelnianej ankiety, dotyczacej systemu opieki dydaktycznej
i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych UMB,

6) Analiza danych, dotyczacych ankietyzacji pracy Dziekanatu i dostepu do Biblioteki i jakosci
ksiggozbioru.

7)  Wydzialowy Zespot podczas hospitacji dokonuje oceny warunkow ksztalcenia, przy czym prowadzone
53 badania ankietowe podczas hospitacji zaje¢ dydaktycznych, dotyczace opinii studentéw, doktorantow
oraz uczestnikow studiéw podyplomowych na temat oceny warunkow ksztatcenia.

Wspdlpraca Wydzialowych
Zespolow i Wydzialowych
Komisji z:

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
Pelnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych

Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych

Dzialem Informatyki i Teletransmisji

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw podyplomowych
Kanclerzem

Dyrektorem Biblioteki

Harmonogram (miesige,
semestr, rok- czestotliwosc):

1) Raz w roku analiza przez Kanclerza wyposazenia wspomagajacego proces ksztalcenia, za$ przez
Dyrektora Biblioteki analiza zasobow bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenia.

2) Raz w roku analiza przez Wydziatowy Zespét we wspolpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. Oséb
Niepetnosprawnych oraz Biurem ds. Osdb Niepetnosprawnych warunkéw dostgpu niepetnosprawnych
studentow, doktorantéw oraz uczestnikow studiow podyplomowych do obiektéw UMB.

3) Raz w roku Wydzialowa Komisja analizuje wyniki ogélnouczelnianej ankiety dotyczacej systemu
opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
UMB.

4) _ Harmonogram hospitacji zaje¢ okresla Uchwata odpowiedniej Rady Wydziatu,

Dokumenty koificowe i termin
realizacji:

1) Kanclerz przedstawia raport z przegladu wyposazenia wspomagajacego proces ksztalcenia, za§ Dyrektor
Biblioteki przedstawia raport z przegladu zasobéw bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenia
Uczelnianemu Zespoiowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 15 pazdziernika.

2)  Szczegblowe wyniki ankiet beda przekazywane wraz z ich opracowaniem do dnia 30 czerwea z Dziatu
Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw (dane dotyczace Wydzialow) i zawarte zostang w
raportach z przegladu jakosci ksztalcenia (raporcie koricowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia).

3)  Analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatorow grup roboczych Wydzialowych Zespotow lub
Przewodniczacych Wydziatowych Zespotow, a nastgpnie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH)
jest przedstawiana calosciowa analiza danych przez Wydzialowy Zesp6! Wydzialowym Komisjom ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia do dnia 30 czerwea. Nast¢pnie Wydziatowa Komisja
sporzadza raport koncowy hospitacji zaje¢ dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Radzie
Wydzialu w raporcie koficowym (RK) z przegladu jakosci ksztalcenia do dnia 30 wrzesnia. Po
zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu
Zespolowi do dnia 15 pazdziemika, Dalsze postepowanie jest okreslone w § 6 Uchwaly.

Wdrazanie dzialan
naprawczych:

1)  Wydzialowe Komisje analizujg dane, wynikajace z dziatalnoici Wydzialowych Zespoléw wraz z
postulatami zmian proponowanymi przez Wydzialowy Zespol, a nastepnie podsumowanie pracy
Wydziatowego Zespolu i wnioski Komisji zawierajace propozycie dzialan doskonalacych system jakosci
ksztalcenia na Wydziale, przedstawiaja Radzie Wydziatu w raporcie koncowym (RK) przed poczatkiem
kazdego roku akademickiego.

2) Decyzj¢ o wprowadzaniu dzialan naprawczych, korygujacych i doskonalgcych system jakosci
ksztalcenia na Wydziale, zaproponowanych przez Wydziatowy Zespot lub Wydzialowa Komisje,
podejmuje Rada Wydzialu w drodze Uchwaty, zas w ramach Uczelni podejmuje Senat w drodze
Uchwaly.

3)  Propozycje dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia moze wnosi¢ kazdy czlonek spolecznosci
akademickiej, w formie pisemnej badz droga elektroniczng do Biura ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia.

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia 27.03.2014 .
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku.
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Zalacznik Nr 12

Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosei Ksztatcenia UMB

RAPORT ZBIORCZY WYDZIALOWEGO ZESPOLU
ds. ZAPEWNIENIA 1 DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
Z PRZEGLADU JAKOSCI KSZTAELCENIA

Wydzial ...ivciiiaiiaraicaiossisssnses

1. Opis realizacji zadan Wydzialowego Zespotu, obejmujacych:

a)

b)

c)
d)

B

oceng i weryfikacje procesu projektowania dydaktyki (efekty ksztalcenia, do ktérych sa dostosowane programy studiow, w tym
plany studiéw) z uwzglednieniem udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych (§ 4, p. 5-7 Regulaminu oraz § 6, p. 9
Regulaminu),

przeglady realizacji procesu ksztalcenia (prowadzenie zaje¢ dydaktycznych) (§ 10, p. 1, 2 i 7 Regulaminu) i monitorowanie
praktyk (§ 11, p. 3 Regulaminu),

weryfikacje systemu oceniania studentow, doktorantéw i uczestnikow studiéw podyplomowych (§ 12, p. 5 Regulaminu),
przeglady $rodkéw wspomagajacych proces ksztatcenia, w tym analizg danych, dotyczacych ankietyzacji pracy Dziekanatu (§ 13,
p- 3,4 i 5 Regulaminu),

analize wnioskow z przegladu jakosci ksztalcenia na Wydziale (§ 14, p. 1 Regulaminu) i proponowanie dziatan naprawczych,
korygujacych i doskonalacych system jakosci ksztalcenia.

2. Wykaz dokumentacji powstatej w minionym roku akademickim, dotyczacej jakosci ksztalcenia, w tym:

a)
b)

)
d)
€)

daty i tematy spotkan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, Rad Programowych,
Pedagogicznych lub innych gremiéw wydzialowych, omawiajacych zagadnienia zwigzane z jakoscia ksztalcenia,

daty i tematy spotkan ze studentami, doktorantami lub uczestnikami studiéw podyplomowych, dotyczace zagadnien jakosci
ksztalcenia,

podsumowanie raportow zbiorczych z hospitacji na poszczeg6lnych kierunkach,

whnioski z funkcjonowania potwierdzania efektow uczenia sig,

inne dokumenty.

3. Ocena wdrazania dziatan naprawczych (N), korygujacych (K) i doskonalacych (D) na Wydziale, zgloszonych w poprzednim roku
akademickim.
4. Tnne dzialania Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztaicenia

5. Uwagi

6. Podsumowanie

Data i podpis Przewodniczacego Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia:
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Zalacznik Nr 13

Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia UMB

RAPORT KONCOWY WYDZIALOWEJ KOMISJI
ds. ZAPEWNIENIA 1 DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
Z. PRZEGLADU JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziak ... .ovivniivioiinnss

1. Opis realizacji zadan Wydziatowej Komisji, obejmujacych:

I analiz¢ danych, wynikajacych z dziatalnosci Wydzialowego Zespolu wraz z oceng pracy Wydzialowego Zespohu i postulatami zmian
proponowanych przez Wydziatowy Zespot w zakresie udoskonalenia jakoéci ksztalcenia na Wydziale,

I analiz¢ danych od Kierownikéw jednostek oraz z Dzialu Informatyki i Teletransmisji, dotyczacych wynikéw ankietyzacii procesu
dydaktycznego,

III. analizg danych dotyczacych dostgpu do Biblioteki i jakosci ksiggozbioru,

1V. oceng realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia,

V. analiz¢ SWOT w zakresie jakosci ksztalcenia z uwzglednieniem kryteriéw oceny programowej,

VI. wnioski Wydziatowej Komisji dotyczace powyzszego.

2. Wykaz dokumentacji powstalej w minionym roku akademickim, dotyczacej jakogci ksztatcenia, w tym:

a)  daty i tematy spotkan Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,

b)  raport konicowy z hospitacji na poszczegolnych kierunkach,

c) inne dokumenty.

3. Analiza wnioskéw z przegladow jakosci ksztatcenia, w tym ocena wdrazania dzialan naprawczych, korygujacych i doskonalacych system

jakosei ksztatcenia na Wydziale, zgloszonych w poprzednim roku akademickim.

4. Aktualne propozycje dziatan naprawczych, korygujacych i doskonalacych system jakosci ksztalcenia:

L. dzialania naprawcze, korygujace i doskonalace wynikajace z analizy raportu Wydziatowego Zespohu,

Il inne dzialania naprawcze, korygujace i doskonalace.

5. Inne dzialania Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

6. Uwagi.

7. Podsumowanie.

Zatacznikiem do raportu koricowego powinien by¢é raport zbiorczy Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia.

Data i podpis Przewodniczacego Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia:
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Zalacznik Nr 14
Do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia UMB

SCHEMAT PRZEPLYWU INFORMACJI I PROPONOWANIA DZIALAN NAPRAWCZYCH (N), KORYGUJACYCH (K),
DOSKONALACYCH (D) SYSTEM ZAPEWNIENIA I DOSKONALENIA JAKOSCI KSZTALCENIA ORAZ WERYFIKACJI
ICH WPROWADZANIA

@ WYDZIALOWY ZESPOL B
realizuje zadania do dnia 30 maja i przedstawia Raport Zbiorczy (RZ)
Wydziatowych Komisji ds. ZiDJK do dnia 30 czerwca wraz z propozycja
dziatari N, K, D oraz analizg wprowadzonych dziatar N, K, D zgtoszonych
w poprzednim roku akademickim

& S

/ WYDZIALOWA KOMISJIA \

realizuje zadania i przedstawia Raport Koricowy (RK) Radzie Wydziatu
do dnia 30 wrzeénia wraz z propozycja dziatan N, K, D oraz analizg
wprowadzonych dziatan N, K, D zgtoszonych w poprzednim roku

akademickim

A 4

/ RADA WYDZIALU \

podejmuje decyzje o przyjeciu Raportu Koricowego (RK) oraz
wprowadzeniu dziatan N, K, D na Wydziale oraz propozycje

dziatan na Uczelni )

¢

/ UCZELNIANY ZESPOL N

realizuje zadania, przedstawia oraz analizuje RZ i RK wraz z propozycja dziatan naprawczych na Uczelni
wyplywajacych od Wydziatowego Zespotu, Wydziatowej Komisji, Samorzadu Doktorantéw, Studentow,

Uczestnikow Studiéw Podyplomowych oraz innych cztonkéw spotecznosci akademickiej, a nastepnie

przedstawia je Rektorowi i Senatowi /

SENAT w

podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian dotyczgcych dziatan

naprawczych, korygujacych i doskonalacych na Uczelni
w drodze Uchwaty

& 4

28



Zalgcznik nr 15. Procedura gromadzenia, opracowania i analizy oraz interpretacji i wykorzystania danych dotyczacych systemu

zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia

Zakres dzialan:

Gromadzenie, opracowanie, analiza oraz interpretacja i wykorzystanie danych dotyczacych:

1)  procesu projektowania dydaktyki (efektow i programow ksztalcenia) z uwzglednieniem udziatu
interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych,

2)  realizacji procesu ksztalcenia oraz systemu oceniania studentéw i doktorantow,

3) srodkéw wspomagajacych proces ksztalcenia,

4)  wnioskoéw z przegladu jakosci ksztatcenia,

5)  wdrazania dzialan naprawczych.

Narzedzia, metody:

Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia opracowuja raport zbiorczy
(RZ) z przegladu jakosei ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw i przedstawiaja go
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 30 czerwca, a
nastgpnie Dziekan (jako przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia) przedstawia raport koficowy (RK) Radzie Wydziatu.

Wspélpraca Uczelnianego
Zespolu z:

Wydzialowymi Zespotami
Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakoéci Ksztatcenia
Wydzialowymi Komisjami

Harmonogram (miesiac,
semestr, rok- czestotliwosé):

Raz w roku analiza przegladu jako$ci ksztalcenia na poszczegélnych kierunkach studiow przez
Wydziatowe Zespoty, Wydzialowe Komisje i Uczelniany Zespél.

Dokumenty koficowe i termin
realizacji:

1) Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przez Rade Wydzialu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 15
pazdziernika.

2)  Uczelniany Zesp6l przygotowuje pisemny wniosek z przegladu jakosci ksztatcenia i przedstawia
2o Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku do dnia 30 grudnia.

Wdrazanie dziatan
naprawezych:

1) Wydzialowe Komisje analizujg dane, wynikajace z dziatalnosci Wydziatowych Zespoléw wraz z
postulatami zmian proponowanymi przez Wydzialowe Zespoly, a nastepnie podsumowanie pracy
Wydzialowego Zespohu i wnioski Komisji zawierajace propozycje dziatan doskonalacych system
Jjakogei ksztalcenia na Wydziale, przedstawiaja Radzie Wydziatu w raporcie koficowym (RK) do
dnia 30 wrzeénia.

2) Decyzj¢ o wprowadzaniu dzialar naprawczych, korygujacych i doskonalacych system jakogci
ksztalcenia na Wydziale, zaproponowanych przez Wydzialowy Zesp6! lub Wydzialowe Komisje,
podejmuje Rada Wydziatu w drodze Uchwaly, za$ w ramach Uczelni podejmuje Senat w drodze
Uchwaty.

3) Propozycje dzialan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia moze wnosi¢ kazdy czionek
spolecznosci akademickiej, w formie pisemnej badz droga elektroniczna do Biura ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

Podstawa prawna:

Uchwata nr 34/2014 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku z dnia 27.03.2014 r.
Regulamin Dzialania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztafcenia w Uniwersytecie
Medycznym w Bialymstoku.
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Zalgcznik Nr 16
Do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia
i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia UMB

Regulamin ankietyzacji zajeé¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

I. Postanowienia ogélne

1) Ankietyzacja zajgé dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych stanowi jeden z elementéw Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku (schemat ankietyzacji stanowi zalacznik nr 1).

2) Ankietyzacja zajeé dydaktycznych (éwiczen, seminariéw, wykladéw) oraz systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych
ma shizyé poznaniu opinii studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw studiow podyplomowych na
temat zajeé dydaktycznych na UMB oraz prowadzacych je osob, a takze jakosci sprawowane;
opieki dydaktycznej i naukowe;.

3) Wyniki ankiety w szczegdlnosci stuza:

a) okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jako jedno z kryteriéw branych pod uwagg,

b) do identyfikacji mocnych i stabych stron procesu ksztalcenia na UMB, w tym jako$ci systemu
opieki dydaktycznej i naukowej,

¢) do podjecia dziatan naprawczych i doskonalgcych (indywidualnych i instytucjonalnych),

d) do wylonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich.

4) Ankietyzacji podlegaja wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkich
kierunkach studiéw, poziomach i profilach ksztalcenia oraz studiach podyplomowych).

5) Zakres merytoryczny pytan zawartych w ankietach ustalany jest w wyniku konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

II. Procedura wypelniania ankiet

1) Wypehianie ankiet dydaktycznych przez studentéw, doktorantéw, uczestnikéw studiow
podyplomowych jest dobrowolne, anonimowe i odbywa si¢ w formie elektronicznej po
zakoniczeniu kazdego cyklu zajeé dydaktycznych (w przypadku ankietyzacji zajgé
dydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku ankiety dotyczace]j systemu opieki dydaktycznej
i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych).

2) Ankiety (dotyczace ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych) mogg by¢ wypeniane przez studentow,
doktorantéw lub uczestnikow studiow podyplomowych z dowolnego komputera z dostgpem do

Internetu.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

Kazdy student, doktorant oraz uczestnik studiéw podyplomowych posiada indywidualny kod
dostgpu do Wirtualnej Uczelni.
Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiéw podyplomowych po zakoficzeniu zajeé¢ z danego
przedmiotu logujg si¢ w systemie i wypelniaja ankiet¢ oceniajaca zajecia prowadzone przez
okreslonego pracownika (wzér ankiety ewaluacyjnej dla studentéw uczestniczacych w
¢wiczeniach stanowi zatacznik nr 2, wzér ankiety ewaluacyjnej dla studentéw uczestniczacych w
seminariach stanowi zafgcznik nr 2a, wzér ankiety ewaluacyjnej dla doktorantéw
uczestniczacych w CEwiczeniach stanowi zalgcznik nr 3, wzér ankiety ewaluacyjnej dla
doktorantow uczestniczacych w seminariach stanowi zatgeznik nr 3a, wzér ankiety ewaluacyjnej
dla stuchaczy studiow podyplomowych uczestniczacych w ¢wiczeniach stanowi zatacznik nr 4,
wzér ankiety ewaluacyjnej dla stuchaczy studiéw podyplomowych  uczestniczacych w
seminariach stanowi zatgcznik nr 4a, wzor ankiety ewaluacyjnej dla studentéw uczestniczacych
w  wykfadach stanowi zalacznik nr 5, wzor ankiety ewaluacyjnej dla doktorantéw
uczestniczgcych w wykladach stanowi zalacznik nr 5a, wzdr ankiety ewaluacyjnej dla stuchaczy
studiow podyplomowych uczestniczacych w wyktadach stanowi zatacznik nr 5b). Ankiety daja
mozliwos¢ oceny punktowej prowadzonych zajeé, ktére powinny by¢ zbiorczo przypisywane do
prowadzacego zajecia w celu udostgpnienia Kierownikowi jednostki dydaktycznej.
Osoba prowadzaca zajecia moze otrzymaé oceng wyrOzniajaca, pozytywng lub negatywng w
zalezno$ci od uzyskanej liczby punktéw w danej ankiecie wypelnianej po zakoniczeniu zajeé z
danego przedmiotu. Uzyskanie powyzej 75% maksymalnej liczby punktéw oznacza ocene
wyrdzniajgca; uzyskanie od 50% do 75% maksymalnej liczby punktéw — oceng pozytywna; zas
uzyskanie ponizej 50% maksymalnej liczby punktow — ocene negatywna w danej ankiecie, przy
czym do oceny brane sa tylko punkty z pytan dotyczacych osoby prowadzacej zajecia.
Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiéw podyplomowych raz w danym roku akademickim
majg mozliwos¢ wypehienia ankiety dotyczacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej na
UMB (wzor ankiety stanowi zatgeznik nr 6). Informacje o ww. ankietach wraz z dostepem do nich
beda umieszczone na stronie internetowej Uczelni razem z ankietami oceniajacymi zajecia.
Przetwarzanie i analiza wynikow
Szczegotowe wyniki ankiet beda przekazywane wraz z ich opracowanie do dnia 30 czerwca z
Dzialu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekanéw oraz do Biura ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, a nastepnie Przewodniczacego Uczelnianego Zespotu (dane
dotyczace calej Uczelni) i zawarte zostang w raportach z przegladu jakosci ksztatcenia (raporcie
koficowym Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia,
przedstawianym Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzeénia oraz raporcie podsumowujacym z
przegladu jakosci ksztalcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawianym Rektorowi i Senatowi do
dnia 30 grudnia).

Prawa dostepu w systemie ankietyzacji posiadaja:
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3)

4)

1

2)

3)
4)

a/ Rektor oraz Prorektorzy — pelny dostep do wynikéw ankiet przeprowadzonych na UMB
(aktualnych i archiwalnych),

b/ Pelnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia oraz pracownik
Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia — petny dostgp do wynikéw ankiet
przeprowadzonych na UMB (aktualnych i archiwalnych),

¢/ Dziekan Wydzialu — peny dostep do wynikéw ankiet przeprowadzonych dla przedmiotow
realizowanych dla Wydziatu (aktualnych i archiwalnych),

d/ Kierownik Zaktadu — pelny dostep do wynikéw ankiet przeprowadzonych tylko w zakresie
dotyczacym danej jednostki dydaktycznej (aktualnych i archiwalnych),

¢/ Ankietyzowany nauczyciel akademicki/doktorant — pey dostep do wynikéw ankiet
przeprowadzonych tylko w zakresie dotyczacym prowadzonego przedmiotu (aktualnych i
archiwalnych),

f/ W przypadku nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dla studentéw, doktorantow lub
uczestnikéw studiéw podyplomowych w innych jednostkach dydaktycznych, wyniki ankiet
moga by¢ udostepniane zainteresowanemu Kierownikowi danej jednostki dydaktycznej
wylgcznie w zakresie prowadzonych zajg¢.

Kierownik jednostki dydaktycznej w przypadkach szczegdlnych analizuje wyniki ankiety w
obecno$ci osoby prowadzacej zajecia oraz zarzadza dziatania naprawcze. Z przeprowadzonej
rozmowy sporzadza notatke i przekazuje Dziekanowi Wydziatu, na ktérym realizowany jest
przedmiot.

Ankiety zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych powinny by¢ przechowywane w systemie
informatycznym przez okres 4 lat.

Ankieta dotyczaca opinii prowadzacego o grupie studentéw/doktorantéw/uczestnikow
studiéw podyplomowych, z ktora przeprowadzil zaje¢cia dydaktyczne:

Ankieta dotyczaca opinii prowadzacego o grupie studentéw/doktorantow/uczestnikow studiow
podyplomowych, z kt6éra przeprowadzit zajecia dydaktyczne, jest elementem Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia na UMB (wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7).
Ankiety, sa dobrowolne i powinny by¢ przeprowadzane po zakonczeniu zaj¢¢ (éwiczen lub
seminariéw) z poszczegdlnych przedmiotéw. W przypadku zajeé trwajacych jeden lub dwa
semestry — po zakonczeniu jednego lub obu semestréw, chyba, ze w trakcie zajgé doszio do
zmiany prowadzacego zajgcia.

W S-stopniowej skali ocen ,,1” oznacza oceng najnizsza a ,,5” — oceng najwyzszg.

Ankiety powinny byé przechowywane w poszczegdlnych jednostkach dydaktycznych (Zaktadach

lub Pracowniach) przez okres 4 lat.
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5) Po zakonczeniu zaje¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub osoba przez niego wyznaczona
sporzadza analiz¢ przeprowadzonych ankiet (wzor podsumowania wynikéw stanowi zalacznik nr
8), ktdrg przekazuje Dziekanowi Wydziatu do dnia 30 czerwca kazdego roku akademickiego.

6) Wyniki tej ankietyzacji mogg by¢ wykorzystane przy koniecznosci dokonywania indywidualne;

analizy oceny pracownika w sytuacjach spornych.
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Zalgcznik nr 1. do regulaminu ankietyzacji

Schemat ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych UMB.
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Zalacznik nr 2

Do Regulaminu ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W
CWICZENIACH/ZAJECIACH PRAKTYCZNYCH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM
W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Proszg wypeni¢ ankiete zaznaczajac odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

A. Organizacja zajec

1) Czy informacje o harmonogramie zaje¢ byly podane przed rozpoczeciem zajgc dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy zajecia odbyly sie zgodnie z Regulaminem dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie
O a

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$é do pytania nr 5.
Przy odpowiedzi przeczgcej prosze przejs¢ do czesci B. Sposob prowadzenia zajec.

5) Czy tres¢ zajec¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O ] O

6) Czy wymagania, dotyczgce egzaminow, zaliczen, kolokwidéw byly zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajeé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiagnigciu
efektéw ksztalcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O
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B. Spos6b prowadzenia zajeé

8) Czy czas przeznaczony na zajgcia byl efektywnie wykorzystany?
1 2 3 4 5

o o o o ¢

9) Czy zajecia pozwolily na zdobycie odpowiednich umiejgtnosei praktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

C. Postawa prowadzacego

10) Czy prowadzacy byl na sali ¢wiczeniowe]j podczas zajgc?
1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy prowadzacy wykazywat si¢ wysoka kulturg osobistg i szacunkiem do studenta?

1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy uwazasz, ze zostales oceniony zgodnie z kryteriami wystawiania ocen przedstawionymi w
Regulaminie dydaktycznym jednostki*?

1 2 3 4 5

O O O O O

Uwagi:

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarych w UMB, § 4. pkt 13):

sposob prowadzenia zajec,

mozliwosei i formy wyréwnywania zaleglosci powstatych na skutek nieobecnosci,

formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzamindw oraz warunki zwalniania z nich,
kryteria oceniania,

wykaz obowiazkowych i zalecanych podrgcznikow.

el S o
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Zalacznik nr 2a

Do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypei¢ ankiet¢ zaznaczajac odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaj¢¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem
zajec dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy zajecia odbywaly sie zgodnie z ww. harmonogramem?
1 2 3 4 5
O O a O O

3) Czy regulamin dydaktyczny jednostki* byl podany przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O
4) Czy zajgcia odbywaly sig zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5
O O O O O
5) Czy tresci na zajeciach przekazywane byly w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O
6) Czy prowadzacy zajecia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do studentéw?
1 2 3 4 5
O O O O O
7) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O
8) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 3 3 4 5
O O O O O
9) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 4 5
O O O O O
10) Cgzy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie
O O
Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 10 koniczy ankiete.

11) W jakim stopniu tre$¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
& O O O O

37



12) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamin6w, zaliczen, kolokwiéw byly zgodne z
sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 3
O O O O O
13) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajgé, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnigciu
efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):

sposob prowadzenia zajec,

mozliwoéci i formy wyréwnywania zalegloéci powstalych na skutek nieobecnodei,

formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
kryteria oceniania,

wykaz obowiazkowych i zalecanych podrgcznikow.

G Y B e
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Zalgeznik nr 3

Do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH NA

UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypehi¢ ankiete zaznaczajgc odpowiednia ocene z przedzialu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 — oznacza
bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Czy informacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?

1 2 3 4 5

O O O O O

Czy byta mozliwoéé ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?

| 2 3 4 5

O O O O O

Czy tresci na zajeciach przekazywane byly w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy prowadzacy zajecia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do doktorantéw?
1 2 3 4 5
O O O O &

Czy prowadzacy zajgcia mobilizowat Pania (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy sposéb prowadzenia zaje¢ sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Jaka jest ogélna ocena organizacji zajec?

1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy w trakcie zaje¢ byla mozliwosé¢ zdobycia umiejetnosei praktycznych?
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1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej proszg¢ przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 12 koficzy ankiete.

13) W jakim stopniu tre$é¢ zajec byla zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 P 3 4 5
O O O O O

14) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwiéw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

15) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiagnigciu efektéw
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?

1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:
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Zalgeznik nr 3a

Do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Proszg wypemic ankiet¢ zaznaczajac odpowiednia ocen¢ z przedzialu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 — oznacza
bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy byta mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknigto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy tresci na zajgciach przekazywane byly w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy prowadzacy zajecia odnosil sie zyczliwie i taktownie do doktorantow?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
m| a O O O

7) Czy sposéb prowadzenia zaje¢ sprzyjat otwartej komunikacji?
I 2 3 4 5
O [T O O O

8) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
| O O O O

10)Jaka jest ogélna ocena organizacji zajec?

1 2| 3 4
O O O O O
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11)Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie
a O

Przy odpowiedzi twierdzacej proszg przejs¢ do dalszych pytar.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 11 konczy ankietg.

12)W jakim stopniu tres¢ zaje¢ byla zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O a O O O

13)W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwiéw byly zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

14)Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiagnigciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?

1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:
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Zalgcznik nr 4

Do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA SELUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH-NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W
BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Proszg wypehi¢ ankiete zaznaczajac odpowiednia oceng z przedzialu od 1 do 5, przyjmujgc, ze: 1 — oznacza

bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem zajeé

dydaktycznych?

1 2 3 4 5
O | O O O

2) Cazy tresci na zajeciach przekazywane byly w sposob zrozumialy?

1 2 3 4 3
O O O O O

3) Czy prowadzacy zajecia odnosit si¢ zyczliwie i taktownie do uczestnikéw studiéw podyplomowych?
5

1 2 3 4
O O O O O

4) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
5

1 2 3 4
O O O O O

5) Czy sposob prowadzenia zajeé sprzyjat otwartej komunikacji?

1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5
O O | O O

7) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?

1 2 3 4 3
O O O O O

8) Czy w trakcie zaje¢ byla mozliwosé zdobycia umiejetnosci praktycznych?

1 2 3 i 5
O O O O O

9) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy Pani(Pan) zapoznat(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie
O O
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Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 10 konczy ankiete.

11) W jakim stopniu tres¢ zajeé byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminéw, zaliczen, kolokwiow byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztalcenia pod katem przydatnosci na studiach podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:
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Zalgeznik nr 4a

Do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W
BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypei¢ ankiete zaznaczajac odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 — oznacza
bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy tresci na zajeciach przekazywane byly w spos6b zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do uczestnikow studiéw podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
| 2 3 4 5
| O O O O

6) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 4
O O O O O
9) Czy Pani(Pan) zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs$¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 9 konczy ankiete.

10)W jakim stopniu tre$¢ zajeé byla zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
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1 2 3 4 3
O O O O O

11)W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzaminow, zaliczen, kolokwidéw byly zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

12)Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiagnieciu efektow
ksztalcenia pod katem przydatnosci na studiach podyplomowych?

1 2 3 4 3
O O O O O

Uwagi:
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Zalgcznik nr 5

Do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biafymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W WYKLADACH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypehi¢ ankiete zaznaczajac odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie wyktadéw byly podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy tresci wykladdw byly przedstawiane w sposéb zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O o 0O O

3) Czy uwazasz, ze wyklady mialy atrakcyjng forme (np. materialy multimedialne, prezentacje
przypadkéw)?

1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?
tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszego pytania.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 4 koficzy ankiete.

5) Czy uwazasz treci dydaktyczne zdobyte podczas wykladow za przydatne w osiggnieciu
efektow ksztalcenia?

3 4 5
O O O O O

—
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Zalacznik nr 5a

Do Regulaminu ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W
WYKEADACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypelni¢ ankiete zaznaczajac odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujae, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czy informacje o harmonogramie wyktadéw byly podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O o O O

2. Czy wyktady obywaly si¢ zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O o O O

3. Czy tresci wykladow byly przedstawiane w sposdb zrozumiaty?

1 2 3 4 3
O | o O O

4, Jak Pani (Pan) ocenia jakos¢ (czytelno$¢) materiatow dydaktycznych (prezentacii, slajdow,
foliograméw, modeli itp.)?
1 2 3 4 5
O O o O O

5. Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 5 konczy ankietg.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnos¢ tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wykladow, w
osiggnieciu efektow ksztalcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O o 0O O

Uwagi:
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Zaltacznik nr 5b

Do Regulaminu ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA SEUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UCZESTNICZACYCH W WYKELADACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W
BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Proszg¢ wypeki¢ ankiet¢ zaznaczajac odpowiednia oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czy informacje o harmonogramie wyktadéw byly podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O O O O

2. Czy wyklady obywaly si¢ zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O o O O

3. Czy tresci wyktadow byty przedstawiane w sposob zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O o 0O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakos¢ (czytelno$¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramdéw, modeli itp.)?
1 2 3 4 5
O O o 0O O

5. Czy Pani/Pan zapoznal(-a) si¢ z sylabusem?

tak nie

O O
Przy odpowiedzi twierdzacej prosz¢ przejéé do dalszego pytania.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 5 koriczy ankiete.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnos¢ tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadéw, w
osiagnieciu efektéw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:
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Zatgcznik nr 6

Do Regulaminu ankietyzacji zajg¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

OGOLNOUCZELNIANA ANKIETA DOTYCZACA SYSTEMU OPIEKI DYDAKTYCZNEJ I
NAUKOWEJ NAD STUDENTAMI, DOKTORANTAMI I UCZESTNIKAMI STUDIOW
PODYPLOMOWYCH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Proszg wypehié ankiete, zaznaczajac odpowiednia odpowiedz.

Czy byla mozliwoé¢ korzystania z pracowni i laboratoriéw w celach naukowych i dydaktycznych poza
czasem przeznaczonym na zajecia dydaktyczne (mp. w trakcie realizacji prac badawczych, koét

naukowych)?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O

Czy byta mozliwo$¢ korzystania z konsultacji z osoba prowadzacg zajgcia poza czasem przeznaczonym na

zajecia dydaktyczne?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O
Czy byla mozliwo$¢ konsultacji z Opiekunem roku w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O

Czy byla mozliwo$é konsultacji z Prodziekanem ds. Studenckich w sprawach zwigzanych z tokiem
studiow?

TAK NIE NIE DOTYCZY
o o H
Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Dziekanem w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?
TAK NIE NIE DOTYCZY
o o H

Czy byla mozliwos¢é konsultacji z Pelnomocnikiem Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia w sprawach zwigzanych z jakoscia ksztalcenia?
TAK NIE NIE DOTYCZY

O O O

Czy byla mozliwos¢ konsultacji z Kierownikiem Studiow Doktoranckich w sprawach zwiazanych z tokiem
studiéw doktoranckich?
TAK NIE NIE DOTYCZY

O o =

Czy byta mozliwoé¢ konsultacji z Prorektorem ds. Studenckich w godzinach do tego wyznaczonych?

TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O

Czy byla mozliwo$¢ skiadania skarg i uwag, dotyczacych organizacji pracy w jednostkach, w ktérych

odbywaja si¢ zajecia, w tym sposobu ksztalcenia oraz pracy kadry dydaktycznej?
TAK NIE NIE DOTYCZY
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10.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O O O

Czy byla mozliwos¢ skladania skarg i uwag, dotyczacych przypadkéw mobbingu?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O

Czy byla mozliwos$¢ skladania skarg i uwag, dotyczacych réznych form dyskryminacji?
TAK NIE NIEDOTYCZY
O O O

Czy byta mozliwos¢ sktadania skarg i uwag, dotyczacych molestowania?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O

Czy udato Ci sig rozwigza¢ problem, z ktérym zglosites si¢ do Dzialu Spraw Studenckich (DSS)?
TAK NIE NIEDOTYCZY
O O O

Czy uwazasz, ze sprawa zostala zatatwiona terminowo (DSS)?
TAK NIE NIEDOTYCZY
O (] O

Czy informacje uzyskiwane w DSS sg pelne i wiarygodne?
TAK NIE NIE DOTYCZY
O O O

Gdy pracownik DSS nie mégt Ci poméc, czy zostates poinformowany do kogo masz sie zglosié?
TAK NIE NIEDOTYCZY
O O O

Czy pracownik DSS traktowat Cig¢ w mily i przyjazny sposéb?
TAK NIE NIEDOTYCZY
O O O

Jak czesto zdarza Ci sie korzystaé z ustug DSS?

CZESTO RZADKO NIGDY
O O O

UWAGI:
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Zatacznik nr 7

Do Regulaminu ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych

oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Opinia prowadzacego o grupie studentéw/ doktorantéw/uczestnikow studiéw podyplomowych,
z ktérg przeprowadzil zajecia dydaktyczne:

Data zaje¢ | Czas trwania zaje¢ | Grupa (numer i liczebnosc) Numer Sali

Kierunek studiéw, semestr, rok

Forma i poziom studiéw
Katedra/Klinika/Zaktad
Prowadzacy zajecia

Przedmiot

Rodzaj zaje¢

1. Jak Pani/Pan ocenia stopien przygotowania studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studidw
podyplomowych do poszczegdlnych (biezacych) zajec, w ktérych uczestniczyli?
1 2 3 4 5
O O O O O

Uwagi:

2. Jak Pani/Pan ocenia kulture osobistg i zachowanie studentéw/doktorantéw/uczestnikow studiow
podyplomowych podczas zajgé, w ktérych uczestniczyli?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:

3. Jak Pani/Pan ocenia wspolprace studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych z
prowadzacym podczas zajgc?

1 2 3 = 5
O O O O O
Uwagi:

4. Jakie oceny otrzymali studenci /doktoranci/uczestnicy studiéw podyplomowych na zakoriczenie
zajec?

W przypadku stosowania skali ocen:

Bardzo dobrze (5,0): .iicvisiineisesiniinn (0s6b)
Ponad dobrze (4.5) v (0séb)
Dobrzei(d0)y; = esscssesnessesisases (oséb)
Dosé dobiza(3.0) s smseseissieas (oséb)
Dostatecznie (3,0):  cicssssssasnsessviosses (os6b)
Niedostatecznie (2,0):  ..ocvcevvesiessisnsvonas (osdb)
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W przypadku stosowania skali %:

Ponidg 60%% 3000 sssssessvessassses (oséb)
60%-80% s (0s6b)
81%-100% s (os6b)
Uwagi:

Data i podpis osoby prowadzacej zajecia
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Zalacznik nr 17

do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia UMB

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakoéci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Gléwnym celem Polityki Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku jest
uzyskanie jak najwyzszej jakosci ksztalcenia i zapewnienie konkurencyjnej oferty dydaktycznej na arenie krajowej, jak i miedzynarodowe;j,
ocenianej wedlug obiektywnych kryteriow.

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku bedzie realizowana
w szczegolnosci poprzez:

e Wyposazenie studentdw w umiejetnosci zawodowe, wiedzg i kompetencje spoleczne w zakresie prowadzonych na Uczelni kierunkow
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz ze strategia miedzynarodowej kooperacji dydaktyczno-naukowej przy wspéludziale
interesariuszy wewnetrznych i zewngtrznych,

e  Stale podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycznej oraz w zakresie nauk o zdrowiu na trzech poziomach ksztalcenia (w celu
$wiadczenia jak najlepszej opieki prozdrowotnej),

e  Prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych umiejgtnosci, niezbgdnych na rynku pracy
w systemie ksztalcenia ustawicznego,

e  Rozbudowg bazy dydaktycznej na terenie szpitali klinicznych, aptek i innych placowek zwiazanych ze specyfika kierunkow
prowadzonych na Uczelni.

e  Prowadzenie badan naukowych oraz ksztalcenie pracownikéw naukowo-dydaktycznych we wspolpracy z krajowymi i zagranicznymi
osrodkami naukowymi i dydaktycznymi,

e  Wprowadzenie i utrzymanie standardow obowigzujacych w Zjednoczonej Europie w zakresie dzialalnoéci dydaktycznej, naukowej
1 opieki zdrowotne;.

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia zaklada, Ze za jako§¢ ksztalcenia na Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku odpowiedzialni sa wszyscy czlonkowie spolecznosei akademickiej: wiadze uczelni i wydziatéw, nauczyciele akademiccy,

pracownicy administracji, studenci, doktoranci, uczestnicy studidw podyplomowych oraz pozostajacy w $cistych relacjach interesariusze

zewnetrzni.
Organizacja, rozwojem oraz promowaniem kultury jakosci ksztatcenia na Uczelni zajmuje sig¢ Uczelniany Zesp6l ds. Zapewnienia

i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia przy wspoélpracy z Wydzialowymi Zespotami i Komisjami ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakogci

Ksztatcenia, Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianym Biurem Karier. W tym celu Uczelniany Zespol

opracowat formalng strategie oraz procedury na rzecz ciaglej poprawy jakosci ksztalcenia, ktére sa powszechnie dostepne dla wszystkich

cztonkoéw spolecznosci akademickiej na stronie internetowej Uczelnianego Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakogei Ksztatcenia,
Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku dazy do wypetnienia spolecznej misji Uczelni jako wiodacej w regionie placowki w zakresie

szeroko rozumianej edukacji medycznej, a takze rozwoju migedzynarodowej wspolpracy naukowej. W dbalosci o jak najwyzszy poziom

jako$ci ksztalcenia na prowadzonych kierunkach studiow, studiach doktoranckich oraz podyplomowych pracownicy Uniwersytetu

Medycznego w Biatymstoku daza do doskonalenia procesu dydaktycznego, a takze buduja uczciwe, zyczliwe i oparte na wzajemnym

szacunku relacje pomigdzy czionkami spolecznosci akademickiej, a takze interesariuszami zewnetrznymi.

Realizacja polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia wzmocni potencjat i konkurencyjnos¢ Uczelni, a przede wszystkim
stworzy optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, naukowego i osobowego studentéw, doktorantéw i uczestnikow studiow

podyplomowych oraz kadry akademickiej.
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Zatacznik nr 18

do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jako$ci Ksztalcenia UMB

Regulamin Pracy Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w
Bialymstoku

§1

Postanowienia ogdlne
Uczelniany Zesp&t ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku zwany dalej
Uczelnianym Zespotem realizuje zadania zwigzane z Systemem Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku.
Przedmiot, zakres dziatania oraz zadania Uczelnianego Zespotu ustala Senat UMB.

Czlonkowie Uczelnianego Zespotu powolywani sa przez Rektora na okres kadencji wadz Uczelni.

§2
Przewodniczacy

Przewodniczacym Uczelnianego Zespolu jest Rektor lub osoba przez niego upowazniona.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu:

a) przewodniczy posiedzeniom Zespotu i kieruje jego pracami,

b) przedstawia Rektorowi oraz Senatowi raport podsumowujacy z przegladu jakosei ksztaicenia, obejmujacy w szczegolnosci
analizg dziatalnoci Wydziatowych Zespoléw i Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia
oraz zadan wiasnych Uczelnianego Zespotu.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu ma prawo zwracaé sig do wszystkich jednostek organizacyjnych Uczelni, jej pracownikow

oraz studentow/doktorantéw/uczestnikow studiow podyplomowych o udzielenie informacji, wyjasnien w sprawach dotyczacych

jakosci ksztatcenia w UMB.
§3
Obrady

Uczelniany Zespot obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Uczelnianego Zespotu odbywaja sig nie rzadziej niz raz w semestrze.

Posiedzenia Uczelnianego Zespotu zwohuje jego Przewodniczacy z whasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora, Senatu lub 1/3 skiadu

czlonkéw Uczelnianego Zespotu.

Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu zawiadamia o dacie posiedzenia.

Na posiedzeniach Uczelnianego Zespotu:

a) omawiana jest realizacja zadan okre$lona w Uchwale Senatu UMB nr 34/14 w sprawie ,,Uczelnianego Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku™ z dnia 27.03.2014 r., Zarzadzeniu Rektora w
sprawie wprowadzenia Regulaminu Dzialania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia w UMB oraz spraw
wniesionych przez czlonkow spotecznodci akademickiej,

b) przedstawiane sa wyniki weryfikacji kandydatur do nagrody studentow UMB dla najlepszych nauczycieli akademickich,
polegajacej na sprawdzeniu przez Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, czy nauczyciel akademicki
zgloszony do nagrody nie otrzymal oceny negatywnej w ponad 50% ankiet, wypetnianych w danym roku akademickim przez
studentow/doktorantéw/uczestnikow studiéw podyplomowych po zakonczeniu cyklu zajeé z przedmiotu. W przypadku
niespelniania powyzszego kryterium przez nauczyciela akademickiego zgloszonego do nagrody, weryfikowana jest kolejna
osoba z najwigksza iloScig glosow.

Uczelniany Zespot, w zaleznosei od rodzaju realizowanych zadan, moze zosta¢ podzielony na grupy robocze.

§4
Uchwaty
Glosowanie odbywa si¢ jawnie.
Uchwaty Uczelnianego Zespotu zapadaja wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkéw.

Przy réwnowaznosci glosow decyzje podejmuje Przewodniczacy Uczelnianego Zespotu.
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