Zarządzenie nr 12/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 05.03.2018r.

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 9/15 z dnia 23.05.2015r. w sprawie zasad organizacji programowych kursów szkoleniowych w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku

Na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym, w powiązaniu 
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów oraz Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 30 września 2016r. w sprawie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych

zarządzam, co następuje:

§1

W Zarządzeniu nr 9/15 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku z dnia 23.05.2015r. wprowadza się następujące zmiany:

1) Zmianie się treść §5 ust. 1 nadając mu nowe brzmienie:

„1.Biuro Rektora:

· przyjmuje i rejestruje wnioski oraz  preliminarze kursów i harmonogramy zajęć, 
· przekazuje do Działu Spraw Studenckich informację o ilości godzin realizowanych w ramach kursów szkoleniowych”

2)  zmienia się treść §6 nadając mu nowe brzmienie:
„§6

1. Wynagrodzenie za prowadzenie zajęć w ramach kursu przez nauczycieli akademickich oraz osoby spoza Uczelni wypłacane będzie na podstawie umów cywilno-prawnych z zastrzeżeniem ust. 6. 
2. Wysokość wynagrodzenia odpowiadać będzie stawkom za godzinę ponadwymiarową przewidzianym w Regulaminie wynagradzania za pracę
i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku.
3. Wysokość wynagrodzenia osób niebędących nauczycielami akademickimi i osób spoza Uczelni, odpowiadać będzie stawce za godzinę ponadwymiarową przysługującą asystentowi, określoną w Regulaminie wynagradzania za pracę 
i przyznawania świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych 
w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku.
4. Dopuszcza się zwiększenie stawki określonej w ust. 2 i ust. 3 do 30% za zajęcia odbywające się w soboty i niedziele. 

5. W przypadku, gdy środki na przeprowadzenie kursów pochodzą ze środków pozabudżetowych, dopuszcza się możliwość zwiększenia wynagrodzenia w trybie 
i na zasadach określonych w art. 151 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo                         o szkolnictwie wyższym. 

6. Warunkiem zawarcia umowy cywilno-prawnej na przeprowadzenie zajęć w ramach kursu specjalizacyjnego z nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uczelni jest wykonanie pensum dydaktycznego przez jednostkę organizacyjną Uczelni, w której jest zatrudniony.
7. W przypadku wykonywania innych prac związanych z organizacją i przebiegiem kursu, wynagrodzenie ustala Prorektor ds. Klinicznych i Kształcenia Podyplomowego.”
§2
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Rektor

prof. dr hab. Adam Krętowski
