Zarzadzenie nr 6/2018
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
z dnia 6.02.2018r.
W sprawie zmiany Zarzadzenia nr 65/2017 z dnia 14 grudnia 2017r. dotyczacego
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania za prace i przyznawania §wiadczen Zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w Uniwersytecie Medycznym

w Bialymstoku

Na podstawie §42 ust. 2 Statutu Uczelni zarzadzam, co nastepuje:

§1

W' paragrafie §3 Zarzadzenia nr 65/2017 z dnia 14 grudnia 2017r. dodaje sie ust. 3
W nastepujacym brzmieniu:

»3. Od dodatkéw specjalnych, dodatkéw za sprawowanie stanowiska kierowniczego w ramach
projektu oraz wynagrodzenia uzupelniajacego, przyznanych w zwigzku z realizacjg projektow,
nalicza si¢ 1 wyptaca dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktérym mowa w ustawie z dnia 12
grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (tj. Dz.U. z 2016r., poz. 2217 z pézn. zm.), o ile spelnione sa facznie nastepujace
przestanki:

- umowa o dofinansowanie projektu zostata przez UMB zawarta przed dniem 1 stycznia 2018r.,
- dodatkowe wynagrodzenie roczne pracownikéw jest kosztem kwalifikowanym, zgodnie

z regulaminem wiasciwego konkursu.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2018r.

Rekto

prof. dr hab. Adam Kretowski



