Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonatéa Jakosci Ksztatcenia

w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

I.  Informacje og6ine
§1

Podstaw prawra Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskaoma Jakéci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku (UMB) jest ustawa z dnia 27 lipca 800 Prawo o szkolnictwie wgzym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 zzp6zm.),
,Zwana dalej Ustaw/, Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstokuwgny dalej Statutem”, Uchwata nr 102/2012 z dn112012 r.
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w wgavprowadzenia ,Uczelnianego Systemu Zapewniéaskonalenia Jakai
Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstokzwana dalej Uchwal’, Uchwata nr 217/2008 Prezydium iswowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawigteriow oceny formalno-prawnych aspektéw kszata, Uchwata nr 218/2008
Prezydium Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietni@@8 r. w sprawie kryteriow oceny spetnienia wymagezakresie spraw
studenckich, Uchwata nr 219/2008 PrezydiumisBaowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietni®@3 r. w sprawie kryteriow oceny
systemu weryfikacji efektow ksztatcenia, Uchwaléb@il/2008 Prezydium Rstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietni@@3 r. w
sprawie kryteribw oceny planéw studiéw i programdauczania, Uchwata nr 76/2009 PrezydiumisBaowej Komisji Akredytacyjnej z
dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia ogoéinkofteriow oceny jakéci ksztatlcenia, Uchwata nr 165/2011 PrezydiunisBaowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 marca 2011 r. wraspie ustalenia szczegdtowych kryteriow oceny bdygaktycznej kierunkéw

medycznych.

§2

1. Obszary dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonaldakéci Ksztatcenia UMB, zwanego dalej Systemem, zostédslone w
Uchwale, przy czym ogdiny schemat Systemu zostadstawiony w Zakzniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

2. Skiad Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doalamia Jakéci Ksztatcenia, zwanego dalej Uczelnianym Zespolemuluje 4
ust. 3 Uchwaly, przy czym nauczyciele akademicgywskazani przez Rady odpowiednich Wydziatow, primadiiele studentow
przez Samor Studentéw, przedstawiciele doktorantéw przez SasdoDoktorantéw, z@ przedstawiciele uczestnikéw studiow
podyplomowych bda wskazani przez wigiwy Samorzd.

3. Skfad Wydziatowych Zespotéw ds. Zapewnienia i Dogllenia Jakei Ksztalcenia, zwanych dalej Wydzialowymi Zespotamaz
Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonaledakdci Ksztalcenia, zwanych dalej Wydzialowymi Komisjareguluje § 5
ust. 1 Uchwaly, przy czym osoby, wchade w sklad Wydzialowych Zespotéw mpgosté& podzielone na grupy robocze dla
poszczegdinych kierunkéw studiow na Wydziale oramigw doktoranckich i studiéw podyplomowych. Wéwszw sktad grup
roboczych dla poszczegélnych kierunkéw wchodzi womniczicy (koordynator) oraz przedstawiciele nauczycidlagemickich,
studentdw, interesariuszy zegtrznych oraz innych os6b powotanych przez R®dydziatu, za w skiad grupy roboczej dla studiow
doktoranckich/podyplomowych wchodzi przewodaiz (koordynator) oraz przedstawiciele nauczycielkadgemickich,
doktorantéw/uczestnikéw studiow podyplomowych drag/ch os6b powotanych przez Rad/ydziatu.

4. Rada Wydzialu powotuje sktady osobowe Wydziatoweggspotu w formie uchwaly, ktérej && przekazuje do wiadondo
Prorektora ds. Studenckich oraz Petnomocnika Raldsr Zapewnienia i Doskonalenia Jakid<sztatcenia w terminie 14 dni od daty
jej podpisania.

5. Przewodnicacy Senackich Komisji, realizagych cele zwjzane z zapewnieniem i doskonaleniem fakoksztalcenia, tj. w
szczegolnéci Senackiej Komisji ds. Dydaktyki, Senackiej Kojnids. Ksztalcenia Podyplomowego, Senackiej Komigi Oceny
Kadry oraz odpowiadagych im Komisji Wydziatowych przekazuprotokoly z posiedzeww. komisji Uczelnianemu Zespotowi w
terminie 14 dni od daty posiedzenia.

§3
1. Zadania Uczelnianego Zespotu regul§et ust. 4 Uchwaty.
2. Do zada Wydziatowego Zespotu nafg realizacja dziata obejmujcych w szczegéiriwi:
ocerg i weryfikaci procesu projektowania dydaktyki (efekty i progratkgztatcenia) z uwzgtinieniem udziatu interesariuszy
wewretrznych i zewrtrznych,
przeghdy realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenieczdydaktycznych) i monitorowanie praktyk,
weryfikacjg systemu oceniania studentéw, doktorantéw i uciestnstudiow podyplomowych,

przeghdy srodkéw wspomagagych proces ksztatcenia, w tym danych, dojggzh ankietyzacji pracy Dziekanatu,



V. analiz; wnioskéw z przegldu jakdci ksztalcenia na Wydziale i proponowanie dziataapcych na celu doskonalenie jako
ksztalcenia na Wydziale, przedstawianych w postgmortu zbiorczego (RZ),
3. Do zada Wydziatowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonakedakéci Ksztalcenia nalg w szczegdinéci:
I okreslenie polityki zapewnienia i doskonalenia jakbksztalcenia na Wydziale,
Il analiza danych, wynikagych z dziatalnéci Wydzialowego Zespotu wraz z postulatami zmiaopenowanych przez
Wydziatowy Zespét w zakresie udoskonalenia jakéisztalcenia na Wydziale,

M. analiza danych od Kierownikéw jednostek oraz z Bzlaformatyki i Teletransmisji, dotyazych wynikéw ankietyzacji
procesu dydaktycznego, w tym oceny oséb prowagth zagcia,

\A analiza dosjpu do Biblioteki i jakdci ksiggozbioru,

V. przedstawianie Radzie Wydzialu raportthkowego (RK) z przegtlu jakdci ksztatcenia na Wydziale wraz z postulatami
dziatar korygujcych, naprawczych i doskomalch system jakiwi ksztatcenia,

VI. przekazywanie informacji Prorektorowi ds. Studenbkoraz Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia skdoalenia
Jakdci Ksztalcenia, dotyexych uchwat Rad Wydziatu, zydanych z jakécia ksztalcenia oraz protokotéw z posiefize
Wydziatowych Zespotow ds. Zapewnienia i Doskonaled@kdci Ksztalcenia, Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia, Rad Programowych i Rad Pedagogdzmyterminie 14 dni od daty ich podpisania.

II.  Ocena i weryfikacja procesu projektowania dydaktyki (efekty i programy ksztatcenia) z uwzgldnieniem udziatu

interesariuszy wewrgtrznych i zewnetrznych

A. Zatwierdzanie, monitorowanie oraz okresowe przegdy planéw i programéw ksztatcenia oraz ich zgodn&ei z efektami
ksztatcenia.
§4

1. Zatwierdzanie planéw i programéw studiéw na Wydzialbywa si po zaopiniowaniu przez Samadz Studentéw/ Doktorantow/
Uczestnikdw studiow podyplomowych, co potwierdzgrst odpowiedri Uchwah ww. organow.

2. Student, doktorant lub uczestnik studiéw podyplomdwosagnat wszystkie zataone cele i efekty ksztalceniaz@i zrealizowat i
zaliczyt przedmioty olgte planem i programem studiow.

3. Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiéow poolymiwych powinni mié zapewniony odpowiedni daegt do informacii
zwigzanych z tokiem studiow, w tym sylabuséw.

4. Sylabus przedmiotu powinien zawiéna szczegdIn¢ci:

- nazw jednostki prowadzcej kierunek,

- nazwe kierunku (z podaniem nazwy ew. specjahip

- nazwe przedmiotu,

- okreslenie przedmiotéw wprowadzgjych wraz z wymaganiami wgtnymi,
- liczbg godzin zai¢ dydaktycznych, w tym wyktadowiwiczen, laboratoriéw, seminaridw itp., realizowanych wst®mie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych,

- liczbg punktéw ECTS,

- zalazenia i cele przedmiotu,

- metody dydaktyczne,

- forme i warunki zaliczenia przedmiotu,

- tresci programowe,

- wykaz literatury podstawowej i uzupetriegj,

- nazwisko osoby prowadeej/os6b prowadgych.

5. Plany i programy studiow na wszystkich kierunkaspecjalnéciach i formach studiéw I, Il, lll stopnia, jednigich magisterskich
oraz studiach podyplomowych prowadzonych na UMBIlemah okresowemu przegllowi, nie rzadziej i raz w roku, w zakresie
zgodndci z efektami ksztalcenia i zmieraajlo weryfikacji, czy plany studiéw i programy kseenia zawieraj wiasciwg dla nich
liczbg godzin zaj¢ dydaktycznych z poszczegdinych przedmiotow i piggmych do nich punktow ECTS, a tek czy zachowuj
zgodnd¢ z sylabusami poszczegélnych przedmiotéw.

6. Okresowo, nie rzadziej hiraz w roku, przeprowadzana jest kontrola przegam@ harmonogramoéw zéjz planami studiéw oraz
kontrola przestrzegania obawiujacych na poszczegdélnych Wydziatach zasad wprowadzamian w programach i organizacji

studiow, przestrzegania regulaminu pisania pradodypwych, w tym w szczeg6ldoi zatwierdzania tematéw prac dyplomowych



oraz ich oceniania, a tad systemu przechowywania prac egzaminacyjnychrieazzadziej ni raz na dwa lata — przegl tematyki i
jakosci prac dyplomowych. Senacka i Wydzialowe Komisje. dydaktyki oraz Ksztalcenia Podyplomowego petmolg
opiniodawca, dotyczca realizacji ww. zadé zawartych w pkt. 516 § 4

Powyzszych kontroli (pkt. 5-6) dokonuje Wydzialowy Zesmtd dnia 30 maja, a naghie wyniki tej kontroli w postaci raportu
zbiorczego (RZ) przekazuje Wydziatlowej Komisji jakeden z punktéw przeglu jakdci ksztatcenia do dnia 30 czerwca.
Wydziatowa Komisja analizuje dane, wynikeg z dziatalnéci Wydziatowego Zespotu wraz z postulatami zmiamppnowanymi
przez Wydziatlowy Zesp6t, a wnioski, zawiei@@ propozycje dziafadoskonajcych system jakai ksztatlcenia w ww. zakresie na
Wydziale, przedstawia Radzie Wydziatu w raporciédawvym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej
Komisji przez Rag Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespitio dnia 30 padziernika. Dalszy tryb pogbowania jest
okreslony w Uchwale, § 6.

Procedura, dotyaza zatwierdzania, monitorowania oraz okresowyclegiddw planéw i programéw ksztatcenia oraz ich zgadno
z efektami ksztalcenia zostata okoma w Zahczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.

Wszelkie zmiany w planach i programach studiéw osglabusach i efektach ksztalcenia (w tym na stididoktoranckich i
podyplomowych), a tale uchwaly Rad Wydziatu, dotygsze realizacji zada wymienionych w pkt. 5-6, as przekazywane do
wiadomdaci Prorektora ds. Studenckich oraz Pethomocnikadralds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia w terminie
14 dni od daty wprowadzenia zmiany lub podpisactanaly.

§5

Okresowo, w terminie 7 dni po k@dym zaka@czonym cyklu zaj¢, przeprowadzaneysvérod studentow, doktorantdw oraz uczestnikow
studiéw podyplomowych badania ankietowe dosgez jakdci ksztalcenia na UMB, a odnaegz s¢é m.in. do harmonogramu i
regulaminu dydaktycznego jednostek oraz sylabuséw.
Anonimowa ankieta powinna bylostpna w systemie informatycznym Uczelni. Opracowanigmikéw ankiet Rdzie zajmowato si
Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jatidsztatcenia we wspoipracy z Dzialem InformatyKieletransmisji UMB. Wyniki ankiet
beda przekazywane do dnia 30 czerwca z Dziatu Inforikiatieletransmisji UMB do Dziekanéw (dane dotyce Wydziatéw) oraz
do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia, a naginie Uczelnianego Zespotu (dane dotge calej Uczelni) i
zawarte zostap w raportach z przegliu jakdci ksztatcenia (raporcie koowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakei Ksztatcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu dia@0 wrzénia oraz raporcie podsumowaym z przegidu

jakasci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawiaSgmatowi do dnia 30 grudnia).

B. Ocena prawidtowdci ksztalttowania sylwetki absolwenta i weryfikacjizamierzonych efektéw ksztatcenia.

§6
Dziekan Wydziatu wskazuje osoby odpowiedzialne dafiniowanie wszelkich kompetencji, umigjosci i wiedzy, jakie powinien
posiadé absolwent (tj. zamierzonych efektow ksztatcenia)poszczegolnych kierunkach danego Wydziatu, w tkie efektow
ksztalcenia, dotyezych praktyk zawodowych oraz na studiach doktorackpodyplomowych.
Ocena ksztaltowania sylwetki absolwenta jest realéma poprzez badania loséw zawodowych absolweogdem weryfikacji jakéci
ksztalcenia na poszczegdinych kierunkach studidmygmtowania absolwentéw do pedia pracy, oczekiwaco do przysztej pracy
zawodowej lub sytuacji na rynku pracy, azalkcelem weryfikacji uzyskiwania zamierzonych efekisztatcenia na danym kierunku
studiow.
Bezpdrednio po ukéczeniu studibw odbywa ¢imonitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakresieiagsictych efektow
ksztalcenia na poszczegoélnych kierunkach studié@a okresowo - po roku, trzech kpiu latach od ukéczenia studiéw odbywasi
monitorowanie opinii absolwentow UMB w zakresieikay zawodowe;j.
Okresowo (nie rzadziej aico 4 lata) odbywa simonitorowanie opinii pracodawcéw w zakresie pragg@nia absolwentéw do pracy
zawodowej celem dopasowaniastiegprogramowych do potrzeb rynku pracy.
Okresowo (nie rzadziej aico 4 lata) nagpuje ankietyzacja potencjalnych pracodawcéw nerddanikéw jednostek zatrudnigych
absolwentéw (np. kierownikéw aptek, gabinetéw lskah, kosmetycznych, rehabilitacyjnych — wybéreagldo grup roboczych,
wchodzcych w sktad Zespotéw odpowiednich Wydziatéw lukgwodnicacych Wydziatowych Zespotow).
Ankiety wypetniane przez absolwentéw zawieragstaw pyta sformutowanych poddtem wiedzy i umiejtnosci, jakie posiadajoraz
ich oczekiwa w tym zakresie. Ankiety dla pracodawcéw zatrudmiggh absolwentéw zawierpgestaw pyta sformutowanych pod
katem kompetencji, umiejnoici i wiedzy, jakie posiada oraz powinien posiadisolwent danego kierunku prowadzonego na
Wydziale, z4& ankiety dla potencjalnych pracodawcéw zatrudiiggh absolwentéw zawietajzestaw pyta sformutowanych pod

katem kompetencji, umiejnosci i wiedzy, jakie powinien posiadabsolwent.



10.

11.

Monitorowanie loséw absolwentéw oraz opinii pracedéw i potencjalnych pracodawcéw (wymienionych w.pk5) prowadzone
bedzie przez Uczelniane Biuro Karier w formie anonwep ankiety kierowanej do absolwentéw, pracodawdépotencjalnych
pracodawcéw w porozumieniu z Wydzialowymi Zespotavapétpracujcymi z interesariuszami zewtnznymi, wchodzcymi w sktad
grup roboczych poszczegoélnych kierunkéw na Wydziale

Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionaruankiet opracowuje wyniki badaa nastpnie przekazuje je Wydzialowym
Zespotom (wyniki ankiet, dotygze absolwentéw danego Wydziatu) oraz Prorektorosvi Studenckich (wyniki ankiet wszystkich
absolwentéw) do dnia 30 marcazlago roku akademickiego za poprzedni rok akadenfjoizy czym pierwsze wyniki ankietta
przedstawione do dnia 30 marca 2014 roku za roleakicki 2012/2013). Wydzialowe Zespoly analizugyskane dane, a wyniki tej
analizy w postaci raportu zbiorczego (RZ) przekaAtjydziatowej Komisji do dnia 30 czerwca jako jederpunktéw przegdu
jakosci ksztatcenia.

Wydziatowa Komisja analizuje dane, wynikeg¢ z dziatalnéci Wydziatowego Zespotu wraz z postulatami zmiargppnowanymi
przez Wydzialowy Zespdt, a wnioski, zawieieg propozycje dziafadoskonalcych system jakii ksztatcenia w ww. zakresie na
Wydziale (t.j. oceny prawidtowigi ksztaltowania sylwetki absolwenta i weryfikazamierzonych efektéw ksztatcenia), przedstawia
Radzie Wydzialu w raporcie koowym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisjzgz Rad
Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbido dnia 30 pzdziernika. Dalszy tryb pogpowania jest okidony w
Uchwale, § 6.

Prorektor ds. Studenckich przedstawia raport z toomivania kariery zawodowej absolwentéw Uczelniane#espotowi ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jdko Ksztalcenia do dnia 30 pdziernika kadego roku akademickiego wraz z postulatami diiata
doskonalcych system jakii ksztalcenia w ww. zakresie na Uczelni (tj. ocgmgwidtowaci ksztattowania sylwetki absolwenta i
weryfikacji zamierzonych efektéw ksztatcenia). 2#isryb posgpowania jest okigony w Uchwale, § 6.

Procedura, dotyaza oceny prawidlowdzi ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikag@mierzonych efektéw ksztalcenia na

danym kierunku studiéw prowadzonych na UMB, zostédasslona w Zakczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

IIl.  Przeghdy realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie ze dydaktycznych) i monitorowanie praktyk
§7

Metodami oceny kadry dydaktycznej i ksztattowamiegjci procesu dydaktycznega:s

a)
b)
c)

ocena okresowa 0séb prowadych zagcia,
badania ankietowe opinii studentéw, doktorantéve arezestnikéw studiow podyplomowych,
hospitacje zaj dydaktycznych.

§8
Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powispgini& wymagania umaiwiajace ksztatcenie na danym kierunku studiéw.
Nad spetnianiem tych wymagazuwaj Dziekani Wydziatéw UMB.
Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzastepjeez Senaakoraz Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry na podstaw
kryteriow okrélonych w Statucie UMB.
Ocenie podlega dziatalédnaukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczyciktaamickiego.

§9
Przy dokonywaniu oceny jaka dydaktyki prowadzcego zajcia zastga st opinii studentéw, doktorantéw i uczestnikéw stwdié
podyplomowych. Opinia ma forgnanonimowej ankiety przeprowadzonejréd studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow studiow
podyplomowych, uczestnigzych w zagciach.
Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych dwiczer, seminariow, wyktadéw) oraz systemu opieki dydaktyej i naukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowych slwy¢ poznaniu opinii studentéw, doktorantéw oraz uazkstv studiow
podyplomowych na temat zgjdydaktycznych na UMB oraz oséb je prowgazh, a take jakdgci sprawowanej opieki dydaktycznej
i naukowej.
Ankietyzacji podlegaj wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkigruikach, specjaldoiach i formach
studiéw |, 11, Ill stopnia, jednolitych magisterski oraz studiach podyplomowych). Dodatkowo prowadze badania ankietowe,
dotyczce opinii prowadzcego o grupie studentéw, doktorantow oraz uczedmigtudiow podyplomowych, z kigmprzeprowadzit
zajecia dydaktyczne. Ankiety, wypetniane w formie papigej, % dobrowolne i powinny by przeprowadzane w terminie 7 dni od
zakaiczenia zaj¢ (¢wiczeh lub seminariow) z poszczegdinych przedmiotéw. \&ypadku zaj¢ trwajacych jeden lub dwa semestry -

po zakaczeniu jednego lub obu semestréw, chyteaw trakcie zaj¢ doszto do zmiany prowagdeego zajcia.



Wyniki tej ankietyzacji mog by¢ wykorzystane przy konieczéa dokonywania indywidualnej analizy oceny pracdwennaukowo-
dydaktycznego w sytuacjach spornych.
Zakres merytoryczny pyha zawartych w ankietach ustalany jest w wyniku kd@a®ji z interesariuszami wewtrznymi i
zewretrznymi.
Wypehianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolmgr@mowe i odbywa siw formie elektronicznej w terminie 7 dni po zakaeniu
kazdego cyklu zaj¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacjigaflydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku ankatyczcej
systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studenteoktorantami i uczestnikami studiéw podyplomaWy
Anonimowa ankieta powinna bylostpna w systemie informatycznym Uczelni. Opracowanigmikéw ankiet ladzie zajmowato si
Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jadid<sztatcenia we wspoipracy z Dziatem InformatyKieletransmisji UMB. Wyniki ankiet
beda przekazywane do dnia 30 czerwca z Dziatu Inforkiatyreletransmisji UMB do Dziekandw (dane dotyce Wydziatéw) oraz
do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakd<sztalcenia, a naginie Uczelnianego Zespotu (dane dotymz catej Uczelni) i
zawarte zostan w raportach z przegllu jakdci ksztalcenia (raporcie keowym Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu dia@0 wrzénia oraz raporcie podsumowaym z przegidu
jakosci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawiaSgmatowi do dnia 30 grudnia).
Wyniki ankiety w szczegélriai stuza:
a) okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jakaged kryteriow branych pod uweag
b) do identyfikacji mocnych i stabych stron procesatékenia na UMB, w tym jakci systemu opieki dydaktycznej i naukowej,
c) do podgcia dziat& naprawczych i doskoregdych (indywidualnych i instytucjonalnych).
§10
Hospitacje zaj¢ dydaktycznych przeprowadaajnauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przewagtego Wydziatowego
Zespotu wedtug regulaminu, oktanego w uchwale Rady Wydziatu, przy czym procadweryfikacji jakdci kadry dydaktycznej
oraz wzory arkuszy hospitacji zajdydaktycznych; opinii studentéw/doktorantéw/uceédsiw studiow podyplomowych, dotyaeej
hospitacji, w tym systemu oceniania; oceny warunkéatatcenia; oceny dagtu do biblioteki i jakéci ksiggozbioru; raportu
koncowego hospitacji (RkH) ze&f dydaktycznych stanowiodpowiednio Zalczniki nr 4, 5, 6, 7, 8, 9 do niniejszego regulami
Hospitacja zaj¢ dydaktycznych obejmuje ocemerytoryczm zagé, warunkéw ksztalcenia (w tym studentéw niepetnagprych),
opinig studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiow podypmemych, dotyczca zajgé, w tym systemu oceniania i warunkow
ksztalcenia; a tale dos¢pnasci do biblioteki i jakdci ksiggozbioru.
Hospitacje zaj¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowaglzaguczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Przeveastego
Wydziatowego Zespotu.
Zajecia prowadzone przez osoby mnieg@@dczone (stapracy poniej 5 lat) i doktorantéw powinny Byhospitowane nie rzadziej
niz raz na dwa lata.
Zajecia prowadzone przez osoby zezeta pracy co najmniej 5 lat hospitowarens wiasn prasbe osoby prowadicej zagcia oraz
przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponad 50 % ankigpetnianych w danym roku akademickim przez stude/doktorantow/
uczestnikéw studiéw podyplomowych po zékeeniu cyklu zaj¢ z przedmiotu.
Obserwacje z hospitacji zgjsa zapisywane w arkuszach, a wyniki oceaymawiane w obecroi hospitowanego.
Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Kooatiyrdbw grup roboczych Wydzialowych Zespotéw lub édvadnicacych
Wydziatowych Zespotéw, a ngginie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (R7é$t przedstawiana cdliowa analiza danych
przez Wydzialowy Zespdt Wydzialowym Komisjom ds.p2anienia i Doskonalenia Jadod Ksztalcenia do dnia 30 czerwca.
Nastpnie Wydzialowa Komisja spatdza raport kacowy hospitacji zaj¢ dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Radzie
Wydziatu w raporcie kicowym (RK) z przegldu jakdci ksztatcenia do dnia 30 wigea. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej
Komisji przez Rad Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbido dnia 30 padziernika. Dalsze pogtowanie jest
okreslone w § 6 Uchwaly.
§11
Praktyki zawodowe & oceniane na bigco, przy czym nie rzadziej hiraz w roku jest dokonywana analiza dokumentacji i
podsumowanie weryfikacji jakkoi praktyk na poszczegoéinych kierunkach danego \iéyalz
Wzory ankiet opinii studentéw, oceniaych praktyki oraz regulamin praktyk zawodowychakze narzdzia, metody i szczegbtowy
harmonogram realizacji zadania, dotymzgo monitorowania praktyk oraz wskazanie jednoktelgremioéw uczelnianych, z ktorymi
wspotpracuje Wydzialowy Zespot w zakresie monitoaova praktyk powinny zostaokreslone w uchwale odpowiedniej Rady
Wydziatu. We wzorach ankiet opinii studentéw oc@mgch praktyki powinno by zamieszczone pytanie dotyce miejsca

odbywania praktyk.



Wyniki ankiet opinii studentéw, ocenigych praktyki w poprzednim roku akademickim, wplysvdo Wydziatowych Zespotéw do
dnia 30 maja, a naginie powinny by przekazywane przez Wydziatowe Zespoty do WydzigldwKomisji w postaci analizy danych
oraz raportu zbiorczego (RZ) do dnia 30 czerwceo jjdden z punktéw przeglu jakdci ksztalcenia. Wydziatowa Komisja
przedstawia Radzie Wydziatu wyniki analizy w raperconcowym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej
Komisji przez Rad Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbido dnia 30 padziernika. Dalsze pogtowanie jest

okreslone w § 6 Uchwaly.

IV.  Weryfikacja systemu oceniania studentéw, doktorantd i uczestnikéw studiéw podyplomowych.
§12

1. Regulamin dydaktyczny jednostki, ktéry okee zasady oceniania studentéw, doktorantéw orazesioikow studiow
podyplomowych, powinien léypodany do wiadonsai przed rozpoagxiem zag¢ z danego przedmiotu.

2. Student, doktorant, uczestnik studiow podyplomowyoh prawo do uzasadnienia oceny,ajaitrzymat z zaliczenia lub
egzaminu.

3. Okresowo, w terminie 7 dni po kdym zakaczonym cyklu zaj¢, przeprowadzaneaswsrod studentéw, doktorantow oraz
uczestnikéw studiébw podyplomowych badania ankietalméyczce jakdci ksztalcenia na UMB, a odnaegse sé m.in. do
systemu oceniania oraz dgstasci regulamindw dydaktycznych jednostek.

4. Anonimowa ankieta powinna bydostpna w systemie informatycznym Uczelni. Opracowaniegmikow ankiet Rdzie
zajmowato s Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jalid<sztalcenia we wspotpracy z Dziatem InformatyHieletransmisji
UMB. Wyniki ankiet lzda przekazywane do dnia 30 czerwca z Dziatu Inforiiatyleletransmisji UMB do Dziekanéw (dane
dotyczice Wydzialow) oraz do Biura ds. Zapewnienia i Daosltenia Jakéi Ksztalcenia, a nagtnie Uczelnianego Zespotu
(dane dotyczce catej Uczelni) i zawarte zostaw raportach z przegiiu jakaci ksztalcenia (raporcie koowym Wydziatowej
Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia JétioKsztalcenia, przedstawianym Radzie Wydzialu aiad30 wrzénia oraz
raporcie podsumowagym z przegidu jakaci ksztatcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawiaSgmatowi do dnia 30 grudnia).

5. Dodatkowo prowadzoneiHadania ankietowe podczas hospitacjegaydaktycznych, dotyeze opinii studentdéw, doktorantow
oraz uczestnikow studiéw podyplomowych na tematiesys oceniania.

6. Procedura, dotyaza weryfikacji systemu oceniania studentéw, dokttha i uczestnikow studiéw podyplomowych, stanowi

Zalcznik nr 10 do niniejszego dokumentu.

V. Przeglhdy srodkéw wspomagajcych proces ksztatcenia

§13
Przewodnicacy Samoradu Studentéw, Doktorantéw oraz Uczestnikéw Studiwdyplomowych sktadajdo Uczelnianego Zespotu
w terminie do 30 paiziernika bieacego roku akademickiego (za rok akademicki 20112284 dnia 30 marca 2013 roku) propozycje
dziatar w zakresie poprawy jaKoi ksztatcenia.
Kanclerz przedstawia raport z przgdii wyposaenia wspomagagego proces ksztatcenia,szayrektor Biblioteki przedstawia raport
z przeghdu zasobo6w bibliotecznych wspomagajch proces ksztalcenia Rektorowi i Uczelnianemspdéowi ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika (za rok akademicki 2011/2012 do dnia Z0aa 2013 roku).
Wydziatowy Zesp6t analizuje dane dotyce ankietyzacji pracy Dziekanatu, a rpsie wyniki przedstawia w raporcie zbiorczym
(RZ) do dnia 30 czerwca Wydzialowej Komisji. Ngstie Wydziatlowa Komisja spagdza raport kacowy (RK), ktory przedstawia
Radzie Wydziatu do dnia 30 wrgga. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisjizgz Rad Wydzialu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespotowi do dnia 30zgaiernika. Wydziatowa Komisja analizuje dane do#yez dostpu do Biblioteki i jakdci
ksiegozbioru, a nagpnie wyniki przedstawia w raporcie k@mowym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Komisji przez
Rad; Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbtio dnia 30 padziernika.
Wydziatowy Zespo6t analizuje we wspotpracy z Biurds Os6b Niepetnosprawnych warunki @pst niepetnosprawnych studentéw,
doktorantéw oraz uczestnikdw studiéw podyplomowslchobiektow UMB. Wydziatlowa Komisja analizuje wynidgélnouczelnianej
ankiety, dotycacej systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad etiia@mi, doktorantami i uczestnikami studiéw podppdavych
UMB.
Wydziatowy Zespét podczas hospitacji dokonuje ocewarunkéw ksztatcenia, przy czym dodatkowo prowadzs badania
ankietowe podczas hospitacji @aj dydaktycznych, dotyeze opinii studentdéw, doktorantdw oraz uczestnikéud®w
podyplomowych na temat oceny warunkéw ksztalceArsaliza hospitacji jest dokonywana przez Koordyn@o grup roboczych

Wydziatowych Zespotéw lub Przewodnigzch Wydzialowych Zespotéw, a naghie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH)



jest przedstawiana cdltowa analiza danych przez Wydzialowy Zesp6t Wyidmigm Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakaci Ksztalcenia do dnia 30 czerwca. Ngstie Wydzialowa Komisja spagdza raport kacowy hospitacji za dydaktycznych
(RkH), a wnioski przedstawia Radzie Wydziatu w nap® kaxcowym (RK) z przegidu jakaci ksztatcenia do dnia 30 wrgga. Po
zatwierdzeniu raportu Wydziatlowej Komisji przez Rad/ydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbido dnia 30
pazdziernika. Dalsze pagbowanie jest okigone w § 6 Uchwaly.

Dziekani przesytaj do biblioteki wykaz obowaizujacych podegcznikéw do dnia 15 czerwca k@ego roku akademickiego

Procedura weryfikacji wspomagania procesu ksztécstanowi Zatcznik nr 11 do niniejszego dokumentu.

V1. Analiza i wdrazanie wnioskéw z przegidu jakosci ksztatcenia

§14

1. Wydziatowe Zespoly ds. Zapewnienia i Doskonalerafiaiki Ksztalcenia opracowsjraport zbiorczy (RZ) z przeglu jakaci
ksztatcenia na poszczeg6lnych kierunkach studipveédstawiaj go Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskomae Jakdéci
Ksztalcenia do dnia 30 czerwca, a npste Dziekan (jako przewodnigzy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonagen
Jakdci Ksztatcenia) przedstawia raportikowy (RK) Radzie Wydziatu.

2. Raport zbiorczy (RZ) z przeglu jakdci ksztatcenia na poszczegoélnych kierunkach studigacznik nr 12), przedstawiany przez
Wydziatowy Zespét, powinien zawigrav szczegoingi:

a) opis realizacji zadaWydziatlowych Zespotow,

b) wykaz dokumentacji dotyaeej jakdci ksztalcenia, w tym:

- uchwaty Rad Wydziatéw,

- daty i tematy spotkaRad Programowych, Pedagogicznych lub innych gremigdzialowych, omawiagcych zagadnienia zazane z

jakascia ksztalcenia,

- daty i tematy spotkaze studentami, doktorantami, lub uczestnikamiiétugpodyplomowych, dotyeze zagadniejakasci ksztatcenia,

- raporty z hospitacji i ankietyzacji studentéwktiantéw, uczestnikéw studiéw podyplomowych,

c¢) analiz, wnioskdw z przegdow jakdci ksztalcenia,

d) propozycje dziatanaprawczych, korygagych i doskonalcych system jakii ksztalcenia na Wydziale.

3. Wydzialowe Komisje analizgjdane, wynikajce z dziatalnéci Wydzialowych Zespotéw wraz z postulatami zmiangponowanymi

przez Wydzialowy Zesp6t, a wnioski, zawiei@ propozycje dziatadoskonaicych system jaki ksztalcenia, przedstawiaRadzie

Wydziatu w raporcie kicowym z przegldu jakdci ksztatcenia (RK) (Zakznik nr 13) do dnia 30 wrzeia.

4. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji ggZRad Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbtls. Zapewnienia i

Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika (za rok akademicki 2011/2012 do dnia Z0aa 2013 roku).

5. Uczelniany Zesp6t przygotowuje raport podsumawyj(RP) z przegdu jakdci ksztalcenia, obejmagy analiz dziatalndgci

Wydziatowych Zespotéw i Wydziatowych Komisji oraadah wtasnych Uczelnianego Zespotu, a gpste przedstawia go Rektorowi i

Senatowi Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku d@a®0 grudnia (za rok akademicki 2011/2012 do @0ianaja 2013 roku).

6. Decyzg o wprowadzaniu dziatanaprawczych, korygagych i doskonakych system jakii ksztalcenia na Wydziale, zaproponowanych

przez Wydziatowy Zesp6t lub WydziataviKomisje, podejmuje Rada Wydziatu w drodze Uchwahg waramach Uczelni podejmuje Rektor

w drodze Zargdzenia.

7. Propozycje dziafaw zakresie doskonalenia jalod ksztalcenia mee wnosé kazdy czionek spoteczrioi akademickiej, w formie

pisemnej hdz drog elektroniczm, do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia 3akd<sztalcenia (Schemat przeptywu informacji i
proponowania dziata naprawczych (N), korygagych (K) i doskonalcych (D) uczelniany system zapewnienia i doskonalgakasci
ksztatcenia oraz weryfikacji ich wprowadzania stanBatacznik nr 14).

8. Na wniosek kadego cztonka spoteczém akademickiej, zlzonego w formie pisemnej lub drpgelektronicza do Prorektoréw,
Dziekan6w lub Petnomocnika Rektora ds. Zapewniémaskonalenia Jakoi Ksztalcenia, Przewodnigzy Uczelnianego Zespotu ro®
zlecic przeprowadzenie dodatkowej hospitacjiczajydaktycznych; kontroli dokumentacji, dotycej jakaci ksztalcenia lub weryfikacji
przypadkoéw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania

9. Procedura gromadzenia, opracowania i analizy dnderpretacji i wykorzystania danych, dotycygch systemu zapewnienia i
doskonalenia jakai ksztatcenia stanowi Zgdznik nr 15 do niniejszego dokumentu.

10. Szczegobtowe zasady i tryb przeprowadzaniahiwizacji oraz wzory ankiet okéa Regulamin ankietyzacji zgj dydaktycznych oraz
systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentdoktorantami i uczestnikami studiéw podyplomaivyJniwersytetu Medycznego

w Bialymstoku wraz z zakznikami, stanowiicy Zahcznik nr 16 do niniejszego regulaminu.



11. Polityka Zapewnienia i Doskonalenia JaltoKsztatcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstodtanowi Zatcznik nr 17 do

niniejszego regulaminu.

VII. Publikowanie informacji
§15
1. Publikowanie informacji, dotyazych systemu zapewnienia i doskonalenia jak&sztatcenia na stronie internetowej Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jek#&sztatcenia obejmuje w szczeg&dnb
- sktad i zadania Uczelnianego Zespotu, Wydzialdwgespotow i Wydziatowych Komisji,
- akty prawne i regulaminy dotygze systemu zapewnienia i doskonalenia §akksztatcenia w UMB,
- wzory ankiet,
- harmonogramy,
- dane kontaktowe Petnomocnika Rektora ds. ZapewamieDoskonalenia Jako Ksztatcenia, Przewodnigzych Wydziatowych Zespotow
i Wydziatowych Komisji.
2. Publikowaniem informacji zajmuje ¢siBiuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia JaloKsztalcenia we wspoipracy z Uczelnianym
Zespotem oraz Wydziatowymi Zespotami i Wydziatlowyigmisjami.
3. Informacje do publikacji zgtaszafrog: elektroniczia do Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia 3akdKsztalcenia przewodnigzy
Wydziatowych Zespotéw i Wydziatowych Komisji oragaby przez nich wyznaczone.
§16

Regulamin wchodzi viycie z dniem podpisania.



Zafacznik nr 1. Schemat Systemu Zapewnienia i Doskoealéakdéci Ksztalcenia UMB
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Zatacznik nr 2. Procedura zatwierdzania, monitorowaniaoraz okresowych przeghddw planéw i programéw ksztatcenia oraz ich

zgodnaici z efektami ksztatcenia

Zakres dziatan:

1) Plany i programy studiow na wszystkich kierunkasecjalnéciach i formach studiéw |, 11, 11l
stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiactiyptomowych prowadzonych na Uniwersyted
Medycznym w Biatymstoku (UMB) —aszatwierdzane przez RadVydziatu, po zasgnieciu
opinii organu wtaciwego samorzu.

2) Plany i programy studiéw podlegapkresowemu przegflowi, nie rzadziej ri raz w roku, w
zakresie zgodrici z efektami ksztalcenia i zmieraagdo weryfikacji, czy plany studiéw
programy ksztalcenia zawiegajwtasciwa dla nich liczls godzin zaj¢ dydaktycznych z
poszczeg6lnych przedmiotéw i przypisanych do nicinkpow ECTS, a tale, czy zachowuj
zgodnd¢ z sylabusami poszczegoélnych przedmiotéw.

3) Wydziatowe Zespoly okresowo przeprowadzkpntrok przestrzegania harmonogramowezag
planami studiéw oraz kontrolprzestrzegania obowdujacych na poszczegélnych Wydziata
zasad wprowadzania zmian w programach i organizstcidiow, przestrzegania regulami
pisania prac dyplomowych, w tym w szczegdkiazatwierdzania tematéw prac dyplomowy:
oraz ich oceniania, a tai& systemu przechowywania prac egzaminacyjnych mieazzadziej ni
raz na dwa lata — przegl tematyki i jakéci prac dyplomowych.

4) Senacka i Wydzialowe Komisje ds. Dydaktyki oraz té&=nia Podyplomowego peinirolg
opiniodawca, dotyczca realizacji ww. zada

ie

>

u
ch

Narzedzia, metody:

1) Analiza przez Wydzialowe Zespoly ds. ZapewnieniaDdskonalenia Jakoi Ksztalcenia
dokumentacji planéw, programéw, sylabuséw i harngpaméw zawartych na stronag
internetowych poszczegélnych jednostek dydaktydanyktére prowadgz zagcia na danym
Wydziale, zdeponowanych w dziekanacie oraz posigdla przez osoby odpowiedzialne
realizac§ przedmiotu.

2) Wybidércza weryfikacja danych z rzeczywistaa poprzez hospitag¢j niektorych zajé
dydaktycznych przez osoby wskazane przez Przewng@igo Wydzialowego Zespot
(harmonogram hospitacji oraz typowanie g¢zajdydaktycznych do hospitacji nale do
kompetencji Wydzialowego Zespotu).

3) Analiza wynikéw ankiet zaf dydaktycznych.

>

ra

Wspétpraca Wydziatowych
Zespotéw i Wydziatowych
Komisji z:

Dziekanatem

Dzialem Informatyki i Teletransmisji UMB

Pracownikami odpowiedzialnymi za realizapyzedmiotéw

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gdmowych

Interesariuszami zewtrznymi

Rady Programow

Senack i Wydzialowymi Komisjami ds. Dydaktyki oraz Ksztehia Podyplomowego

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

Analiza danych przez Wydzialowe Zespoty ds. Zapewiai i Doskonalenia Jakt Ksztalcenia, co
najmniej raz w roku.

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

Kontroli dokonuje Wydziatowy Zespét do dnia 30 maga nastpnie wyniki tej kontroli w postac
raportu zbiorczego (RZ) przekazuje Wydziatlowej Ksjnjako jeden z punktéw przeglu jakdci
ksztatcenia do dnia 30 czerwca. Dalsze gmst/anie jest okidone w § 6 Uchwaly.

Wydziatowa Komisja analizuje dane, wynikeg¢ z dziatalnéci Wydzialowego Zespotu wraz
postulatami zmian, proponowanymi przez Wydziatowgs@ot, a wnioski, zawiergje propozycje|
dziatah doskonajcych system jakiwi ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale, przaedistaRadzie
Wydzialu w raporcie kacowym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialow
Komisji przez Rad Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespiotlo dnia 30 padziernika.
Dalszy tryb posfpowania jest okidony w Uchwale, § 6.

Uchwata Rady Wydzialu.

D

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

Propozycje dziata naprawczych, korygagych i doskonajcych System Jakoi Ksztalcenia na
Wydziale (w tym zmiany w planach i programach stwgi sylabusach oraz efektach ksztalcen
powinny by zawarte w ww. raportach (Wydzialowego Zespotu id&igtowej Komisji).

Q
b

Podstawa prawna:

Uchwata nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medyczvedatymstoku z dnia 19.11.2012 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskanalelakéci Ksztalcenia w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku.

h
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Zatacznik nr 3. Procedura oceny prawidtowdci ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacjizamierzonych efektéw ksztatcenia

na danym kierunku studiéw prowadzonych na UMB

Zakres dziatan:

1) Szczegolowe zdefiniowanie wszelkich kompetenciji,iej¢gtnosci i wiedzy, jakie powinien
posiadé absolwent (tj. zamierzonych efektéw ksztalcene)nszczegdinych kierunkach danef
Wydziatu, w tym take efektéw ksztalcenia, dotygz/ch praktyk zawodowych oraz na studid
doktoranckich i podyplomowych.

Weryfikacja opinii absolwentéw poszczegoélnych kigtéw prowadzonych na Wydziatach p
katem osignigtych efektow ksztatcenia.

Prowadzenie badaloséw zawodowych absolwentéw w celu oceny fakoksztalcenia na
poszczegdinych kierunkach studiéw na Wydziataclzygwtowania absolwentéw do pedia

pracy, oczekiwa co do przyszlej pracy zawodowej lub sytuacji nakoy pracy.

Badanie opinii pracodawcéw i potencjalnych pracottaw w zakresie przygotowani
absolwentéw do pracy zawodowej celem dopasowastai tprogramowych do potrzeb rynk|
pracy.

Senacka i Wydzialowe Komisje ds. Dydaktyki oraz tézenia Podyplomowego peiniolg

opiniodawcg, dotyczca realizacji ww. zada

2)

3)

4)

5)

go
ich

d

[

Narzedzia, metody:

1) Dziekan Wydzialu wskazuje osoby odpowiedzialne dafiniowanie wszelkich kompetencj
umiejtnosci i wiedzy, jakie powinien posiadabsolwent (tj. zamierzonych efektow ksztalcen
na poszczeg6lnych kierunkach danego Wydziatu.

Ankiety wypetniane przez absolwentéw zawieraiestaw pyta sformutowanych pod dtem

wiedzy i umiegtnosci, jakie posiadajoraz ich oczekiwaw tym zakresie.

Ankiety dla pracodawcow zatrudriaych absolwentéw zawietggestaw pyta sformutowanych
pod katem kompetencji, umiejnosci i wiedzy, jakie posiada oraz powinien posiaddsolwent
danego kierunku prowadzonego na Wydziale.

Ankiety dla potencjalnych pracodawcow zatrudgggch absolwentéw zawietajzestaw pyta

sformutowanych pod dem kompetencji, umiejnosci i wiedzy, jakie powinien posiadal
absolwent.

2)

3)

4)

ia)

Wspétpraca Wydziatowych
Zespotdw i Wydziatowych
Komisji z:

Uczelnianym Biurem Karier

Absolwentami

Pracodawcami

Potencjalnymi pracodawcami $rodowiskami zawodowymi (Izby Lekarskie, Izby Apteskie,
Diagnostéw Laboratoryjnych itp.)

Rady Programow

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gmdmowych

Senackimi i Wydzialowymi Komisjami ds. Dydaktykiaar Ksztalcenia Podyplomowego

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

Bezpdrednio po ukaczeniu studiéw odbywa gimonitorowanie opinii absolwentéw UMB w zakreg
osiagnigtych efektow ksztalcenia na poszczeg6lnych kierahkstudiow oraz okresowo - po rok
trzech i péciu latach od ukiczenia studiéw odbywa esimonitorowanie opinii absolwentéw UMB
zakresie kariery zawodowej.

Okresowo (nie rzadziej hico 4 lata) odbywa simonitorowanie opinii pracodawcow w zakresi

przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej celepasowania téei programowych do potrze
rynku pracy.

Okresowo (nie rzadziej hico 4 lata) naspuje ankietyzacja potencjalnych pracodawcow
kierownikéw jednostek zatrudniglych absolwentéw (np. kierownikéw aptek, gabinetékarskich,
kosmetycznych, rehabilitacyjnych — wybér nalelo grup roboczych, wchogizych w sktad Zespotd
odpowiednich Wydziatléw lub przewodnigz/ch Wydzialowych Zespotéw).

ie

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

Uczelniane Biuro Karier na podstawie kwestionanuarnkiet opracowuje wyniki badaa nastpnie

przekazuje je Wydzialowym Zespotom (wyniki ankigttyczice absolwentéw danego wydziatu) or|
Prorektorowi ds. Studenckich (wyniki ankiet wszystkabsolwentéw) do dnia 30 marcazééago roku
akademickiego za poprzedni rok akademicki (przyncpjerwsze wyniki ankietdula przedstawione ddg
dnia 30 marca 2014 roku za rok akademicki 2012/p0%B/dzialowe Zespoly spogdzap raport

zbiorczy (RZ) do dnia 30 czerwcazkego roku akademickiego, ktéry przedstawiany jegtx\atowej

Komisiji.

Nastpnie Wydzialowa Komisja analizuje dane, wyniiag z dziatalnéci Wydziatowego Zespotu wraz

z postulatami zmian, proponowanymi przez Wydzialadespét, a wnioski, zawiergje propozycje
dziataa doskonajcych system jak@i ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale, przedistaRadzie
Wydziatu w raporcie kicowym (RK) do dnia 30 wrZeia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatow
Komisji przez Rad Wydziatu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespiotlo dnia 30 padziernika.
Dalszy tryb posipowania jest okigony w Uchwale, § 6.

Prorektor ds. Studenckich przedstawia raport z toomivania kariery zawodowej absolwentd
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskorialdakdci Ksztatcenia do dnia 30 pdziernika
kazdego roku akademickiego wraz z postulatami daialaskonalcych system jakwi ksztalcenia w|
ww. zakresie na Uczelni. Dalszy tryb pgstwania jest okigony w Uchwale,§ 6.

Uchwata Rady Wydzialu.

4

Q.

\12

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

Propozycje dziaka naprawczych, korygagych i doskonalcych w zakresie oceny prawidtodie
ksztattowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamonych efektow ksztatcenia na danym kierur
studiéw powinny b§ zawarte w raportach Wydzialowego Zespotu oraz \Wajdwej Komisji, zd w
skali Uczelni — w raporcie Prorektora ds. Studecitki

Podstawa prawna:

Uchwata nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medyczvedtatymstoku z dnia 19.11.2012 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalelakéci Ksztaicenia w Uniwersyteci¢
Medycznym w Biatymstoku
Zarzdzenie nr 50/12 Rektora z dnia 18.10.2012 r. wwglerpowotania Biura Karier w Uniwersyteci
Medycznym w Biatymstoku

h
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Zatacznik nr 4. Procedura weryfikacji jakosci kadry dydaktycznej

Zakres dziatan:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

Ocenie podlega dziataléd® naukowa, dydaktyczna i organizacyjna nauczyciekadamickiego.
Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzast rja podstawie kryteribw oldlenych w
Statucie UMB.

Kompetencje merytoryczne kadry dydaktycznej powispginig wymagania umdiwiajace ksztatcenie
na danym kierunku studiéw. Nad spetnianiem tych aga czuwaj Dziekani Wydziatow UMB.

Przy dokonywaniu oceny jakc dydaktyki prowadzcego zajcia zasiga s& opinii studentéw,
doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych.

Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych dwiczen, seminariow, wykladow) oraz systemu opieki dydaktej
i naukowej nad studentami, doktorantami i uczestmikstudiéw podyplomowych ma gl poznaniu
opinii studentéw, doktorantéw oraz uczestnikow giwdpodyplomowych na temat zéjdydaktycznych
na UMB oraz oséb je prowastzych, a take jakdci sprawowanej opieki dydaktycznej i naukowe;.
Ankietyzacji podlegaj wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkianikach,
specjalnéciach i formach studiéw [, I, 1l stopnia, jedniyich magisterskich oraz studiag
podyplomowych).
Dodatkowo prowadzoneasbadania ankietowe, dotygz opinii prowadzcego o grupie studentéw
doktorantéw oraz uczestnikéw studiéw podyplomowyehktorm przeprowadzit zagia dydaktyczne,
Ankiety, wypetniane w formie papierowej dobrowolne i powinny by przeprowadzane w terminie
dni od zakéczenia zaj¢ (¢wiczen lub seminariéw) z poszczegdinych przedmiotéw. \&ypadku zajé
trwajacych jeden lub dwa semestry - po zaszeniu jednego lub obu semestréow, chymmaw trakcie
zaj¢ doszto do zmiany prowagzego zajcia.

Wyniki tej ankietyzacji mog by¢ wykorzystane przy konieczéa dokonywania indywidualnej analiz
oceny pracownika w sytuacjach spornych.

Wyniki ankiety w szczegolrioi stuza: okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jakdnp z
kryteriow branych pod uwagdo identyfikacji mocnych i stabych stron procésztalcenia na UMB, W
tym jakasci systemu opieki dydaktycznej i naukowej; do goidj dziatah naprawczych i doskongadych
(indywidualnych i instytucjonalnych).

Hospitacje zaj¢c dydaktycznych, obejmage ocen merytorycza zagé oraz oping
studentéw/doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplemch.

>

Narzedzia, metody:

1)

2)
3)

4)

Okresowa ocena kadry dydaktycznej przeprowadzastepjeez Uczelniapnoraz Wydzialowe Komisjg
ds. Oceny Kadry na podstawie kryteriow choaych w Statucie UMB.

Badania ankietowe opinii studentéw, doktorantéwzarezestnikow studiéw podyplomowych.
Badania ankietowe dotygze opinii prowadgcego o grupie studentdw, doktorantéw oraz uczedinik
studiéw podyplomowych, z ktgprzeprowadzit zagia dydaktyczne, wykorzystywane przy
konieczndci dokonywania indywidualnej analizy oceny pracdveniv sytuacjach spornych.
Hospitacje zaj¢ dydaktycznych.

Wspoétpraca

Wydziatowych Zespotéw

i Wydziatlowych Komisji
z:

Komisjami ds. Oceny Kadry

Dziatem Informatyki i Teletransmisji UMB

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztalcenia
Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gaddmowych
Kierownikami jednostek dydaktycznych

Harmonogram (miesic,
semestr, rok-
czestotliwos¢):

1)
2)

3)

4)

Ocena okresowa 0s6b prowadych zagcia wg kryteriow okrélonych w Statucie UMB.

Badania ankietowe opinii studentéw, doktorantéwzarezestnikéw studiéw podyplomowych:
wypetnianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolmepnimowe i odbywa siw formie elektronicznej w
terminie 7 dni po zakixzeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych (w przypadku ankietyzacji &aj

dydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku ankiegtycacej systemu opieki dydaktycznej|i

naukowej nad studentami, doktorantami i uczestnilsintiéw podyplomowych)

Po zakaczeniu zaj¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub upowdona przez niego osoba spagiza
analiz, przeprowadzonych ankiet dotyexch opinii prowadacego o grupie studentéw, doktorantd
oraz uczestnikéw studiow podyplomowych, z kt@mrzeprowadzit zafia dydaktyczne, a nagnie
wyniki tej ankietyzacji 8 przekazywane Dziekanowi Wydzialu do dnia 30 czenkadego roku
akademickiego.

Hospitacje zaj¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowaglzeguczyciele akademiccy, wyznaczs
przez Przewodniezego Wydziatowego Zespotu. £aja prowadzone przez osoby mniejd@dczone
(staz pracy pontej 5 lat) i doktorantéw powinny BByhospitowane nie rzadziejnraz na dwa lata
natomiast zacia prowadzone przez osoby zezsta pracy co najmniej 5 lat hospitowarens wlash

prosbe osoby prowadicej zagcia oraz przy uzyskaniu oceny negatywnej w ponad%Qankiet
studenckich.

W

Dokumenty koncowe
termin realizaciji:

1)

2)

3)

4)

Ocena okresowa 0s6b prowadych zagcia wg kryteriow okréonych w Statucie UMB — dokumer
koncowy z Komisji ds. Oceny Kadry.

Wyniki ankiet kzda przekazywane do dnia 30 czerwca z Dzialu Inforiaityleletransmisji UMB do
Dziekanéw (dane dotygeze Wydziatdw) oraz do Biura ds. Zapewnienia i DasKenia Jaki

Ksztatcenia, a naginie Uczelnianego Zespolu (dane dotyer catej Uczelni) i zawarte zostamv

raportach z przegtiu jakdci ksztatcenia (raporcie koowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia|i

Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydzialu d@ B0 wrzénia oraz raporcie
podsumowujcym z przegidu jakdci ksztalcenia Uczelnianego Zespotu, przedstawia®gmatowi do
dnia 30 grudnia).

Protokét z analizy przeprowadzonych ankiet doiggzh opinii prowadzcego o grupie studentéw
doktorantéw oraz uczestnikéw studiow podyplomowyehktorm przeprowadzit zagia dydaktyczne,
przekazuje Kierownik jednostki dydaktycznej lub loagrzez niego upowmiona Dziekanowi Wydziatu
do dnia 30 czerwca kdego roku akademickiego.

Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Kooatlyrdw grup roboczych Wydziatowyc
Zespotéw lub Przewodnigzych Wydzialowych Zespotéw, a naghie w postaci raportu zbiorczeg
hospitacji (RzH) jest przedstawiana calowa analiza danych przez Wydzialowy Zesp6t Wyidwigm

Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakoKsztalcenia do dnia 30 czerwca. Ngstie

Wydzialowa Komisja sponziza raport kacowy hospitacji zax dydaktycznych (RkH), a wniosk

o -
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przedstawia Radzie Wydzialu w raporcienkowym (RK) z przegidu jakdci ksztalcenia do dnia 3

wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisjzgz Rad Wydzialu jest on przedstawian

Uczelnianemu Zespotowi do dnia 30zgaiernika. Dalsze pogtowanie jest okigone w § 6 Uchwaty.
Uchwata Rady Wydziatu.

<

Wdrazanie dziatai
naprawczych:

Propozycje dziata naprawczych, korygagych i doskonalcych System Jakoi Ksztatcenia na Wydziale (
tym zmiany dotycace poprawy jakéi kadry dydaktycznej), powinny Byzawarte w ww. raportac
(Wydziatowego Zespolu i Wydziatowej Komisji).

Podstawa prawna:

Uchwata nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medyczve@atymstoku z dnia 19.11.2012 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskanaldakéci Ksztalcenia w Uniwersytecie Medycznyi
w Biatymstoku.

Statut UMB § 88-97

=

Uchwatla Senatu nr 54/11 z dn. 13.06.2011
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1)

ARKUSZ HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

Wydziat ....coooeiiiiiiiiiieen

Dane ogélne

Zatacznik Nr 5
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatcenia UMB

Data taczny czas

frwania zajé Grupa (numer i liczebrio)

Numer Sali

Kierunek studiéw, semestr, rok

Forma i poziom studiéw

Katedra/Klinika/Zaktad

Prowadzcy zajcia

Przedmiot

Rodzaj zaj¢

Temat zaj¢

Sklad Zespotu Hospitagego

2) Ocena merytoryczna zagé (zaznaczy wybrana ocerg, przyjmuj ac 5 jako najwyzsza)

Lp. Oceniany obszar 1 2 3 4 5
1 Zgodnd¢ tematu zaj¢ z treSciami programowymi przedmiotu.
2 Przygotowanie prowadeego do zax.
3 Kontakt ze studentami oraz stosowane metody akapjv studentéw.
Wykorzystanie pomocy naukowych
4 i materiatow dydaktycznych
(w tym nowoczesnych metod prowadzenia@gj
5 Ocena formujcych metod weryfikacji efektow ksztatcenia.

3) Uwagi dodatkowe Zespotu hospitujcego

5) PodpisyZespotu hospitupcego

Q) e
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Data: ..o

Oswiadczam,ze zapoznatam/tem i z trescia przedstawionego Arkusza hospitacji

Data i podpis 0soby prowadgCej ZajeCia: ...........cuovuieiiiiiiiiiiie e
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Zatacznik Nr 6
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatcenia UMB

ARKUSZ OPINII STUDENTOW/DOKTORANTOW/UCZES:I'NIKOW STU DIOW PODYPLOMOWYCH DOTYCZ ACY
HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

1)  Dane ogdlne

Wydziat ....coooeiiiiiiiiiin

Data

taczny czas
trwania zag¢

Grupa (numer i liczebri6)

Numer Sali

Kierunek studiow,

semestr, rok

Forma i poziom studiéw

Katedra/Klinika/Zaktad

Prowadzcy zajcia

Przedmiot

Rodzaj zaj¢

Temat zaj¢

Sktad Zespotu Hospitagego

2)  Opinia studentéw

Lp.

Oceniany obszar

1 Czy zagcia odbywad si¢ zgodnie z harmonogramem?

2 Czy trdci zaj¢ sa przedstawiane w sposob zrozumiaty?

3 Czy kryteria wystawiania ocen zostaly jasno sggewane?

Jak Pani/Pan ocenia kontakt prowgzigo zajcia ze studentami oraz

4 stosowane przez niego metody aktywizacji studentéw?
5 Jak Pani/Pan ocenia wykorzystanie pomocy naukowgtdteriatow
dydaktycznych (w tym nowoczesnych metod prowadzeajg)?
L T Vo PP PP

Data: ..........e.ee
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Zahcznik Nr 7
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatlcenia UMB

ARKUSZ OCENY WARUNKOW KSZTALCENIA DOTYCZ ACY
HOSPITACJI ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

Wydziat .......ooovviiii
1) Dane ogodlne
Data I:qczr_w cz'a's Grupa (numer i liczebrio) Numer Sali
trwania zag¢
Kierunek studiéw, semestr, rok
Forma i poziom studiow
Katedra/Klinika/Zaktad
Prowadzcy zajcia
Przedmiot
Rodzaj zaj¢
Temat zaj¢
Sklad Zespotu Hospitagego
2) Ocena warunkoéw ksztalcenia:
Lp. Oceniany obszar 1 2 3 4 5
1 Wyposaenie i dostp do aparatury w salach dydaktycznych.
2 Wyposaenie i dostp do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych.
3 Wyposaenie i dostp do drobnego spgtu laboratoryjnego.
4 Dostp do komputerow.
5 Dostp studentéw niepetnosprawnych do obiektu.
3) Uwagi dodatkowe Zespotu hospitujcego
4) Uwagi kierownika jednostki ocenianej:
5)  PodpisyZespotu hospitupcego
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Data: ..o

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem i z trescia przedstawionego Arkusza hospitacii

18



Zatacznik Nr 8
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztalcenia UMB

ARKUSZ OCENY DOSTEPU DO BIBLIOTEKI | JAKO $CI KSI EGOZBIORU
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

1) Dane ogolne — Sktad Komisji Hospitujcej:
a) Przewodniccy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonatedakdci Ksztatcenia UMB:

5) Uwagi Dyrektora Biblioteki Gtéwnej UMB:
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6) Podpisy Zespotu hospitupcego

Data: ..o

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem i z trescia przedstawionego Arkusza dosgpu do Biblioteki i Jakosci Ksiggozbioru.

Data i podpis Dyrektora Biblioteki GIOwnej UMB: ...........ccuuiuniiiiiiiiiiiiiiiiiceicenen
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RAPORT KONCOWY HOSPITACJI (RkH) ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH

Zatacznik Nr 9

Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztalcenia UMB

WYDZIAL o s
Rok akademicki: .............ccccoiiiiiiiiiinns
|. Dane ogolne:
Lp. Jednostka Nazwa przedmiotu Osoba prowadgca zagcia Kierunek Rodzaj Sktad Zespotu Data hospitaciji Ocena kaicowa
dydaktyczna dydaktyczne i rok studiow, prowadzonych zag¢ hospitujacego Zespotu Studentéw
(tytut, stopien naukowy, imi¢ przedmiot hospit.

i nazwisko)

Il. Podsumowanie hospitacji, dotygze oceny:
1. Os6b prowadzych zagcia
2. Warunkéw ksztatcenia
3. Dostpu do Biblioteki i jakdci ksiggozbioru

IIl. Proponowane dziatania naprawcze, korygej doskonakte jak@¢ KSZtalCENIA: ............ooviii i

Data i podpis Dziekana — Przewodnicego Wydziatowej Komisji do Spraw Zapewnienia i Rmisalenia Jakiei Ksztatcenia
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Zatacznik nr 10. Procedura weryfikacji systemu oceniara studentdéw, doktorantéw i uczestnikoéw studiéw podylomowych

Zakres dziatan:

1) Regulamin dydaktyczny jednostki, ktory ollee zasady oceniania studentéw, doktorantéw g
uczestnikéw studiow podyplomowych, powiniencipodany do wiadomi przed rozpocgiem
zaje¢ z danego przedmiotu.

Student, doktorant, uczestnik studiéw podyplomowyeh prawo do uzasadnienia oceny,ajd
otrzymat z zaliczenia lub egzaminu.

Okresowo, w terminie 7 dni po kdym zakdiczonym cyklu zaj¢, przeprowadzaneaswsréd
studentdw, doktorantéw oraz uczestnikow studidwyptmmowych badania ankietowe dotyce
jakosci ksztalcenia na UMB, a odnagz si m.in. do systemu oceniania oraz d@psiici
regulaminéw dydaktycznych jednostek.

Po kadym semestrze Rady Pedagogiczne przeprowadzajaliz
dydaktycznego.

2)
3)
4)

realizacji procesy

Narzedzia, metody:

1) Anonimowa ankieta powinna bydostpna w systemie informatycznym Uczelni. Opracowani
wynikéw ankiet lrdzie zajmowalto si Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jadid<sztalcenia
we wspotpracy z Dziatem Informatyki i TeletransmisMB.

Dodatkowo prowadzoney$adania ankietowe podczas hospitacje&dydaktycznych, dotyeze

opinii studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw Biud podyplomowych na temat systen

oceniania.

2)

raz

Wspoétpraca Wydziatowych
Zespotdw i Wydziatlowych
Komisji z:

Dziekanatem

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakdKsztalcenia
Dzialem Informatyki i Teletransmisji UMB

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gmdmowych
Rady Pedagogiczn

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

1) Ankiety beda wypelniane przez studentéw, doktorantbw oraz uodesv studidw
podyplomowych w terminie 7 dni po k@ym zakdaczonym cyklu zajc.

Hospitacje zaj¢ dydaktycznych do dnia 30 maja przeprowaglzaauczyciele akademiccy
wyznaczeni przez Przewodnicego Wydzialowego Zespotu. Zaja prowadzone przez osol
mniej déwiadczone (sta pracy poniej 5 lat) i doktorantéw powinny kyhospitowane nig
rzadziej nk raz na dwa lata, natomiast @ip prowadzone przez osoby zezeta pracy co
najmniej 5 lat hospitowaney 1a wtasia prosbe osoby prowadgcej zagcia oraz przy uzyskani
oceny negatywnej w ponad 50 % ankiet studenckich.

2)

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

Wyniki ankiet kxda przekazywane do dnia 30 czerwca z Dzialu Inforkiatyeletransmisji UMB
do Dziekanéw (dane dotygze Wydziatléw) oraz do Biura ds. Zapewnienia i Doslenia
Jakdci Ksztalcenia, a naginie Uczelnianego Zespotu (dane dotyer catej Uczelni) i zawart
zostam w raportach z przegilu jakdci ksztalcenia (raporcie koowym Wydziatowej Komisji
ds. Zapewnienia i Doskonalenia J&ioKsztatcenia, przedstawianym Radzie Wydziatu d@ad
30 wrzénia oraz raporcie podsumowaym z przegldu jakaci ksztalcenia Uczelnianeg
Zespotu, przedstawianym Senatowi do dnia 30 grjdnia

Biezaca analiza hospitacji jest dokonywana przez Kooattyrdw grup roboczych Wydziatowyc|
Zespotdw lub Przewodnigzych Wydzialowych Zespotéw, a ngshie w postaci raporty
zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana cadova analiza danych przez Wydziatow
Zesp6t Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Dosalenia Jakéi Ksztatcenia do dnia 3
czerwca. Nasgpnie Wydzialowa Komisja spagdza raport kacowy hospitacji zai
dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Radzigd?¥alu w raporcie kicowym (RK) z
przeghdu jakaci ksztatcenia do dnia 30 wrizea. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatlowej Komi
przez Rad Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespbido dnia 30 padziernika.
Dalsze posipowanie jest okidone w § 6 Uchwaly.

Uchwala Rady Wydziatu.

1)

2)

=

5ji

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

Propozycje dziala naprawczych, korygugych i doskonalcych System Jakoi Ksztalcenia na
Wydziale (w tym zmiany dotyeze systemu oceniania studentow, doktorantéw orazesticikow
studiéw podyplomowych), powinny byzawarte w ww. raportach (Wydzialowego Zespoty
Wydziatowej Komisji).

Podstawa prawna:

Uchwata nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medyczvedtatymstoku z dnia 19.11.2012 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i DoskonaleJakéci Ksztaicenia w Uniwersyteci¢
Medycznym w Biatymstoku.

h

Uchwatla Senatu nr 54/11 z dn. 13.06.2011

22



Zatacznik nr 11. Procedura weryfikacji wspomagania proesu ksztatcenia

Zakres dziatan:

1) Ocena wspomagania procesu ksztatlcenia dokonyyeshav celu podyjia dziaté korygugcych i
zapobiegawczych. Obszar podlegsjocenie:

- Wyposaenie i dosip do aparatury w salach naukowo-dydaktycznych, migb spratu
laboratoryjnego oraz komputeréw.

Prodziekanéw, Kierownikéw Studiéw Doktoranckich,ie@munéw lat oraz Petnomocnika Rektora ds.

Zapewnienia i Doskonalenia JdkoKsztatcenia.

Dostp niepetnosprawnych studentéw/doktorantéw/uczeémikstudiow podyplomowych d
obiektéw UMB.

2) Analiza pracy Dziekanatéw oraz zasobdéw Bibliot€kdwnej pod lgtem potrzeb prowadzoneg
ksztatcenia.

3) Kontakt ze studentami niepetnosprawnymi w preigaprobleméw i mdiwosci wprowadzenia
udogodni@.

[]

Narzedzia, metody:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

Analiza przez Kanclerza wypaossnia wspomagagego proces ksztatcenia.
Dziekani przesytaj do biblioteki wykaz obowizujacych podecznikéw do dnia 15 czerwca
kazdego roku akademickiego.

Analiza przez Dyrektora Biblioteki zasob6w biblioraych wspomagagych proces ksztalcenia,
Wydziatowy Zesp6t analizuje we wspotpracy z Biureis Oséb Niepetnosprawnych warunk
dostpu niepetnosprawnych studentéw, doktorantéw orazstaikow studiow podyplomowych
do obiektéw UMB.

Wydzialowa Komisja analizuje wyniki ogdlnouczelngnankiety, dotycacej systemu opiek
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktoranfamezestnikami studiéw podyplomowyc
UMB.

Analiza danych, dotyezych ankietyzacji pracy Dziekanatu i dgsi do Biblioteki i jakdci
ksiegozbioru.

Wydziatowy Zesp6t podczas hospitacji dokonuje ocemgrunkéw ksztalcenia, przy czym
dodatkowo prowadzone $adania ankietowe podczas hospitacj¢zaydaktycznych, dotyeze
opinii studentéw, doktorantéw oraz uczestnikéw ghad podyplomowych na temat oceny
warunkoéw ksztalcenia.

=

Wspétpraca Wydziatowych
Zespotéw i Wydziatowych
Komisji z:

Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia JakdKsztalcenia
Biurem ds. Os6b Niepetnosprawnych

Dzialem Informatyki i Teletransmisji

Studentami, Doktorantami, Uczestnikami studiéw gmdmowych
Kanclerzem

Dyrektorem Biblioteki

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

1)

2)

3)

4)

Raz w roku analiza przez Kanclerza wyp@saa wspomagagego proces ksztalcenia,$zarzez
Dyrektora Biblioteki analiza zasob6w bibliotecznyebpomagajcych proces ksztatcenia.

Raz w roku analiza przez Wydzialowy Zesp6t we wpm®y z Biurem ds. Osob
Niepetnosprawnych warunkéw d@pti niepetnosprawnych studentéw, doktorantéw draz
uczestnikéw studiéw podyplomowych do obiektow UMB.

Raz w roku Wydzialowa Komisja analizuje wyniki ogduczelnianej ankiety, dotygzej
systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad studentaoktorantami i uczestnikami studio
podyplomowych UMB.

Harmonogram hospitacji zgj okresla Uchwata odpowiedniej Rady Wydziatu.

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

2)

3)

Kanclerz przedstawia raport z przgdii wyposaenia wspomagagego proces ksztalcenia,sza
Dyrektor Biblioteki przedstawia raport z przegli zasobéw bibliotecznych wspomagaich
proces ksztaicenia Rektorowi i Uczelnianemu Zespo#ts. Zapewnienia i Doskonalenia Jéio
Ksztalcenia do dnia 30 pdziernika (za rok akademicki 2011/2012 do dnia 20aa 2013 roku).
Wyniki ankiet lgda przekazywane do dnia 30 czerwca z Dzialu Inforkidtyeletransmisji UMB
do Dziekanéw (dane dotygze Wydziatéw) i zawarte zostarw raportach z przegilu jakdci
ksztalcenia (raporcie kaowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskterda Jakéci
Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydzialu do 80iavrzénia).

Analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynaw grup roboczych Wydziatlowyc
Zespotdw lub Przewodnigeych Wydzialowych Zespotéw, a ngshie w postaci raporty
zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana sadova analiza danych przez Wydziatowy
Zesp6t Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Dosalenia Jakéi Ksztatcenia do dnia 3
czerwca. Naspnie Wydzialowa Komisja spogdza raport kocowy hospitacji zaj
dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia Radzigd?¥alu w raporcie kicowym (RK) z
przeghdu jakaci ksztatcenia do dnia 30 wrzea. Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji
przez Rad Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespibdo dnia 30 padziernika.
Dalsze posjpowanie jest okidone w § 6 Uchwaly.

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

1)

2)

3)

Wydziatowe Komisje analizgjdane, wynikajce z dziatalnéci Wydziatlowych Zespotéw wraz z
postulatami zmian, proponowanymi przez Wydziatoveg@ot, a wnioski, zawiergje propozycje
dziatar doskonadcych system jakiei ksztatcenia na Wydziale, przedstawiBadzie Wydziatu w|
raporcie kacowym (RK) przed poegkiem kazdego roku akademickiego.

Decyzi o wprowadzaniu dziatenaprawczych, korygagych i doskonalcych system jakii
ksztatcenia na Wydziale, zaproponowanych przez \§azy Zesp6t lub Wydziatow Komisje,
podejmuje Rada Wydziatu w drodze Uchwaly maramach Uczelni podejmuje Rektor w drodze
Zarzmdzenia.

Propozycje dziaia w zakresie poprawy jakoi ksztalcenia mie wnost kazdy czionek
spotecznéci akademickiej, w formie pisemnejd drogs elektroniczm do Biura ds. Zapewnieni
i Doskonalenia Jakei Ksztatcenia.

14

Podstawa prawna:

Uchwata nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medyczvediatymstoku z dnia 19.11.2012 r.
Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskonalelakéci Ksztaicenia w Uniwersyteci¢
Medycznym w Biatymstoku.
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Zatacznik Nr 12
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatlcenia UMB

RAPORT ZBIORCZY WYDZIALOWEGO ZESPOLU
ds. ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKO $CI KSZTALCENIA
Z PRZEGL ADU JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziat ...,

1. Opis realizacji zadeWydziatowego Zespotu, obejmagych:

a) ocerg i weryfikacig procesu projektowania dydaktyki (efekty i prograkeztatcenia) z uwzgtinieniem udziatu interesariuszy
wewrgtrznych i zewgtrznych (8 4, p. 5-7 Regulaminu oraz § 6, p. 8 Raginu),

b) przeghdy realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenieczaydaktycznych) (§ 10, p. 1, 2 i 7 Regulaminu) intorowanie
praktyk (8 11, p. 3 Regulaminu),

c) weryfikaci systemu oceniania studentow, doktorantéw i uc#esinstudiow podyplomowych (8 12, p. 5 Regulaminu),

d) przeghdy srodkdéw wspomagagych proces ksztalcenia, w tym analdanych, dotyczcych ankietyzacji pracy Dziekanatu (8 13,
p. 3, 4i 5 Regulaminu),

e) analiz wnioskow z przegdu jakdci ksztalcenia na Wydziale (§ 14, p. 1 Regulaminpjoponowanie dziatanaprawczych,
korygujacych i doskonailcych system jakii ksztalcenia.

2. Wykaz dokumentacji powstatej w minionym roku @dmenickim, dotycacej jakdci ksztatcenia, w tym:
a) uchwaty Rad Wydziatu,

b) daty i tematy spotka Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonaledakéci Ksztalcenia, Rad Programowych,
Pedagogicznych lub innych gremiéw wydziatowych, amagacych zagadnienia zazane z jakécia ksztatcenia,

c) daty i tematy spotkaze studentami, doktorantami lub uczestnikami stwdpodyplomowych, dotyeze zagadnie jakosci
ksztatcenia,

d) podsumowanie raportéw zbiorczych z hospitacji nszppegdinych kierunkach,
e) inne dokumenty.

3. Ocena wdrzania dziatd naprawczych (N), korygagych (K) i doskonaicych (D) na Wydziale, zgloszonych w poprzednim roku
akademickim.

5. Inne dziatania Wydziatowego Zespotu ds. Zapeninie Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia
6. Uwagi
7. Podsumowanie

Data i podpis Przewodnigzego Wydzialowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doslama Jakéci Ksztatcenia:
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Zatacznik Nr 13
Do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztatlcenia UMB

RAPORT KONCOWY WYDZIALOWEJ KOMISJI
ds. ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKO SCI KSZTALCENIA
Z PRZEGL ADU JAKO SCI KSZTALCENIA

Wydziat ......ooooviiiii .

1. Opis realizacji zadeWydziatowej Komisji, obejmujcych:

I. analizz danych, wynikajcych z dziatalnéci Wydziatlowego Zespotu wraz z postulatami zmiaopenowanych przez Wydziatowy
Zespot w zakresie udoskonalenia jadidksztalcenia na Wydziale,

Il. analiz danych od Kierownikéw jednostek oraz z Dziatu tnfiatyki i Teletransmisji, dotyazych wynikéw ankietyzacji procesu
dydaktycznego,

Ill. analiz; danych dotyczrych dosgpu do Biblioteki i jakdci ksiggozbioru,

2. Wykaz dokumentacji powstatej w minionym roku a@denickim, dotycacej jakaci ksztatcenia, w tym:

a) daty i tematy spotkaWydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonaledakdci Ksztatcenia,

b) raport kaicowy z hospitacji na poszczegoélnych kierunkach,

c) inne dokumenty.

3. Analiza wnioskoéw z przegdldw jakdci ksztatcenia, w tym ocena wdemia dziaté naprawczych, korygagych i doskonajcych system

jakosci ksztatcenia na Wydziale, zgtoszonych w poprzedriku akademickim.

4. Aktualne propozycje dziatanaprawczych, korygagych i doskonalcych system jakii ksztatcenia.

5. Inne dziatania Wydziatowej Komisji ds. Zapewrn#gnDoskonalenia Jakoi Ksztalcenia

6. Uwagi

7. Podsumowanie

Zafacznikiem do raportu kicowego powinien byraport zbiorczy Wydziatlowego Zespotu ds. Zapewiaiéioskonalenia Jakoi
Ksztafcenia.

Data i podpis Przewodnigzego Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskamah Jakéci Ksztatcenia:
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Zatacznik Nr 14
Do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia UMB

SCHEMAT PRZEPLYWU INFORMACJI | PROPONOWANIA DZIALA N NAPRAWCZYCH (N), KORYGUJ ACYCH (K),
DOSKONAL ACYCH (D) SYSTEM ZAPEWNIENIA | DOSKONALENIA JAKO SCI KSZTALCENIA ORAZ WERYFIKACJI
ICH WPROWADZANIA

/ WYDZIALtOWY ZESPOL \
realizuje zadania do dnia 30 maja i przedstawia Raport Zbiorczy (RZ)

Wydziatowych Komisji ds. ZiDJK do dnia 30 czerwca wraz z propozycjg
dziatan N, K, D oraz analizg wprowadzonych dziatan N, K, D zgtoszonych

w poprzednim roku akademickim

- /

/ WYDZIAtOWA KOMISJA \
realizuje zadania i przedstawia Raport Koncowy (RK) Radzie Wydziatu

do dnia 30 wrzesnia wraz z propozycjg dziatan N, K, D oraz analiza
wprowadzonych dziatan N, K, D zgtoszonych w poprzednim roku

akademickim

RADA WYDZIAtU

podejmuje decyzje o przyjeciu Raportu Koricowego (RK) oraz
wprowadzeniu dziatan N, K, D na Wydziale oraz propozycje
dziatan na Uczelni

UCZELNIANY ZESPOt

realizuje zadania, przedstawia oraz analizuje RZ i RK wraz z propozycja dziatarh naprawczych na Uczelni
wyptywajacych od Wydziatowego Zespotu, Wydziatowej Komisji, Samorzadu Doktorantéw, Studentdw,

Uczestnikéw Studidw Podyplomowych oraz innych cztonkéw spotecznosci akademickiej, a nastepnie

k przedstawia je Rektorowi i Senatowi /

REKTOR

podejmuje decyzje o wprowadzeniu zmian na Uczelni
w drodze Zarzadzenia
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Zatacznik nr 15. Procedura gromadzenia, opracowania iraalizy oraz interpretaciji i wykorzystania danych dayczacych systemu

zapewnienia i doskonalenia jakéci ksztatcenia

Zakres dziatan:

Gromadzenie, opracowanie, analiza oraz interprefagykorzystanie danych dotygzych:

1) procesu projektowania dydaktyki (efektéw i prograwmksztatcenia) z uwzgtinieniem udziatu
interesariuszy wewgtrznych i zewgtrznych,

2) realizacji procesu ksztalcenia oraz systemu ocengtndentdw i doktorantow,

3) s$rodkéw wspomagagych proces ksztatcenia,

4) wnioskoéw z przegldu jakdci ksztatcenia,

5) wdrazania dziatd naprawczych.

Narzedzia, metody:

Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia i Doskonalemilaiki Ksztatcenia opracowsjraport zbiorczy
(RZ) z przegidu jakdci ksztalcenia na poszczegolnych kierunkach studioprzedstawiaj go

Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenlakaci Ksztalcenia do dnia 30 czerwca,
nastpnie Dziekan (jako przewodnigzy Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonakedakdci

Ksztalcenia) przedstawia raportidaowy (RK) Radzie Wydziatu.

Wspétpraca Uczelnianego
Zespotu z:

Wydziatowymi Zespotami
Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia
Wydziatowymi Komisjami

Harmonogram (miesic,
semestr, rok- czstotliwosé):

Raz w roku analiza przeglu jakdci ksztalcenia na poszczegéinych kierunkach studpheez
Wydziatowe Zespoty, Wydzialowe Komisje i Uczelniadgspot.

Dokumenty koncowe i termin
realizacji:

1) Po zatwierdzeniu raportu Wydziatowej Komisji przBad; Wydziatu jest on przedstawian
Uczelnianemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Doskonaledekdci Ksztalcenia do dnia 3
pazdziernika (za rok akademicki 2011/2012 do dnia 20aa 2013 roku)

2) Uczelniany Zesp6t przygotowuje pisemny wniosek zeghdu jakdci ksztatcenia i przedstawi
go Rektorowi i Senatowi Uniwersytetu Medycznego iahanstoku do dnia 30 grudnia (za rq
akademicki 2011/2012 do dnia 30 maja 2013 roku).

=

Wdrazanie dziatan
naprawczych:

1) Wydziatowe Komisje analizajdane, wynikajce z dziatalnéci Wydzialowych Zespotéw wraz
postulatami zmian, proponowanymi przez Wydziatovesot, a wnioski, zawierge propozycje
dziatlar doskonaicych system jakii ksztatcenia na Wydziale, przedstawiBadzie Wydziatu w|
raporcie kacowym (RK) do dnia 30 wrZaia.

2) Decyzi o wprowadzaniu dziatenaprawczych, korygagych i doskonalcych system jakiwi
ksztatcenia na Wydziale, zaproponowanych przez \ijalwy Zespét lub Wydziatowe Komisje
podejmuje Rada Wydziatlu w drodze Uchwaly maramach Uczelni podejmuje Rektor w drod|
Zarzmdzenia.

3) Propozycje dziata w zakresie poprawy jakoi ksztatcenia mge wnosé kazdy czionek
spotecznéci akademickiej, w formie pisemnejd drogy elektroniczm do Biura ds. Zapewnieni
i Doskonalenia Jakei Ksztatcenia.

y

Podstawa prawna:

Uchwata nr 102/2012 Senatu Uniwersytetu Medyczvediatymstoku z dnia 19.11.2012 r.

Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i Doskanalelakéci Ksztalcenia w Uniwersytecie

Medycznym w Biatymstoku.

h
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Zatacznik Nr 16
Do Regulaminu Dziatania Systemu Zapewnienia i

Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia UMB

Regulamin ankietyzacji zagé¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznej i aukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiow pogplomowych

Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Postanowienia ogdlne

1) Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktyczneaukowej nad studentami,
doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowytanswi jeden z elementéw Uczelnianego
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jako Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku (schemat ankietyzacji stanowiazahik nr 1).

2) Ankietyzacja zaj¢ dydaktycznych dwiczen, seminariow, wyktadow) oraz systemu opieki
dydaktycznej i naukowej nad studentami, doktorantantzestnikami studiow podyplomowych
ma stiy¢ poznaniu opinii studentow, doktorantow oraz uaz&éiv studiow podyplomowych na
temat zaj¢ dydaktycznych na UMB oraz prowagych je osob, a tak jakdci sprawowanej
opieki dydaktycznej i naukowe;.

3) Wyniki ankiety w szczegolriai stuza:

a) okresowej ocenie nauczycieli akademickich, jakmged kryteriow branych pod uwag

b) do identyfikacji mocnych i stabych stron procesatékenia na UMB, w tym jakai systemu
opieki dydaktycznej i naukowej,

¢) do podgcia dziatah naprawczych i doskonglych (indywidualnych i instytucjonalnych).

4) Ankietyzacji podlegaj wszystkie zajcia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wszystkich
kierunkach, specjaldoiach i formach studiow I, Il, Il stopnia, jednyich magisterskich oraz
studiach podyplomowych).

5) Zakres merytoryczny pytiszawartych w ankietach ustalany jest w wyniku kdtasji z
interesariuszami wewetrznymi i zewrgtrznymi.

Procedura wypetniania ankiet

1) Wypelnianie ankiet dydaktycznych jest dobrowolneoramowe i odbywa sgi w formie
elektronicznej w terminie 7 dni po zalezeniu kadego cyklu zaj¢ dydaktycznych (w przypadku
ankietyzacji zaj¢ dydaktycznych) oraz raz w roku (w przypadku ankidotycacej systemu
opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami, dokmtami i uczestnikami studiow
podyplomowych)

2) Ankiety mogi by¢ wypetlniane przez studentdéw, doktorantéw lub uchkétv studidw

podyplomowych z dowolnego komputera z gpstn do Internetu.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

Kazdy student, doktorant oraz uczestnik studiéw poglyiwych posiada indywidualny kod
dostpu do swojej ankiety.

Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiow poolyiwych po zakaczeniu zajé z danego
przedmiotu logy sic w systemie i wypelnigj ankiet oceniajca zagcia prowadzone przez
okreslonego pracownika (wzor ankiety ewaluacyjnej dlaudentéw uczestnigzych w
¢wiczeniach/seminariach stanowi @a#nik nr 2, wzor ankiety ewaluacyjnej dla doktodamt
uczestnicacych w ¢wiczeniach/seminariach stanowi @anik nr 3, wzor ankiety ewaluacyjnej
dla stuchaczy studiow podyplomowych uczestgeh w ¢wiczeniach/seminariach stanowi
zahcznik nr 4, wzor ankiety ewaluacyjnej dla studerfdivktorantéw/stuchaczy studiow
podyplomowych uczestnigzych w wyktadach stanowi zgiznik nr 5). Ankiety daj mozliwos¢
oceny punktowej prowadzonych g&j ktére powinny by zbiorczo przypisywane do
prowadacego zajcia w celu udogpnienia Kierownikowi jednostki dydaktycznej, przgym
student, doktorant lub uczestnik studiéw podyploydw maze wypeinté ankiet z danego
przedmiotu tylko raz.

Osoba prowadra zagcia mae otrzyma ocer wyrdzniajaca, pozytywra lub negatywa w
zaleznosci od uzyskanej liczby punktéw w ankiecie wypeleppo zakaczeniu zag¢ z danego
przedmiotu. Uzyskanie powrgj 75% maksymalnej liczby punktéw oznacza ecemrdzniajaca;
uzyskanie od 50% do 75% maksymalnej liczby punktéwocer pozytywry; za uzyskanie
ponizej 50% maksymalnej liczby punktow — oeeregatywn w danej ankiecie.

Studenci, doktoranci oraz uczestnicy studiow pooly@wych raz w danym roku akademickim
maja maozliwos¢ wypetnienia ankiety dotyazej systemu opieki dydaktycznej i naukowej na
UMB (wzér ankiety stanowi za¢znik nr 6). Informacje o ww. ankietach wraz z ¢pstm do nich
beda umieszczone na stronie internetowej Uczelni wadde dotyczcej Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztalcenia.

Przetwarzanie i analiza wynikow

Opracowaniem wynikow ankietetizie zajmowato si Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakaci Ksztatcenia we wspotpracy z Dziatem InformatyKieletransmisji UMB. Wyniki ankiet
beda przekazywane do dnia 30 czerwca z Dziatu Inforkiatyeletransmisji UMB do Dziekanéw
(dane dotycgce Wydziatéw) oraz do Biura ds. Zapewnienia i Dogltenia Jakéri Ksztatcenia, a
nastpnie Uczelnianego Zespotu (dane dotyez catej Uczelni) i zawarte zostaw raportach z
przeghdu jakaci ksztatcenia (raporcie keowym Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakoi Ksztatcenia, przedstawianym Radzie Wydziatlu dea B0 wrzénia oraz
raporcie podsumowagym z przegldu jakaci ksztalcenia Uczelnianego Zespotu,
przedstawianym Rektorowi i Senatowi do dnia 30 grad

Prawa dosfpu w systemie ankietyzacji posiagiaj
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3)

4)

1)

2)

3)

4)

a/ Rektor oraz Prorektorzy — petny dgstdo wynikdéw ankiet przeprowadzonych na UMB
(aktualnych i archiwalnych),

b/ Petnomocnik Rektora ds. Zapewnienia i Doskonaldailkgci Ksztatcenia oraz pracownik
Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jadidsztatcenia — petny dagi do wynikow ankiet
przeprowadzonych na UMB (aktualnych i archiwalnych)

c/ Dziekan Wydzialu — pelny dagi do wynikow ankiet przeprowadzonych dla przednwoto
realizowanych na Wydziale (aktualnych i archiwalmyc

d/ Kierownik Zaktadu — petny dogdb do wynikow ankiet przeprowadzonych tylko w zaiees
dotyczacym danej jednostki dydaktycznej (aktualnych i asetinych),

e/ Ankietyzowany nauczyciel akademicki/doktorant — nyetdostp do wynikow ankiet
przeprowadzonych tylko w zakresie dotycym prowadzonego przedmiotu (aktualnych i
archiwalnych),

f/ W przypadku nauczycieli akademickich prowadzh zagcia dla studentéw, doktorantéw lub
uczestnikow studiow podyplomowych w innych jednastk dydaktycznych, wyniki ankiet
moga by¢ udostpniane zainteresowanemu Kierownikowi danej jedriosikdaktycznej
wytacznie w zakresie prowadzonych gaj

Kierownik jednostki dydaktycznej w przypadkach smalinych analizuje wyniki ankiety w

obecndci osoby prowadicej zagcia oraz zargdza dziatania naprawcze. Z przeprowadzonej

rozmowy przeprowadza notatk

Ankiety zap¢ dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznejaukowej nad studentami,

doktorantami i uczestnikami studiéw podyplomowyawmny by¢ przechowywane w systemie

informatycznym przez okres 4 lat.

Ankieta dotyczaca opinii prowadzacego o grupie studentéw/doktorantéw/uczestnikow

studiéw podyplomowych, z kt6g przeprowadzit zajecia dydaktyczne:

Ankieta dotycaca opinii prowadzcego o grupie studentéw/doktorantow/uczestnikowdidiu

podyplomowych, z ktér przeprowadzit zagia dydaktyczne, jest elementem Systemu

Zapewnienia i Doskonalenia Jd&koKsztatcenia na UMB (wzér ankiety stanowiaznik nr 7).

Ankiety, wypeiniane w formie papieroweja slobrowolne i powinny by przeprowadzane w

terminie 7 dni od zak@zenia zaj¢ (¢wiczen lub seminaridw) z poszczegolnych przedmiotow. W

przypadku zaj¢ trwajacych jeden lub dwa semestry— po z@dzeniu jednego lub obu semestréw,

chyba,ze w trakcie zaj¢ doszto do zmiany prowadeego zajcia.

W 5-stopniowej skali ocen ,1” oznacza oeearajnizsz a ,5” — ocer najwyzsz. Ocer zaznacza

sie krzyzykiem na skali.

Ankiety powinny by przechowywane w poszczegolnych jednostkach dydakich (Zaktadach

lub Pracowniach) przez okres 4 lat.
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5) Po zakdczeniu zaj¢ Kierownik jednostki dydaktycznej lub osoba przeego wyznaczona
sporadza analiz przeprowadzonych ankiet, kioprzekazuje Dziekanowi Wydziatu do dnia 30
czerwca kadego roku akademickiego.

6) Woyniki tej ankietyzacji mog by¢ wykorzystane przy konieczéa dokonywania indywidualnej

analizy oceny pracownika w sytuacjach spornych.
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Zatagcznik nr 1. do regulaminu ankietyzaciji

Schemat ankietyzacji zgj dydaktycznych oraz systemu opieki dydaktycznejukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwymboimowych UMB.

32



Zatacznik nr 2
Do Regulaminu ankietyzaciji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwypiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH/SEMINARIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALtYMSTOKU
za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajac krzyzykiem odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5,
przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byty podane z wyprzedzeniem
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O
2) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?
1 2 3 4 5
| O O | |
3) Czy informacja o regulaminie dydaktycznym jednostki* byta podana z wyprzedzeniem przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O
4) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5
| O O | |
5) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposdb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O
6) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do studentéw?

1 2 3 4 5
| O O | |
7) Czy prowadzacy zajecia byt gotéw udzieli¢ dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec?
1 b 3 4 5
O O O O O
8) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?

1 2 3 4 5
| O O | |

9) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?

1 2 3 4 5
O O O O O

10) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?

1 2 3 4 5
| O O | |

33



11) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie
| O
Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejsé do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 11 kornczy ankiete.

12) W jakim stopniu tres¢ zajec¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

13) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwiéw byty zgodne z sylabusem
danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
| O O | |

14) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studidw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):
1. sposdb prowadzenia zajeg,
2. mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
3. formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
4. kryteria oceniania,

5. wykaz obowigzkowych i zalecanych podrecznikdéw.
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Zatacznik nr 3
Do Regulaminu ankietyzaciji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwypiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH/SEMINARIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALtYMSTOKU

za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byty podane z wyprzedzeniem przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy byta mozliwosc¢ ustalenia indywidualnego harmonogramu zajec z prowadzacym?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotéw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy informacja o regulaminie dydaktycznym jednostki* byta podana z wyprzedzeniem przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do doktorantéw?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy prowadzacy zajecia byt gotow udzieli¢ dodatkowych wyjasnien w trakcie zajecé?
1 2 3 4 5
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9) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

14) Czy Pani/Pan zapoznaft(-a) sie z sylabusem?
tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 14 koriczy ankiete.

15) W jakim stopniu tres¢ zajeé byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

16) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwidéw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

17) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?
1 2 3 4 5
O O O O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):
1. sposob prowadzenia zaje,
2. mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
3. formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
4. kryteria oceniania,

5. wykaz obowigzkowych i zalecanych podrecznikdéw.
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Zatacznik nr 4
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiowypiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA SLtUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH UCZESTNICZACYCH W
CWICZENIACH/SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetnic¢ ankiete zaznaczajac krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie zaje¢ z danego przedmiotu byty podane z wyprzedzeniem przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy byta mozliwosc¢ ustalenia indywidualnego harmonogramu zajec z prowadzacym?
1 2 3 4 5
O O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotow juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?
1 2 3 4 5
O O O O O

4) Czy informacja o regulaminie dydaktycznym jednostki* byta podana z wyprzedzeniem przed rozpoczeciem
zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O O

5) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5
O O O O O

6) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

7) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do uczestnikow studiéw podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O

8) Czy prowadzacy zajecia byt gotéow udzieli¢ dodatkowych wyjasnien w trakcie zajec¢?
1 2 3 4 5
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9) Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Czy sposdb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
O O O O O

11) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
O O O O O

12) Czy oceny byty wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec¢?
1 2 3 4 5
O O O O O

14) Czy Pani(Pan) zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejs¢ do dalszych pytan.
Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 14 konczy ankiete.

15) W jakim stopniu tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

16) W jakim stopniu wymagania, dotyczgce egzamindw, zaliczen, kolokwidw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

17) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach podyplomowych?
1 2 3 4 5
O O O O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):
1. sposob prowadzenia zaje,
2. mozliwosci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
3. formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
4. kryteria oceniania,

5. wykaz obowigzkowych i zalecanych podrecznikdéw.
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Zatacznik nr 5
Do Regulaminu ankietyzacji zgj dydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiowypiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJINA DLA STUDENTOW/DOKTORANTéW UCZESTNICZACYCH W WYKtLADACH
NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5,
przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czyinformacje o harmonogramie wyktadow byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O | O O

2. Czy wyktady obywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O | O O

3. Czy tresci wyktaddw byty przedstawiane w sposéb zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O O O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakos¢ (czytelnos¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramoéw, modeli itp.)?

1 2 3 4 5
O O O O O

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?

tak nie
O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejsé¢ do dalszego pytania.
Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 5 koriczy ankiete.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnosc tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadéw, w
osiggnieciu efektéw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O

39



Zatacznik nr 5a
Do Regulaminu ankietyzacji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwypiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA StUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH UCZESTNICZACYCH W
WYKLADACH NA UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Przedmiot:

Kierunek studiow:

Forma studiow:

Rok studiow:

Imie i nazwisko prowadzacego:

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc krzyzykiem odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5,
przyjmujac, ze: 1 — oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1. Czyinformacje o harmonogramie wyktadow byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O O O O

2. Czy wyktady obywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O | O O

3. Czy tresci wyktaddéw byty przedstawiane w sposéb zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O O O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakos¢ (czytelnos$¢) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliogramoéw, modeli itp.)?

1 2 3 4 5
O O | O O

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?

tak nie
O O
Przy odpowiedzi twierdzgcej prosze przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 5 koriczy ankiete.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnosc tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadéw, w
osiggnieciu efektéw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O O O O
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Zatacznik nr 6
Do Regulaminu ankietyzaciji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiowypiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

OGOLNOUCZELNIANA ANKIETA DOTYCZACA SYSTEMU OPIEKI DYDAKTYCZNEJ | NAUKOWEJ NAD
STUDENTAMI, DOKTORANTAMI | UCZESTNIKAMI STUDIOW PODYPLOMOWYCH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU
za rok akademicki....

Prosze wypetnic ankiete, zaznaczajac krzyzykiem odpowiednia odpowiedz.
a) Prosze zaznaczy¢ Wydziat, na ktérym odbywa sie ksztatcenie:

Wydziat Farmaceutyczny Wydziat Lekarski Wydziat Nauk o Zdrowiu
O O O

b) Prosze zaznaczyc¢ status:
student doktorant uczestnik studidéw podyplomowych

O O a

c) Prosze wpisac kierunek studidow (nie dotyczy studiéw doktoranckich):

Czy byta mozliwos¢ korzystania z pracowni i laboratoriow w celach naukowych i dydaktycznych poza
czasem przeznaczonym na zajecia dydaktyczne?

TAK NIE NIE BYtO TAKIEJ POTRZEBY
O O O

Czy byta mozliwos$¢ korzystania z konsultacji z osobg prowadzacg zajecia poza czasem przeznaczonym na
zajecia dydaktyczne?
TAK NIE NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY

O O O

Czy byta mozliwosé konsultacji z Opiekunem roku w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?

TAK NIE NIE BYtO TAKIE) POTRZEBY
O O O

Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Prodziekanem ds. Studenckich w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?
TAK NIE NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY

O O -

Czy byta mozliwosé konsultacji z Dziekanem w sprawach zwigzanych z tokiem studiow?
TAK NIE NIE BYtO TAKIEJ POTRZEBY

O O .

Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Petnomocnikiem Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci

Ksztatcenia w sprawach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia?

TAK NIE NIE BYtO TAKIE) POTRZEBY
o 0O a
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10.

11.

12.

Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Kierownikiem Studiéw Doktoranckich w sprawach zwigzanych z tokiem
studiéw doktoranckich?
TAK NIE NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY NIE DOTYCZY
O 0O O O
Czy byta mozliwos¢ konsultacji z Prorektorem ds. Studenckich w godzinach do tego wyznaczonych?
TAK NIE NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY NIE DOTYCZY
O O O O
Czy byta mozliwos¢ sktadania skarg i uwag, dotyczacych organizacji pracy w jednostkach, w ktérych
odbywajg sie zajecia, w tym sposobu ksztatcenia oraz pracy kadry dydaktycznej?
TAK NIE NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY
O O O
Czy byta mozliwosé sktadania skarg i uwag, dotyczgcych przypadkéw mobbingu?
TAK NIE NIE BYtO TAKIE) POTRZEBY
O O O
Czy byta mozliwos¢ sktadania skarg i uwag, dotyczacych réznych form dyskryminac;ji?
TAK NIE NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY
O O O
Czy byta mozliwos¢ sktadania skarg i uwag, dotyczacych molestowania?
TAK NIE NIE BYLO TAKIEJ POTRZEBY
O O O

UWAGI:

42



Zatacznik nr 7
Do Regulaminu ankietyzaciji zgjdydaktycznych
oraz systemu opieki dydaktycznej i naukowej nad
studentami, doktorantami i uczestnikami studiéwypiomowych
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

Opinia prowadzgcego o grupie studentéw/ doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych,
z ktéra przeprowadzit zajecia dydaktyczne:

Data zaje¢ | Czas trwania zajeé Grupa (numer i liczebnos¢) Numer Sali

Kierunek studidow, semestr, rok

Forma i poziom studiéw
Katedra/Klinika/Zakfad

Prowadzacy zajecia

Przedmiot

Rodzaj zajec

Temat zajeé

1. Jak Pani/Pan ocenia dotychczasowy (w momencie rozpoczecia prowadzenia zajec) poziom wiedzy
studentéw/ doktorantéw/uczestnikow studiéw podyplomowych niezbedny do uczestniczenia w
przeprowadzanych przez Panig/Pana zajeciach?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:

2. Jak Pani/Pan ocenia stopien przygotowania studentéw/ doktorantéw/uczestnikow studidéw
podyplomowych do poszczegdlnych (biezgcych) zajec, w ktdrych uczestniczyli?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:

3. Jak Pani/Pan ocenia che¢ zdobywania wiedzy przez studentéw/ doktorantéw/uczestnikow studiow
podyplomowych podczas zajeé, w ktérych uczestniczyli?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:

4. Jak Pani/Pan ocenia kulture osobistg i zachowanie studentéw/ doktorantéw/uczestnikow studiow
podyplomowych podczas zajeé, w ktérych uczestniczyli?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:
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5. Jak Pani/Pan ocenia wspétprace studentéw/ doktorantéw/uczestnikéw studiéw podyplomowych z
prowadzgcym podczas zajec?

1 2 3 4 5
O O O O O
Uwagi:

6. Jakie oceny otrzymali studenci / doktoranci/uczestnicy studidéw podyplomowych na zakoriczenie
zajec?

W przypadku stosowania skali ocen:

Bardzo dobrze (5,0): e, (osob)
Ponad dobrze (4,5): e (osdb)
Dobrze (4,0): e (osob)
Dos¢ dobrze (3,5): e (osob)
Dostatecznie (3,0): e (osdb)
Niedostatecznie (2,0):  .vveeeereereeceennne (osob)

W przypadku stosowania skali %:

ponizej 60% e (osdb)
60% -80% e (oséb)
81%-100% e (osdb)
Uwagi:

Data i podpis osoby prowadzacej zajecia
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Zatacznik nr 17
do Regulaminu Dziatania Systemu
Zapewnienia i Doskonalenia
Jakdci Ksztalcenia UMB

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakéci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstak

Gléwnym celem Polityki Zapewnienia i Doskonaleniakdici Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstojest
uzyskanie jak najwiszej jakdci ksztatcenia i zapewnienie konkurencyjnej ofatyylaktycznej na arenie krajowej, jak iguizynarodowej,
ocenianej wedtug obiektywnych kryteriéw.

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jé&bkioKsztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Biatymstdizdzie realizowana w
szczegolInéci poprzez:

. Wyposaenie studentéw w umiginosci zawodowe, wiedgzi kompetencje spoteczne w zakresie prowadzonyctazalni kierunkéw
zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji oraz ze atiegh migdzynarodowej kooperacji dydaktyczno-naukowej prapéudziale
interesariuszy wewtrznych i zewtrznych,

. State podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycarsg w zakresie nauk o zdrowiu (w célwiadczenia jak najlepszej opieki
zdrowotnej),

. Prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkale celu ksztalcenia nowych umggjosci, niezlzdnych na rynku pracy w
systemie ksztatcenia ustawicznego,

. Rozbudow bazy dydaktycznej na terenie szpitali klinicznych,

. Prowadzenie badanaukowych oraz ksztalcenie pracownikéw naukowoadtygtznych we wspotpracy z krajowymi i zagraniczinym
osrodkami naukowymi i dydaktycznymi,

. Wprowadzenie i utrzymanie standardéw obgmujacych w Zjednoczonej Europie w zakresie dziatémalydaktycznej, naukowej i
opieki zdrowotnej.

Polityka Zapewnienia i Doskonalenia Jéio Ksztalcenia zaktadaze za jaké¢ ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku odpowiedzialniaswszyscy czionkowie spofecziw akademickiej: wladze uczelni i wydziatéw, nauciefe akademiccy,
pracownicy administracji, studenci, doktoranci, egtnicy studiéw podyplomowych oraz pozosgtgjw scistych relacjach interesariusze
zewretrzni.

Organizacy, rozwojem oraz promowaniem kultury jakeo ksztatcenia na Uczelni zajmuje; dilczelniany Zesp6t ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakeoi Ksztalcenia przy wspotpracy z Wydzialowymi Zelspoi i Komisjami ds. Zapewnienia i Doskonalenia akak
Ksztalcenia, Biurem ds. Zapewnienia i Doskonalgiaikgci Ksztalcenia oraz Uczelnianym Biurem Karier. Whtgelu Uczelniany Zesp6t
opracowat formala strategt oraz procedury na rzeczagltej poprawy jakéci ksztalcenia, ktéreaspowszechnie dogtne dla wszystkich
czlonkéw spotecznimi akademickiej na stronie internetowej Uczelnian8gstemu Zapewnienia i Doskonalenia Jak&sztatcenia.

Uniwersytet Medyczny w Bialymstokuazly do wypetnienia spotecznej misji Uczelni jako wigdj w regionie placéwki w zakresie
szeroko rozumianej edukacji medycznej, az¢akozwoju m¢dzynarodowej wspotpracy naukowej. W diiaioo jak najwy:szy poziom
jakosci ksztatcenia na prowadzonych kierunkach studi&diach doktoranckich oraz podyplomowych pracownidniwersytetu
Medycznego w Bialymstokuada do doskonalenia procesu dydaktycznego, aetdbuduj uczciwe,zyczliwe i oparte na wzajemnym
szacunku relacje portdzy cztonkami spotecziioi akademickiej, a tae interesariuszami zewinznymi.

Realizacja polityki zapewnienia i doskonalenia jakdsztatcenia wzmocni potencjat i konkurencyjifimaszej Uczelni, a przede
wszystkim stworzy optymalne warunki do rozwoju lakeualnego, naukowego i osobowego studentow, daktow i uczestnikdw studiow

podyplomowych oraz kadry akademickiej.
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