Zarządzenie nr  55/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 
z dnia 29.09.2017 r. 
w sprawie wprowadzenia zmian do Procedury określającej zasady powierzania pracownikom Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku oraz zatrudniania osób do zadań związanych  z realizacją projektów i zadań finansowanych lub współfinansowanych z innych źródeł niż określone w art. 94 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, oraz zwiększania wynagrodzeń z w/w źródeł, stanowiącej załącznik do Zarządzenia 14/14 Rektora UMB z dnia 19.02.2014 r. 


Na podstawie § 42 ust. 15 Statutu Uczelni zarządzam, co następuje:

§1
[bookmark: _GoBack]W Załączniku do Zarządzenia nr 14/14, w §1 ust. 1 pkt d) wykreśla się słowa: „przy czym łączny wymiar zatrudnienia nie powinien przekroczyć pełnego etatu,” 

§2
  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1.10.2017 r. 


      Rektor

prof. dr hab. Adam Krętowski
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