Zarządzenie nr 24/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 23.05.2017 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego                              w Białymstoku, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora Nr 70/10                                      z dnia 29 grudnia 2010 r.
Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 
z 2016 r., poz.1666 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz. U. poz. 796) zarządzam, co następuje:

§1


W Regulaminie Pracy stanowiącym załącznik do Zarządzenia Rektora nr 70/10 wprowadza się następujące zmiany:

1) zmienia się treść Załącznika nr 1 do Regulaminu Pracy, nadając mu brzmienie jak
w załączniku nr 1 do niniejszego zarządzenia,

2) zmienia się treść Załącznika nr 2 do Regulaminu Pracy, nadając mu brzmienie jak                               w załączniku nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§2

Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.

§3
Traci moc Zarządzenie nr 54/15 Rektora UMB z dnia 8.12.2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora Nr 70/10  z dnia 29 grudnia 2010 r.
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1.05.2017 r. 

  





     Rektor

prof. dr hab. Adam Krętowski
