Zarzadzenie nr 36/2020

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 30.04.2020 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Rektora 23/2020 z dnia 25.03.2020 r. dotyczacego
zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 w Uniwersytecie Medycznym w

Biatymstoku

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, ustawy z
dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020r., poz. 374 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania uczelni medycznych
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r., poz.
515, 574, 645,744), zarzgdza sie, co nastepuje:
§1
W zarzadzeniu Rektora nr 23/2020 z dnia 25.03.2020r. w sprawie zapobiegania, przeciwdziatania
i zwalczania COVID-19 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku:
1) wyrazy ,10 kwietnia 2020 r.” zastepuje sie wyrazami ,, 24 maja 2020 r.”;
2) skresdla sie § 2 wskazanego zarzadzenia;
3) § 3 ust. 1 zarzgdzenia otrzymuje brzmienie:
»,Harmonogram rekrutacji na studia i do Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie Medycznym
w Biatymstoku w roku akademickim 2020/2021, realizowany bedzie zgodnie z uchwatami
Senatu UMB z dnia 29 kwietnia 2020 r. i informacjami zamieszczanymi na stronie
internetowej Uczelni.”
4) w § 3 dodaje sie ust. 6 o tresci:
»Regulamin organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku, a takze zasady
weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku okreslajg odrebne zarzadzenia.”
5) w § 5 dodaje sie ust. 7 o tresci:
»W przypadku pracownikdw niebedacymi nauczycielami akademickimi, dopuszcza sie
mozliwos¢ przestoju, o ktérym mowa w art. 81 kp. Decyzje w sprawie przestoju,
podejmuje Kanclerz samodzielnie lub na wniosek przetozonego pracownika, ktéry mimo
gotowosci do pracy, nie wykonuje jej z uwagi na brak zadan. Pracownikowi za czas

przestoju przystuguje wynagrodzenie okreslone zgodnie z art. 81 kp.”



6) w § 6 ust. 2 zdanie pierwsze otrzymuje tresc:
,Terminy zwrotu ksigzek przypadajgcych na okres zawieszenia zaje¢ na Uczelni zostang
automatycznie przedtuzone do dnia 31 maja 2020 r.”
7) § 9 ust. 2 otrzymuje tresé:
»Poczawszy od dnia 7 maja 2020r. pracownicy niebedgacy nauczycielami akademickimi
mogg, za zgodg Kanclerza, wykonywac prace poza terenem Uczelni. Do uzyskania zgody
Kanclerza, potrzebny jest wniosek pracownika, zaakceptowany przez bezposredniego
przetozonego. We wniosku pracownik powinien wskazac zakres i termin czynnosci/zadan
do wykonania poza terenem Uczelni, zas bezposredni przetozony zobowigzany jest
zamiesci¢ informacje o mozliwosci realizacji zadan poza terenem Uczelni i zapewnieniu
kontroli ich wykonania.”
8) § 9 ust. 3 otrzymuje tresé:
»,Pracownik wykonujgcy prace poza terenem Uczelni, ma obowigzek ztozenia codziennie
mailem bezposredniemu przetozonemu raportu z wykonanych czynnosci. Na zgdanie
Kanclerza, bezposredni przetozony pracownika wykonujgcego prace poza terenem
Uczelni, zobowigzany jest przestac raporty, o ktédrych mowa w zdaniu poprzednim.”
9) w § 9 skresla sie w ust. 11 - zdanie pierwsze;
10) w § 9 ust. 11 — zdanie drugie otrzymuje tresc¢:
,Zatatwianie spraw z udziatem interesantdw dopuszczalne jest, jezeli sprawa ma
charakter pilny i brak jest mozliwosci jej zatatwienia "na odlegtos¢"”.
11) w § 9, skresla sie ust. 13;
12)w § 9, skresla sie w ust. 14 - zdanie pierwsze.
§2
W pozostatym zakresie, zarzgdzenie Rektora nr 23/2020 z dnia 25.03.2020 r. pozostaje bez
zmian.
§3
Wprowadza sie tekst jednolity Zarzadzenia Rektora nr 23/2020, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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