Zarzadzenie nr 67/2019

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 04.10.2019r.

w sprawie zasad monitorowania przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku karier

zawodowych absolwentow studiow wyzszych

Na podstawie 352 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U.z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku monitoruje kariery zawodowe absolwentow
studiow wyzszych przeprowadzajgc badania absolwentéw i pracodawcow.

2. Zasady przeprowadzania badan pracodawcow ustalajg Wydziatowe Zespoty
ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we wspotpracy z Biurem Karier.

3. Badania ankietowe absolwentéw studidw wyzszych przeprowadza Biuro Karier.

4. Wzory ankiet, po zatwierdzeniu przez Prorektora ds. Ksztatcenia we wspdtpracy
z Uczelnianym Zespotem ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Biura Karier.

5. Badania przeprowadzane sg w nastepujgcych okresach:

a. bezposrednio po ukoriczeniu studidw,
b. 1 rok po ukorniczeniu studiow.

6. W badaniu ankietowym absolwentéw, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
uzyskuje informacje na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw na rynku
pracy, w tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia, oraz na
temat przydatnosci wiedzy i umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych
zdobytych w procesie ksztatcenia z punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych
przez rynek pracy.

7. Biuro Karier zobowigzane jest do zbierania deklaracji uczestnictwa w badaniu i
informowania studentéw o celu badania. Wzér deklaracji stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego zarzgdzenia zamieszczony jest na stronie internetowej Uczelni w
zaktadce Biura Karier. Deklaracje wypetniajg studenci konczacy studia, w momencie

podpisywania karty obiegowej przez pracownika Biura Karier.



§2
Biuro Karier w ramach prowadzonych badan moze wspotpracowac z organizacjami
pracodawcow oraz instytucjami i jednostkami, ktére zajmuja sie prowadzeniem badan rynku

oraz badan spotecznych.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 14/13 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia
11.02.2013r. w sprawie zasad monitorowania przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
karier zawodowych absolwentow studidw wyzszych oraz Zarzgdzenie zmieniajgce nr 74/14

Rektora UMB.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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