
 

Projekt pt. Wdrożenie programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku 

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Załącznik do Zarządzenie nr 66/13  
Rektora UMB z dnia 14.10.2013 r. 

Regulamin przyznawania stypendiów  

dla profesorów wizytujących 

w ramach projektu pn.: 

 „Wdrożenie programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku”,  

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego Działania 4.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 

§ 1 

Regulamin obowiązuje podczas realizacji w/w Projektu, zgodnie z umową o dofinansowanie Projektu  

nr: UDA-POKL.04.03.00-00-051/12-00 z dnia 05.09.2013 r. zawartą z Narodowym Centrum Badań  

i Rozwoju.                                                                                                                                                                                                     

§ 2 

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczą przyznawania stypendiów dla wybitnych profesorów 

wizytujących, zatrudnianych w Uniwersytecie Medycznym w Białymstoku w celu podnoszenia potencjału 

dydaktycznego i naukowego Uczelni. 

§ 3 

Określenia użyte w Regulaminie oznaczają: 

1. Projekt  - należy rozumieć projekt pt. „Wdrożenie programu rozwoju Uniwersytetu Medycznego w 

Białymstoku”, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 

Społecznego.   

2. Uczelnia/UMB  – należy przez to rozumieć Uniwersytet Medyczny w Białymstoku. 

3. Profesor wizytuj ący  – profesor wizytujący w rozumieniu przepisów Ustawy prawo 

o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005 roku. 

4. Stypendysta  – osoba zatrudniona w UMB jako profesor wizytujący, z którą została zawarta umowa 

stypendialna. 

§ 4 

Postanowienia ogólne  

1. W ramach Projektu, w celu wzmacniania swojego potencjału dydaktycznego i naukowego, Uczelnia 

może przyznawać stypendia wybitnym naukowcom z renomowanych ośrodków zagranicznych, 

zatrudnianym w UMB jako profesorowie wizytujący na Wydziale Lekarskim z Odziałem Stomatologii i 

Odziałem Nauczanie w Języku Angielskim. 
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2. Środki finansowe na stypendia pochodzą ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, priorytetu IV – Szkolnictwo wyższe i 

nauka. 

3. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, Uczelnia może przyznać minimum 20 stypendiów 

dla minimum 10 profesorów wizytujących.     

4.  Profesor wizytujący uzyskuje stypendium na podstawie dorobku naukowego. 

5. Uczelnia przyznaje stypendia profesorom wizytującym, którzy należą do grupy światowych ekspertów 

w dziedzinach związanych z programem Środowiskowych Studiów Doktoranckich w Języku 

Angielskim. 

§ 5 

Procedura kwalifikacyjna  

1. Zaproszenie do współpracy wybitnego uczonego może nastąpić na wniosek samodzielnego 
pracownika UMB złożony do Prorektora ds. Nauki (Załącznik nr I ). 

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 powinien zawierać prezentację kandydata na profesora 

wizytującego, ze szczególnym uwzględnieniem: 

a) dorobku naukowego kandydata (ze wskazaniem wartości IF lub punktów MNiSW), 

b) formy działania kandydata na rzecz Uczelni, w szczególności: tematykę wykładów, spotkań ze 

społecznością akademicką, szkoleń w zakresie nowoczesnych metod badawczych, 

dydaktycznych i innych korzyści dla UMB; 

3. Kwalifikacja kandydatów na stypendystów odbywa się na bieżąco w trakcie trwania Projektu. 

4. O przyznaniu stypendium dla profesora wizytującego decyduje Prorektor ds. Nauki. 

5. Prorektor ds. Nauki wyznacza spośród samodzielnych pracowników UMB opiekuna profesora 

wizytującego na czas jego pobytu w Uczelni. 

§ 6 

Zadania profesorów wizytuj ących  

1. Profesor wizytujący otrzymujący stypendium ma obowiązek zrealizowania wybranych form pracy na 

rzecz społeczności akademickiej Uczelni, np.: 

a) wygłoszenia wykładów otwartych,  

b) poprowadzenia seminariów lub szkoleń indywidualnych, 

c) przeprowadzenia spotkań otwartych, 

d) poprowadzenia laboratoriów praktycznych, 

e) indywidualnych konsultacji specjalistycznych,  

f) projektowanie i przeprowadzanie eksperymentów, 

g) analiza danych i przygotowanie projektów/manuskryptów. 

2. Stypendysta zobowiązany jest do umieszczania we wszelkich  materiałach powstałych w wyniku 

udziału w Projekcie, logotypów i informacji o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego udostępnionych przez UMB. 
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3. Stypendysta zobowiązany jest do poinformowania uczestników wsparcia o współfinansowaniu projektu 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 

3. Szczegółowy zakres zadań i form pracy zostanie  określony w umowie stypendialnej, której wzór 

stanowi Załącznik nr II . 

§ 7 

Zasady przyznawania i rozliczania stypendiów  

1. Przyjmuje się następujące maksymalne stawki jednorazowego stypendium: 

a) dla stypendystów pochodzących z krajów kontynentu europejskiego – do 10 000 PLN,  

b) dla stypendystów  pochodzących z krajów  spoza kontynentu europejskiego – do 15 000 PLN. 

2. Łączna wysokość stypendiów przypadająca na jednego profesora wizytującego w ciągu jednego 

roku kalendarzowego nie może przekroczyć 30 000 PLN.  

3. W szczególnych przypadkach Prorektor ds. Nauki może przyznać jednorazowe stypendium w 

wysokości  

do 30 000 PLN. 

4. Wysokość przyznanego stypendium uzależniona jest od dorobku naukowego profesora wizytującego 

oraz zakresu wykonywanych przez Stypendystę czynności, z zastrzeżeniem ust. 1-3. 

5. Szczegółowe warunki wypłacania stypendium oraz prawa i obowiązki stron określa umowa 

stypendialna.  

6. W przypadku niezrealizowania przez Stypendystę zadań określonych w umowie stypendialnej bądź 

w przypadku utraty statusu profesora wizytującego, Uczelnia ma prawo nie dokonać wypłaty 

stypendium. 

7. Uczelnia nie pokrywa ze środków Projektu kosztów związanych z przejazdem, zakwaterowaniem  

i wyżywieniem Stypendysty. 

8. W celu rozliczenia stypendium, po zakończeniu pobytu profesor wizytujący składa do Prorektora  

ds. Nauki sprawozdanie ze zrealizowanych form pracy (Załącznik nr III ). 

9. W terminie 14 dni od zakończenia wizyty profesora wizytującego, jego opiekun składa do Prorektora 

ds. Nauki UMB szczegółowe sprawozdanie z realizacji zaplanowanych w umowie stypendialnej 

zadań.  

10. Wraz z podpisaniem umowy stypendialnej, profesor wizytujący zobowiązany jest do złożenia 

deklaracji udziału w projekcie (załącznik nr IV ) oraz oświadczenia uczestnika projektu  

(załącznik nr V ). 

§ 8 

Postanowienia ko ńcowe  

Regulamin zostaje wprowadzony Zarządzeniem Nr 66/13 Rektora Uniwersytetu Medycznego  

w Białymstoku z dnia 14.10.2013 r. 

 

 


