Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 76/2023 Rektora UMB z dnia 18.08.2023 r.

Regulamin wynagradzania i przyznawania swiadczen dodatkowych oraz nagrody roczne;j
dla kierownikdw oraz oséb petnigcych obowigzki kierownikdw samodzielnych publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzacym jest Uniwersytet

Medyczny w Biatymstoku

I

PRZEPISY WSTEPNE

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Uniwersytecie - rozumie sie przez to Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku,

2) Szpitalu - rozumie sie przez to Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Biatymstoku oraz
Uniwersytecki Dzieciecy Szpital Kliniczny im. L. Zamenhofa w Biatymstoku, dla ktérych
podmiotem tworzgcym jest Uniwersytet,

3) Dyrektorze - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na stanowisku kierownika Szpitala,
bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego (powotanie, umowa o prace, umowa cywilno-
prawna) i wymiar czasu pracy,

4) Zatrudnieniu - rozumie sie przez to $wiadczenie pracy lub ustug zwigzanych
z zarzgdzaniem na rzecz Szpitala przez osobe zatrudniong na stanowisku dyrektora,

5) Roku obrotowym - rozumie sie przez to rok obrotowy w rozumieniu przepiséw Ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.),
poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczng,

6) Osobie petnigcej obowigzki dyrektora — rozumie sie przez to pracownika Szpitala,
wyznaczonego przez podmiot tworzgcy do petnienia obowigzkéw kierownika, o ktorej
mowa w art. 46 ust. 3a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.

U.z 2023r., poz. 991 ze zm.).

§2
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania Swiadczen
dodatkowych oraz nagrody rocznej Dyrektorom, a takze zasady i warunki przyznawania

dodatku do wynagrodzenia dla oséb petnigcych obowigzki dyrektora.



.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

1. Wynagrodzenie za prace Dyrektora jest Swiadczeniem pienieznym wyptacanym okresowo
za Swiadczong prace, ze srodkow Szpitala.

2. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego Dyrektora ustalana jest przez
Rektora Uniwersytetu i nie moze przekroczy¢ szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdéd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
chyba, ze wysokos¢ wynagrodzenia jest odmiennie okreslona przez aktualnie bowigzujace
przepisy prawa.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas niewykonywania pracy Dyrektor zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woéwczas, gdy przepisy prawa pracy lub umowa cywilno-prawna tak stanowia.

5. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia Dyrektora podejmuje Rektor Uniwersytetu.

6. Informacje o wynagrodzeniu Dyrektora oraz o przyznanych nagrodach rocznych,
Swiadczeniach dodatkowych, odprawach sg jawne i nie podlegajg ochronie danych

osobowych ani tajemnicy handlowej.

§4

W przypadku odwotania Dyrektora ze stanowiska lub rozwigzania umowy o prace albo
umowy cywilnoprawnej bedgcej podstawg zatrudnienia z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkdw wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia, Rektor Uniwersytetu
moze przyznac Dyrektorowi odprawe w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosé

wynagrodzenia miesiecznego.

.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§5
Poza wynagrodzeniem za prace Dyrektorowi pozostajagcemu w stosunku pracy przystuguja
rowniez $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg, w tym w szczegdlnosci:

1) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pdin.



zm.) oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) Swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu 0 237 ! Kodeksu Pracy oraz przepisdw regulujgcych zakres i wysoko$¢ tych
Swiadczen,

3) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug zasad wynikajgcych z obowigzujgcych

przepisow.

§6

1. Dyrektorowi mogg by¢ rowniez przyznane nastepujgce swiadczenia dodatkowe z tytutu

zatrudnienia:

1) nagroda jubileuszowa przyznawana nie czesciej niz co 5 lat,

2) odprawa pieniezna w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, zwana dalej "odprawa pieniezng",

3) zwrot czesciowych kosztdw uzytkowania udostepnionego lokalu mieszkalnego, w tym
mieszkania stuzbowego,

4) swiadczenia zwigzane z korzystaniem z czesciowo odptatnych ustug telekomunikacyjnych,

5) swiadczenia z tytutu dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz
osobowego,

6) dodatki do wynagrodzen przyznawane w ramach realizacji projektéw finansowanych
z udziatem srodkdéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2023r., poz. 1270 ze zm.)
- w wysokosci do 25% wyzszej niz ustalona w regulaminie wynagradzania, zaktadowym
i ponadzaktadowym uktadzie zbiorowym pracy oraz w odrebnych przepisach.

2. Maksymalna wysokos¢ sumy swiadczen dodatkowych, o ktérych mowa w ust. 1,
przyznanych Dyrektorowi w ciggu roku, nie moze przekroczy¢ dwunastokrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia wynagrodzenia
miesiecznego Dyrektora.

3. Swiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Rektor Uniwersytetu z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek rady spotecznej Szpitala.

4. Swiadczenia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1 wyptacane sg ze $rodkéw wtasnych

Szpitala.



§7

10.

11.

. Nagroda jubileuszowa, o ktdrej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1, moze zostac¢ przyznana

Dyrektorowi niezaleznie od podstawy zatrudnienia nie czesciej niz co 5 lat.

. Wysoko$¢ nagrody jubileuszowej, o ktorej jest mowa w ust. 1 wynosi:

1) 75% wynagrodzenia miesiecznego - po 20 latach pracy,
2) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy,
3) 150% wynagrodzenia miesiecznego - po 30 latach pracy,

4) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po 35 i 40 latach pracy.

. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie poprzednie okresy

zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresdw w wymiarze korzystniejszym

dla Dyrektora.

. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego

do nagrody.

Dyrektor jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce Dyrektorowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wypfaty.

Jezeli Dyrektor nabyt prawo do nagrody jubileuszowe]j bedgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi

wynagrodzenie przystugujgce Dyrektorowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Wysokos¢ nagrody oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu

pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Nagroda jubileuszowa przyznana moze zostac, zgodnie z § 6 ust. 4, przez Rektora
Uniwersytetu z wiasnej inicjatywy, na podstawie danych okreslonych w formularzu,
ktorego wzor okresla Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Formularz, o ktérym mowa w ust. 10, zawiera dane dotyczgce osoby, ktorej przyznana ma
zostac nagroda jubileuszowa, okresu za jaki ma by¢ przyznana nagroda, wysokosci tej

nagrody, okresu udokumentowanego stazu pracy uprawniajgcego do nagrody



12.

jubileuszowej. Dane te powinny by¢ potwierdzone przez odpowiedzialng merytorycznie
komorke organizacyjng Szpitala.
W przypadku przyznania nagrody jubileuszowej, jej wyptata przez Szpital powinna

nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez Dyrektora prawa do tej nagrody.

§8

1.

V.

Dyrektorowi w razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
a) 150% wynagrodzenia miesiecznego - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

b) 200% wynagrodzenia miesiecznego - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

. Odprawa pieniezna jest wyptacana ze srodkow wtasnych Szpitala.

. Dyrektor, ktéry otrzymat odprawe, o ktdrej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do

niej prawa.

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | INNYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

§9

1.

V.

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie raz w miesigcu, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi

w Szpitalu.

. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych

dokonywana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

. Potrgcen z wynagrodzenia za prace dokonuje sie zgodnie z zasadami art. 87 Ustawy z dnia

26 czerwca 1974r. Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.).

NAGRODA ROCZNA, ZASADY, TRYB PRZYZNAWANIA ORAZ WZOR WNIOSKU

§10

1.

Dyrektorowi , w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych oraz stopnia realizacji
innych zadan, moze zostac przyznana nagroda roczna. Ocena dokonywana przy
przyznawaniu nagrody rocznej uwzglednia¢ powinna specyfike zadan w zakresie ochrony

zdrowia wykonywanych przez Szpital.

. W przypadku pozytywnej oceny wynikéw finansowych Szpitala oraz efektywnej

i wiasciwej, w tym planowej realizacji zadan i celéw statutowych Szpitala, okreslonych
w ust. 4 pkt 1-3, Dyrektorowi, ktory zajmowat stanowisko albo petnit obowigzki dyrektora

przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkdw pracowniczych



w sposob powodujgcy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzagdkowej
pracownikdéw oraz kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary
dyscyplinarnej, albo z ktédrym nie rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego
winy lub nie rozwigzano umowy o zarzgdzanie, albo ktdrego nie odwotano

z zajmowanego stanowiska albo petnionej funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Dyrektora, moze by¢ przyznana

nagroda roczna w sytuacji, gdy nie spowoduje to pogorszenia sytuacji finansowej Szpitala.
3. Wysokos¢ nagrody rocznej uzalezniona jest od realizacji zadan okreslonych w ust. 4,
jednakze nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

Dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie tej nagrody. W przypadku zmiany formy

organizacyjno-prawnej Szpitala zwigzanej w szczegdlnosci z potgczeniem lub podziatem

albo zmiang formy zarzadzania nim, wyptata nagrody rocznej dla Dyrektora za zakorczony
rok obrotowy moze nastgpic, o ile uprawniony zajmowat stanowisko albo petnit obowigzki

Dyrektora zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej Szpitala.

4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi wytgcznie w przypadku, gdy Szpital,
ktorym kieruje:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt 1, tj. w szczegdlnosci terminowo
wywigzywat sie ze sprawozdawczosci wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych
przepisOw oraz z przekazywania informacji o sposobie wykonania zalecen zawartych
w wystgpieniach pokontrolnych, sporzadzanych po przeprowadzeniu kontroli przez
Uniwersytet, podejmowat dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych,

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, badz ztozyt
w terminie okreslonym w odrebnych przepisach, prawidtowo sporzadzone

sprawozdanie finansowe.

§11

1. Nagrode roczng Dyrektorowi przyznaje Rektor Uniwersytetu na umotywowany wniosek
Rady Spofecznej Szpitala, uprzednio zapoznanej przez Dyrektora z sytuacjg finansowa
Szpitala, ztozony w terminie trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Szpitala za rok obrotowy lub ztozenia prawidtowo sporzgdzonego

sprawozdania finansowego przez Szpital.



2. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1 stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
i zawiera nizej wymienione elementy:
1) date wniosku,
2) nazwe Szpitala i jego siedzibe,
3) wskazanie wnioskodawcy,
4) oznaczenie adresata wniosku,
5) imie (imiona) i nazwisko Dyrektora,
6) date rozpoczecia pracy w Szpitalu,
7) date powierzenia zajmowanego stanowiska,
8) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia Dyrektora za okres wnioskowany,
poswiadczong przez odpowiedzialng merytorycznie komédrke organizacyjng Szpitala,
9) proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem, w tym informacje
o realizacji zadan, o ktérych mowa w § 10 ust. 4 pkt. 1-3,
11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg Szpitala,
12) zatgczniki do wniosku, o ktérych mowa w ust. 3,
13) podpis wnioskodawcy.
3. Do wniosku nalezy dotgczyé, o ile nie sg w posiadaniu Uniwersytetu, w szczegdlnosci:
1) sprawozdanie finansowe Szpitala za rok obrotowy,
2) dokument zatwierdzajgcy sprawozdanie finansowe Szpitala,
3) uchwate Rady Spotecznej Szpitala w sprawie wniosku dotyczycgcego przyznania

Dyrektorowi nagrody rocznej.

VI.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE | PREMIA DLA OSOB PELNIACYCH OBOWIAZKI DYREKTORA

§12

1. Osoba petnigca obowigzki dyrektora z tytutu powierzenia jej obowigzkdéw kierownika
samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej otrzymuje dodatek do
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego, naleznego w ramach podstawowego
stosunku pracy, ktory jest wyptacany ze srodkéw Szpitala.

2. Dodatek przystuguje za faktycznie wykonang prace w ramach petnienia obowigzkéw

Dyrektora.



3. Za czas niewykonywania pracy, osoba petnigca obowigzki dyrektora zachowuje prawo do
dodatku tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy stanowig, iz pracownik w takiej sytuacji
zachowywatby prawo do wynagrodzenia.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku, jak i o jego wysokosci, podejmuje Rektor Uniwersytetu.

5. Informacje o dodatku z tytutu petnienia obowigzkédw Dyrektora nie podlegajg ochronie
danych osobowych ani tajemnicy handlowej.

6. Osobie petnigcej obowigzki dyrektora nie przystuguja inne $wiadczenia, o ktérym mowa
w poprzedzajgcych paragrafach, chyba ze przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego
stanowig odmiennie.

7. Dodatek do wynagrodzenia jest wyptacany w terminie i w sposdb tozsamy z wyptatg

wynagrodzenia zasadniczego.

§13

1. Wynagrodzenie oraz inne Swiadczenia wyptacane sg z funduszu osobowego Szpitala.

2. Wyptata wynagrodzenia oraz innych swiadczen nastepuje w siedzibie Szpitala lub
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora, z uwzglednieniem art. 86 § 3

Kodeksu pracy.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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