Zarzadzenie nr 76/2023

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku

z dnia 18.08.2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania swiadczen
dodatkowych oraz nagrody rocznej dla kierownikdw oraz oséb petnigcych obowigzki
kierownikéw samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych

podmiotem tworzacym jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Na podstawie art. 6 ust. 1 Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) w zw. z art. 6 ust. 6 Ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn. zm.),
Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegétowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz trybu ich przyznawania (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 54),
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 czerwca 2005 r. w sprawie szczegdétowych zasad

i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 885),

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin wynagradzania i przyznawania $wiadczen dodatkowych oraz
nagrody rocznej dla kierownikéw oraz oséb petnigcych obowigzki kierownikdéw
samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, dla ktérych podmiotem tworzgcym
jest Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycia z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski
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