Uchwala nr 123/2016
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 08.11.2016r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku,
stanowigcego zalgcznik do Uchwaly nr 70/2015 z dnia 29.06.2015 r. oraz wprowadzenia
tekstu jednolitego Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Na podstawie art. 56 ust. 1 i art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym(t.j. Dz. U. z 2012, poz. 572 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ nastepujgce zmiany do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku:
1. W §18 zmienia si¢ tre$¢ ust. 6 nadajgc mu nowe brzmienie:
,,6. Odwolanie z funkcji kierownika nastepuje w przypadkach:

a) przejscia na emeryture,

b) rezygnacji,

¢) prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng okreslong w art. 140 ust. 1 pkt 3

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,

d) nienalezytego wykonywania zadan wynikajacych z petnienia funkcji
kierownika okreslonych w § 19 ust. 3,

€) uzyskania negatywnego wyniku okresowej oceny przez nauczyciela
akademickiego,

f) likwidacji lub przeksztalcenia jednostki organizacyjnej.”

2. W §18 po ust. 6 dodaje si¢ nowy ust. 6a w nastgpujagcym brzmieniu:
,.6a. Rektor moze odwota¢ z funkcji kierownika w przypadku:
a) nieobecnosci spowodowanej dtugotrwatg choroba lub z innej przyczyny, jesli
okres nieobecnosci przekracza 6 miesigcy,
b) odwotania kierownika kliniki przez podmiot leczniczy z funkcji ordynatora /
lekarza kierujgcego.”

3. W §19 ust. 3 po punkcie 9 dodaje sie nowy punkt 10 w nastgpujacym brzmieniu:
,,10) w jednostkach klinicznych:

— kierowanie pracg kliniki w sposob zapewniajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych i badawczych w powiagzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia z zachowaniem ciggltosci udzielania
$wiadczen zdrowotnych i dbatosci o wynik finansowy podmiotu leczniczego;

— troska o wysoka jako$¢ udzielanych $wiadczen zdrowotnych;

— poszanowanie praw pacjenta.”

4. W §73 ust. 2 zmienia si¢ tre$¢ punktu 4 i punktu 5, nadajac im nowe brzmienie:

.4) kandydat na stanowisko profesora wizytujacego moze nie spelnia¢ wymagan
okreslonych w pkt. 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora i przez co
najmniej pig¢ lat kierowal samodzielnie zespotami badawczymi w innym
panstwie oraz posiada znaczace osiggnigcia naukowe,

5) kandydat na stanowisko profesora wizytujacego moze nie speilnia¢ wymagan
z pkt. 3, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i zawodowe;j.
Oceny osiagnie¢ kandydata dokonuje Prorektor ds. Nauki na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny, wniosek przedstawiany jest
Rektorowi,”



5. W §75 zmienia si¢ tre$¢ ust. 1 nadajac mu nowe brzmienie:
1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim w Uczelni na czas
okreslony lub nieokreSlony w wymiarze przewyzszajacym polowe etatu nastepuje
w drodze konkursu otwartego.”

6. W §75 ust. 6 zmienia si¢ tres¢ punktu 4 nadajac mu nowe brzmienie:
,4) na tym samym stanowisku, jezeli poprzednie zatrudnienie trwato nie krécej niz
trzy lata.”

7. W §75 skresla si¢ ust. 7 i ust. 8.

8. W §75 po ust. 6 dodaje si¢ nowy ust. 7 w nastepujagcym brzmieniu:
»7.W przypadku zmiany stanowiska nauczyciela akademickiego na inne niz
dotychczasowe, kandydatura podlega zaopiniowaniu przez whasciwg Rad¢ Wydziatu,
a w przypadku zatrudnienia na stanowisku profesora zwyczajnego przez Senat, z
uwzglednieniem wyjatkow wynikajgcych ze Statutu. Ostateczng decyzjg, w sprawie
zatrudnienia, podejmuje Rektor.”

9. W §76 zmienia si¢ tre$¢ ust. 6 nadajgc mu nowe brzmienie:
,,0. Nauczyciela akademickiego, ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, Rektor moze
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku bez postgpowania konkursowego
i bez obowigzku zasiegania opinii wlasciwej Rady Wydziatu 1 Senatu.”

10. W §77 zmienia si¢ tre$¢ ust. 1 nadajac mu nowe brzmienie:
,»1. O sposobie i warunkach zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelni

decyduje Rektor, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) zatrudnienie po raz pierwszy w Uczelni, na stanowisku naukowo -
dydaktycznym, naukowym badz dydaktycznym nastgpuje na podstawie umowy
0 pracg¢ na czas okreslony,

2) lgczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku asystenta,
osoby nie posiadajgcej stopnia doktora nie moze przekroczy¢ 8 lat,

3) laczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nie posiadajacej
stopnia doktora habilitowanego, nie moze przekracza¢ 8 lat.”

11. W §78 ust. 1 zmienia si¢ tre$¢ punktu 1 nadajagc mu nowe brzmienie:
,»1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim
lub urlopem wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
ustawy kodeks pracy,”

12. W §78 zmienia si¢ tres¢ ust. 2 nadajgc mu nowe brzmienie:
2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 okres zatrudnienia przedtuza si¢ o czas
trwania przerwy, o ktérej mowa w ust. 1.”

13. W §79 ust. 2 dodaje sie tiret 5 i 6 w nastgpujacym brzmieniu:

,~sprawowanie funkcji kierownika jednostki organizacyjnej naukowej, naukowo —
dydaktycznej, dydaktycznej w innej uczelni, jednostce naukowej PAN, instytucie
badawczym,;

- sprawowanie funkcji organu jednoosobowego uczelni lub jego zastgpcy w innej
uczelni.”



14. W §82 zmienia si¢ tre$¢ ust. 3 nadajagc mu nowe brzmienie:

,»3. Nauczyciel akademicki wykonujacy $wiadczenia zdrowotne na podstawie umowy
o pracg, jak tez umowy cywilno-prawnej, zobowigzany jest do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w podmiocie leczniczym, w ktorym jest zatrudniony, na zasadach
przyjetych w tym podmiocie leczniczym w sposéb zapewniajacy:

- zachowanie cigglosci udzielania $wiadczen zdrowotnych przez ten podmiot;
- wysoka jako$¢ swiadczen zdrowotnych;

- dbatos¢ o pacjenta i poszanowanie praw pacjenta;

- oszczgdne, racjonalne i efektywne funkcjonowanie podmiotu leczniczego.”

15. W §90 zmienia si¢ tres¢ ust. 1 nadajgc mu nowe brzmienie:

»1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w art. 132 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki
jest zatrudniony.”

16. W §90 skresla sie ust. 2.
17. W §90 dotychczasowy ust. 3 staje si¢ ust. 2.
18. W §93 zmienia si¢ tre$¢ ust. 2 nadajgc mu nowe brzmienie:
,»2. Dokonujac oceny nauczyciela akademickiego, uwzglednia si¢ oceng dokonywang
co najmniej raz w roku akademickim przez studentoéw i doktorantéw w zakresie

wypelniania obowigzkoéw dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.”

19. Zmienia si¢ tres¢ Zatgcznika nr 7 do Statutu, nadajac mu brzmienie jak w zataczniku
do niniejszej uchwatly.

20. Zmienia sig¢ tre$¢ Zatacznika nr 10 do Statutu, nadajgc mu brzmienie jak w zaltgczniku
do niniejszej uchwaty.

21. Zmienia si¢ tres¢ Zatgcznika nr 11 do Statutu, nadajgc mu brzmienie jak w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Wprowadza sie tekst jednolity Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, za wyjatkiem §1 ust. 13 niniejszej uchwaty,
ktéry wehodzi w zycie od 1.03.2017 .

prof. dr-Hab.”Adam Kretowski



