Zatgeanik do Zarzgdzenia nr 47/16 Rektora UMB z dnia 29.08.2016 ¢

Regulamin Dzialania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakoéci Ksztaleenia
w Uniwersytecie Medyeznym w Bialvmstoku
L. Informacje ogdlne
§1
Podstawy prawng Regulaminu Dzialania Systemu Zapewnienia | Daskonalenia Jakodei Keztalcenia w Uniwersytecie Medycznym

w Biatymstoku (UMB) jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwic wyzszym (i), Dz. U, z 2012 r,, poz. 572 z poén. zm.),

2wana dalej Ustawa™, Statut Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, _zwany dalej Statutem”, Uchwala nr 34/2014 z dn. 27032014 1

Senaty Uniwersytem Medyeznego w Biatymstoku w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Zapewnicmia | Doskonalenia Jakoscr

Ksztateenia w Uniwersytecic Medycznym w Bialymstoku”, _zwana dalej Uchwaty”, Uchwala nr 21772008 Prezydium Padsrwowej Komisji

Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie kryteriGw oceny formalno-prawnych aspektow ksztalcenia, Uchwala nr 2182008

Prezydium Panstwowej Komisji Akredyiacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie kryteridw oceny spelnienia wymagan w zakresie spraw

studenckich, Uchwala nr 2192008 Prezydium Pafistwowej Komisji Akredytacyjnei z dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie kryteridw oceny

systemu weryfikacji efektow ksztalcenia, Uchwala nr 501/2008 Prezydium Pafstwowej Komisji Akredyiacyjngj z dnia 10 kwictnia 2008 r. w

sprawie kryteridw oceny plandw smudidw i programéw nuuczania, Uchwala nr 762009 Prezydium Pafistwowej Komisji Akredytacyjnej z

dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia ogdlnych kryteridw oceny jakodcl ksztalcenia, Uchwala nr 1652011 Prezydium Panstwowej

Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 marca 2011 r. w sprawie uslalenia szezegdlowych kryteriow oceny bazy dydaktycznej kienmkiw

medycznych.

§2

1. Obszary dzislania Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia UMB, zwanego dalej Systemem, zostaly okredlone w
Uchwale, przy czym ogdlny schemat Systemu zostal preedstawiony w Zalgezniku nr 1 do ninicjszego dokumentu,

2. Skiad Uczelnianego Zespolu ds. Zapewnicnia | Doskonalenia Jako$ci Ksztaleenia, zwanego dalej Uczelnianym Zespolem, reguluje § 4
ust. 3 Uchwaly, przy czym nauczyciele akademiccy sa wskazani pricz Rady odpowicdnich Wydzialow, przedstawiciele studentow
przez Samorzad Studemtow, przedstawicicle doktorantow przez Samorzad Doklorantow, zas przedstawiciele uczestnikéw studidw
podyplomowych bedg wskazani przez whasciwy Samorzad.

3. Skiad Wydzialowych Zespoldw ds. Zapewnienia @ Doskonalenia Jakoéci Ksztalcenia, zwanych dalej Wydzialowymi Zespolami oraz
Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia, zwanych dale) Wydzialowymi Komisjemi regulwe § 5
ust, | i 2 Uchwaly, prey czym asoby, wehodzace w skiad Wydzialowych Zespolow oprocz Przewodniczgcego Wydzialowego Zespoiu
oraz Koordynatora ds. weryfikacji efekbow uczenia sig mogq zostad podzielone ma grupy robocze dla poszezegdlnych kierunkéw
sudiow na Wydziale oraz studidw dokoranckich i sudiow podyplomowych, Wowezas w sktad grup roboczych dla poszezegtlinych
kicrunkéw wchodzi przewodniczacy (koordynalor]) oraz przedstawiciele nauczycieli akademickich, sudentéw, absolwentdw,
interesariuszy zewnetrznych oraz innych osob powolanych przez Rade Wydzialu, za$ w sklad grupy roboczej dla studidw
doktoranckich/podyplomowych  wehodzi  przewodniczacy  (keordynator) oraz  preedstawicicle  nauczycicli akademickich,
doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych oraz innych ogob powotanych przez Radg Wydziatu, przy czym spotkania grup
roboczych Wydzialowych Zespoldw powinny odbywat si¢ minimum raz w semestrze. Interesariuszami wewnglrznymi na Uczelni s
studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych, wizysey pracownicy oraz wiadze Uczelni

4. Rada Wydzinhy powoluje na okres kadencji sklady osobowe Wydzialowego Zespolu w formic uchwaly, kidre) tresé precknzuje do
windomoéci Prorektora ds. Studenckich oraz Petnomocnika Rekiora ds. Zapewnienia | Doskonalenia Jakodci Ksztatcenia w terminie 14
dni od daty jej podpisania.

5. Przewodniczgey Senackich Komisji, realizujacych cele rwigzane z zapewnicniem i doskonalemiem jekoscr ksetaloenia, 1. w
srezepdlnodci Senackiej Komisji ds. Dydektyki 1 Wychowania, przekazujs protokely z posiedzed ww. komigji Uczelniancmu
Zespolowi w terminie 14 dni od daty posiedzenia

§3
1. Zadania Uczelnianego Zespotu reguluje § 4 ust. 4 Uchwaly.
2. Do zadaf Wydzistowcgo Zespolu naley realizacia dziatan obejmujacych w szezegélnodei:
L oceng | wervfikacje procesu projektowania dydaktyki (cfekty kszlaleenia, do kidrych sy dostosowane programy studidw, w tym plany
studiow) z uwzglednieniem udziahy interesariuszy wewngtrznych i Zewnguwznych,
1. przeglady realizacji procesu kszialeenia (prowadzenie zajgt dydaktycznych) | monitorowanie praktyk,
ML weryfikacje systemu oceniania sudentdw, dokioraniow | uezestnikow studidw podyplomowych,
Iv. przeglady srodkow wspomagajgeych proces ksztalcenia, w rym danych, dotyczgeych ankictyzac)i pracy Diziekanatu.



2 analize wnioskdw z preegladu jakosci ksztalcenia na Wydziale i proponowanie dzigtan, majgeych na celu doskonulenie jukosci ksztateenia na
Wydziale, przedstawianych w postaci raportu zhiorczego (RZ),
3. Do zadat Wydzistowych Komisji ds. Zapewnienin | Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia nalezy w szczegilnodei:
L okredlenie polityki zepewnicnia i doskonalenia jakodci ksztalcenia na Wydziale,
Il analiza damych, wynikajgeych z dziatalnodei Wydzialowego Zespoltu wraz z oceny pracy Wydzialowego Zespotu i postulammi
eminn proponowanych presz Wydzialowy Zespot w zakresie udoskonalenia jakodci kszalcenia na Wydziale,

1L analiza danych od Kierownikow jednostek oraz z Dzialu Informatyki i Teletransmisje, dotyczgeych wynikdw ankictyzacyi procesu
dydaktycznego, w tym oceny oséh prowadzacych zajecia,

v, analiza dostgpu do Biblioteki i jakosei ksiggozbion,

V. ocena realizaci zaklndanych efektow ksztaloenia,

VI wyciggniecie wiioskow z powyszych analiz i przedstawianie ich Radzie Wydzialu w postaci raporu kofcowego (RK) z przegladu
Jakose ksetalcenia na Wydziale wraz z postulatami dziatan kervgujacych, naprawezyeh i doskonalgeych system jakodci kszabeenia i
analizg SWOT w zakresie jakosci ksztalcenia z uwzglsdnieniem knyteridw oceny programowe] oraz instytucjonalnej

VIL preekazywanie Prorektorowi ds. Studenckich oraz Pelnomocnikowi Rekiora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Kszialcenia
uchwal Rad Wydzialu, zwigzanych 2 jakoécia kszalcenia oraz protokoléw z posiedzett Wydzialowych Zespoléw ds. Zapewnicnia i
Doskonalenia Jakodei Ksralcenia, Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakoder Kszaicenia | Rad Programowych
w terminie 14 dni od daty ich podpisania oraz infarmacii o terminach posiedzet Rad Pedagogicznych

1L Ocena i weryfikacja procesn projektowania dydaktyki (efekty ksztalcenia, do ktdrych sy dostosowane programy studiéw, w tym
plany siudidw) z uweglgdnieniem udzinle inferesarinszy wewngtrznych | zewngtranych
A.  Zarwlerdzanle, moniterowanle oraz okresowe procglydy programdw studidw, w tym plandw studidw oraz ich zgodnodci 2
Exzinlcenin,

ol A

B4

|5 Zatwierdzanie programow studidw, w tvm plandw studiow na studich I, 11 stopria | jednolitych magisterskich oraz programow studiow na
studiach doktoranckich i padyplomowych na Wydziale odbywa 5ig po zzopiniowaniu przez Sumorzgd Studentow/ Dokiprantow! Uszestnikow
studidw podyplomowych, co potwierdzane jest odpowiednia Uchwaty Rady Wydziatu i odpowiednich Samorzadiw,

k4 Uzyskanie kwalifikacji pierwszego stopnia albo kwalifikacji drugiego stopnia na okredlonym kierunku studidw, poziomic i profilu ksztalcema
wymaga osiggniecia wszystkich efektow kszalcenia zakiadanych w programic kszticenia. Swdent, doktoramt lub uczestmik studiow
podyplomowych osiggnal wszystkie zalozone cele i efekty kszmlcenia, jezeli zrealizowal 1 zaliczy! przedmioty objgte programem studiow, w
tym planem studiow

3 Smdenci, doktoranci oraz wczestnicy swdidw podyplomowyeh powinni mieé zapewniony odpowsedm dostep do informacy ewigzanyeh 2
tokiem studidw, w tym sylabusdw.

4 Sylabus przedmiotu powinien zawieraé w szczeglinoicr

- nazweg jednosiki prowadzacej kierunck,

= nazwe kierunku (z podaniem nazwy ew. specialnosct),

- NRzwg przedmiotu,

- okredlenie preedmiotdw wprowadzajgeych wraz 2 wymaganiami wstgpnymi,
- liczbe godzin zajeé dydakiycenych, w tym wykladdw, éwiczef, laboratoridw, semingndw itp., reslizowanych w systemie studiw
stac nyeh i ni jonarmych,

= liczbg punktiw ECTS,

- zalozenia i cele proedmictu,

- metody dydaktyczne,

- forme | warunki zaliczenia przedmiotu,

- tredel programowe,

- wykiz literatury podstawowe) | uzupelniajjee),

- nazwisko osoby prowadzacejosob prowadzacych.

5. Programy studidew, w tym plany studidw na wszystkich kierunkach studiow, poziomach i profilach ksztalvenia oraz studiach podyplomowych
prowadzonych na UMB podlegaja okresowemu przegladowi, mic ramdzie) nit raz w roku, w zakresie zgodnodci 7 efektami ksztalcenia i
zmierzaig do werylikacji, czy programy studidw, w tym plany sudiow zawisrajg whasciwg dia nich liczbg godzin zajeé dydaktyeznych z
paszezegdlnych preedmiotdw i przypisanych do nich punkiéw ECTS, a takze, czy zachowuja zgodnodé 7 sylabusami poszczegdinych
preedmiolow,

&, Okresown, nic rzadzie) nid raz w roku, preeprowadzana jest komtrola przestrzegania harmonogramdw zajeé z planemi studidw oraz kontrola
preesirzegania ohowigzujgeyeh na poszczegdinych Wydziaslach zasad wprowndzania zminn w programach 1 organizacy sludw, prrestraegania
zasad regulaminu egzaminu dyplomowego (dotyczy kierunkow, na kigrych jest preeprowadzany egzamin dyplomawy) oraz regulaminu




antyplagiatowego, zatwierdzania tematow prac dyplomowych oraz ich oceniania, & takie systemu przechowywania pisemnych prac
egzaminacyjnych oraz nic rzadzi ni2 raz na dwa lata - przeglad tematyki i jakosei prac dyplomowych. Pisemne prace egzaminacyjne
powinny by¢ przechowywane w jednostce przeprowadzajace) egzamin przez okres nie kritszy niz 3 lata.

Powyzszych kontroli (pkt. 5-6) dokonuje Wydzialowy Zespot do dnia 30 maja, a naswepnie wyniki e kontroli w postaci raponu
rhiorczegn (RZ) prrekaruje Wydziatowej Komisji jako jedem z pumktdw przegladu jakosci ksrealcenia do dnia 30 crerwea
Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikujgee 2 dziatalnosci Wydzialowego Zespolu wraz 2 postulatami zmian, proponowanymi
preez Wydzialowy Zespol, a nastepnie podsumowanie pracy Wydzistowego Zespolu | wnioski Komis)i zawierajace propozycie
dzmnten doskonalgeych system jakoser ksztalcenia w ww. zakresie na Wydziale, preedsiawia Radzie Wydziatu w raporcie koncowym
(RK) da dnia 30 wrzednia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzislowej Komisji przez Rade Wydzialu jest on preedstawiany Ueszelnianemu
Zespolowi do dnia 30 pazdziemika, Dalszy trvb postgpowania jest okreslony w Uchwale, § 6.

Procedura, dotyczaca zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych preegladdw programdw studidw, w rym plandw studidw oraz
ich zgodnodci z efektami kertalcenia zostala okredlona w Zalaczniku nr 2 do niniejszego dokumentu.

Wszelkic zmiany w programach studiow, w tym planach studiow oz efektach ksetalcenia (w tym na studiach doktorenckich i
podyplomowych), a takze uchwaly Rad Wydzialu, dotyczace realizacji zadaf wymienionych w pkt. 5-6, sg preekazywane do
wiadomodel Prorektora ds. Studenckich oraz Pelnomocnika Rektora ds. Zapewnienia 1 Doskonalenia Jakoscl Kszialcenia wterminic
14 dni od daty wprowadzenia zmiany lub podpisania uchwaly,

§5
Badania ankictowe dotyczace jakodei ksztalcenia na UMD, a cdnoszsce sig main. do harmonogramu i regulaminu dydakiyeznego
Jednostek oraz sylabusow, preeprowadzane sg wirdd studentow, doktorantow oraz uezestnikiw studiow podyplomowych,
Anonimowa ankieta powinna byé dostepna w systemie informarvernym Uczelni. Szerepdtowe wyniki ankict beds preekazywane wraz
& ich opracowanicm do dnia 30 czerwea 2 Dzialu Informatyki | Teletransmisy UMB do Dzickandw (dane dotyczace Wydzialow) oraz
do Riura ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Kszialcenia, a nasigpnie Preewodniczgcego Uczelnianego Zespolu (dane dotyczace
cabej Uczelni) i zawarte zostang w raportach z przegladu jekoscr ksztalcemia (raporcie koncowym Wydzialowej Komisji ds.
Zapewnienia | Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia, przedstawianym Radzie Wydrislu do dnia 30 wrrednia oraz raporcie
pedsumowujgeym z przegladu jakodei ksztatcenia Uczelniancgo Zespulu, precdstawiznym Senatowi do dma 30 grudma).

B.  Ocena prawidlowodci ksztaltowania sylwetki absolwenta i weryfikacji zamierzonyeh efektdw ksztalcenia.

E6
Dziekan Wydziatu wskazuje osoby odpowiedzialne za 2definiowanie wszelkich kompetencii, umigjetnosed i wiedzy, jakie powinien
posiadaé absolwent (tj. zamierzonych efekidw ksztalcenia) na poszezegdinych kicrunkach dancge Wydziatu, w tym takze efckudw
ksztatcenia. dotyczacyeh prakivk zawodowych i procesu dyplomawania oraz na studiach doktoranckich i podyplomowych
Ocena ksztaltowania sylwetki absolwenta jest realizowana poprzez badania loséw zawodowych absolwentdw celem weryfikacji
jakodci ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studidw, przygotowania absolwentdw do podiecia pracy, oczekiwan co do
preysziej pracy zawodowej lub sytuacji na rynku pracy, a takde celem weryfikacyi uzyskiwania zamierzonych efekitw kszialcenia na
danym kierunku studidw ore dosiosowania efekiow ksztatcenia do potreeb rynku pracy
Bezpodrednio po ukofczeniu studiow odbywa sig monitorowanie opinn absolwentow UMB w zakresie osiggmigtych efekiow
ksztalcenia na poszezegdlnych kierunkach studiow oraz okresowo - po roku i trzech latach od ukonczenia studidw odhywa sig
monitorowanic opinii absolwentow UMB w zakresic kariery cawodowe).
Okresowo (nie rzadriej niz co 4 lata) edbywa si¢ monitorowamie opini pracodawcdw w zakresic preygotowania absolweniow do
pracy zawodowe) celem dopasowania trescei programowych do potrzeb rynku pracy.
Okresowa (nie rzadziej niz co 4 lata) nastepuje ankietyzacja potencjalnych pracodawedw np. kierownikdw jednostek zatrudniajgeyeh
absolwentow (np. kicrownikéw aptck, gabinetow lekarskich, kosmetycznych, rehabilitacyinych - wybdr nalezy do grup roboczych,
wehodzacych w skiad Zespoldw odpowiednich Wydzialdw lub przewodniczacych Wydzialowych Zespoldw).
Ankiely wypelniane przez absolwentow zawierajy zestaw pytah sformutowanych pod kgtem wiedzy i umiejgtnodci, jakie posiadajg
oraz ich oczekiwad w tym zakresie. Ankiety dla pracodawedw zatrudnigjgeych absolwentow zawicrgja zestaw  pytan
sformulowanych pod katem kompetencji, umigjetnodei | wiedzy, jakie posiada oraz powinien posiadad ahsolwent danego kisrunku
prowadzonego na Wydziale, zad ankiety dla potencjalnych pracodawcow zatrudnisjgcych absolwentow zawierajy zestaw pyian
sformulowanych pod kytem kompetencji, umizjetnosci | wiedzy, jakie powinien posiadad absolwent.



12.

13.

Drziekan Wydziatu po easiegnieciu opinii navczycieli akademickich prowadzacych zajecia na okreglonym Kierunku swdidw, poziomic 1
profilu kszinlcenia, ze szezegoinym uwezglednieniem opinii nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego, preedklada radzic
wydzialu na konicc roku aksdemickiego ocens realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Whnioski z tej oceny uwzglednia sig¢ prey
deskonaleniu programu ksetabcema,
Monitorowanic losow absolwentow oraz opinii pracodawotw | potencialnych pracodawcow (wyrmienionyeh w pkt. 1-5) prowadzone bedzie
przez Uczelniene Biuro Karier w formie anonimowe) ankiety kierowanej do absolwentow, pracodawcdw i potencialnych pracodawedw w
porozumieniu z Wydzialowymi Zespolami wspolpracujjpeymi 2 interesariuszami zewnetrznymi, wehodzacymi w sklad grup robaczych
poszezegilnych kierunkéw na Wydziale.
Uczelniane Biuro Karier na podstawic kwestionariuszy ankiet opraocowuje wyniki badan, a nasigpmie preekazuje je Wydzialowym Zespolom
{wymiki ankiet, dotvezgce absolwentow dancgo Wydzialu) oraz Prorekiorowi ds. Studenckich (wyniki ankiet wszysikich absolwentdw) do dnia
30 marca katdego roku akademickicgo zo poprzedmi rok akademicki Wydzialowe Zespoly analizujg uzyskane dane, a wyniki fej analizy w
postaci raportu zhiorczege (RE) preekazujy Wydziaslowej Komisii do dnia 30 czerwca jako jeden 2 punktow pragladu jakoéci ksztalcenia.
Wydzialowa Komisja analizuje dane, wynikajace 2 dzialalnogci Wydziatowego Zespolu wraz z postulatami zmian, proponowanymi prezz
Wydzialowy Zespol, a nastepnie podsumowanie pracy Wydzistowego Zespotu | wnioski Komisji zawierajace propozycje dziatan doskenalgcych
system jukodei ksztaivenia w ww, zakresie na Wydziale (1] oceny prawidlowosci ksztaltowania sylwetki absolwenta i wervfikacji zamierzonych
efckiow kszinlcenm), preedstawia Radzic Wydzialy w raporcie kohcowym (RK) do dnia 30 wrzesnia Po zatwierdzeniu raportu Wydziahowej
Komisji przez Radg Wydziaku jest on preedstawiany Uczelnianemu Zespolowi do dnia 30 paidziernika. Dalszy trvb postepowania jest okreslony
w Uchwale, § 6.
Prorektor ds. Studenckich przedstawia raport £ momtorowana kariery zawodowey absolwentdw Uczelnianemue Zespolowi ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia do dnia 30 paddziernika kazdepo roku akademickiegn wraz z postulatami dziatan doskonalgcych system
Jjakodei ksztalcenia w ww. zakresie na Ulczaini (4. oceny prawidlowodci kszaltowania sylwetki absolwenta | wervfikacji zamierzonych efekibw
ksztalcenia). Dalszy tryh postgpowania jest akredlony w Uchwale, § 6.
Procedura, dotvezgen oceny prawidlowodei ksztaltowania sylwetki absolwenma | weryfikacji zamierzonych efekidw kemabeenia na danym
kierunku studiow prowadzonych na LIMB, zostals okredlona w Zalaciku nr 3 do niniejszego regulaminu.
Procedura, dotyczgen wspolpracy 2 provodaweami omz sposoby | metody jej dokumentowania zostala okredlona w Zalaczniku nr 3a do
ninigjszego regulaminy.

1. Przeglady realizacji procesn kszinlcenia (prowadzenie zajeé dydaktycznych) i monitorowanie prakiyk
§7

Metadami eceny kadry dvdaktyezne] | ksrtaltowania jakedel procesu dydakiyveznego 53

a)
b)
€)

acena okresowa asdh prowadzacych zajecia,
hadania ankietowe opinii studentdw, doktorantdw oraz uczestnikéw studidw podyplomowych,
haspitacie zajec dydakrycznych.

§B
Kompetencje merytoryczne kadry dydaktyczne] powinny spelniaé wymagania umodliwiajaoe ksztalcenic na danym kierunky studiow. Nad
spetnianiem oych wymagan czuwajs Dziekani Wydzialéw UMB,
Okresowa ocena kadry dydakiveznej preeprowadzana jest przez Uczelniang oraz Wydzialowe Komisje ds. Oceny Kadry na podstawie kryteriow
okreslonych w Statucie LIMB oraz Zarzadzeniu Rekwora UMB.
Wizyscy nauczyciele akademicey podlegaja okresowej ocenie, w szezegdlnosici w zakresie nalezyiego wykonywanis obowigzkdw, o kiérych
mowa w art. 111 ustawy Prawo o szkolnicthwie wyZszym OFAZ przestrzegania prawa autorskicgo i praw pokrewnych, a takic prawa wiasnosc
przemyshowe;

§9
Przy dokonywaniu oceny jakodei dvdakiyki prowsdzacego zmgrim msiggn sig opinn studentow, doktorantow 1 uczestmikow studidw
podyplomowych., Opinia ma formg ancnimowe ankiety presprowadzong wirdd studentow, dokiomanidw oz vceesinikow  studidw
podyplomowych, uczesimcaoych w zajeciach,
Ankietyzacja zajeé dydaktyeznyveh (Cwiczed, seminaridw, wykladdw) oraz systemu opieki dydakrycznej | naukowej mad smdentami,
doktorantami | uczesmikami smdidw podyplomowych ma shuzyé poznaniu opinii swdentdw, dokorantdw oraz uczestnikiw stdidw
podyplomawych na temat zajeé dydaktvcznych na UMB omz osdb je prowadzacych, a wkze jakodc sprawowang) opieki dyvdakiveznei o
naukowe).
Ankietyzacji podlegajs wszystkie zajecia dydaktyczne prowadzone na UMB (na wezystkich kierunkach, poziomach i profilach
kszialcenia oraz studiach podyplomowych). Prowsdzone si badama ankiefowe, dofvezace opinii prowadzacego o grupie studentiw,
dokworantdw oraz uczestnikéw smdidw podyplomowych, z kudrg przeprowadzil zajgein dydaktyezne, Ankicty, sg dobrowolne 1
powinny byé przeprowadzane po zakonczeniu zajed (éwiczed lub seminaridw) z poszczegdinych przedmiotéw. W przypadku zajgé
trwaigeyeh jeden lub dwa semestry - po zakoficzeniu jednego lub ohu semestrow, chyha, 7e w trakcie zajeé doszio do zmiany
prowadzacego zajgcia.



Wyniki tg) ankictyzacii moga bvé wykorzyswane przy koniecznodci dokonywania indywidualngj analizy oceny pracownika naukowo-
dydaktycznego w sytuacjach spamych
Zakres merytoryczny pytah zawartych w ankietach ustalany jest w wyniku konsultac)i z interesariuszami wewngirznymi | ZEwngranymi.
Wypelnianie ankiet dydaktycznych preez studentow, doktorantow, uczesmikiw studiow podyplomowych jest dobrowelne, ancnimowe i
adbywa si¢ w formie elektronicznej po zakonczeniu kazdego cyklu zajee dydaktycanych (w praypadku ankielyzac zapst dydaktycznych) oraz
iz w roku (w przypadku ankiety dotyezgeej systemu opieki dydakryezne) i naukowej nad studentami, doktorantami 1 uczestmkam studiow
podyplomowych).
Anonimowa ankiets powinna byé dostgpna w systemie informatycznym Uczelni Szezepilowe wyniki ankiet bedy przskazywane wraz z ich
opracowaniem do dnia 30 czerwea z Dzialu Informatyki i Telstransmisji LMB do Deiekandw (dane dotvemes Wydzmiow) oraz do Biura ds
Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia, a nastgpnie Preewndniczacego Uezelnianego Zespolu (dune dotyczace cate) Uczelni) | zawane
zostany w raportach z przegladu jakogci ksztalcenia (raporcie kohcowym Wydzialowe] Komisii ds. Zapewnienin i Doskonalenia Jakodei
Ksztolcenia, przcdsawianym Radzie Wydzialu do dnia 30 wrzegnia oraz raporcie podsumowujgcym 2 przeglydu jekosci ksztabcenia
Uczelniunego Zespotu, preedsiwianym Senatowi do dnia 30 grudnia).
Wyniki ankiety w szezegdinosci shuzs:

#)  okresowe) ocenie nauczycieli akademickich, jake jedno z kryteriéw branyeh pod uwage,

b)  do identyfikacii mocnych | shabych stron procesu kszialcenia na UMB, w tym jakodci systemu opieki dydakrycome] | naukowsj,

¢)  dopodjecia dziatun naprawczych 1 doskonalgeych (indywidualnych i instytucjonalnych),

d)  do wylonienia i nagradzania najlepszych nauczycieli akademickich.

§10
Hospitacje zajeé dydakryeznych przeprowadzajg nauczyeiele akademicey, wyznaczeni przez Praewodniczacegn Wydzislowego Zespoly wediug
regulaminu, vkreslanego w uchwale Rady Wydzialu, przy czym procedurn weryfikacjl jakedel kadry dydakiyeemej oraz weory arkuszy
hospitacji zajeé dydaktycznych, opinin studeniow/doklorantow/uczesinikow studiow podyplomowych, doryezace] hospltacl, w tym systemu
oceniania; oceny warunkiw ksztalcenia, oceny dostepu do biblioteki i jakedci ksiegozbioru; mportu zbiorezego hospitacii (RzH) orz raponu
koncowego hospitacii (RkH) zajec dydaktyeznyeh stanowig odpowiednio Zalgeaniki nr 4, 5,6, 7, 8, 9 1 9a do niniejszego regulaminu.
Hospitacja zajed dvdaktyeznych jest niczapowiedziona 1 obejmuje oceng meryviorvezng zajeé, warunkéw ksmalcenia (w tym studentow
nigpelnospriwnych), opimg studentdw/doktorantow/uczestnikow studiow podyplomowych, dotyczaca zajed, w tym systemu oceniania i
warunkdw kszialcenia, o takie dostgpnosci do biblioteki i jukosci ksiggozbior,
Huospitacje zajed dydaktycznych do dnia 30 maja preeprowsdzajy nauczyciele akademiccy, wyznaczeni przez Preewodniczacego Wydzialowego
Zespodu, przy czym w  skisd Zespolu  Hospitujgcego  nie  mogg  wchodz  osoby  zawmudnione w12 samej
Katedrze/KliniceZ akladzie Studium/Pracowni ¢o asoba hospitowana
Zappein prowndzone przez osoby miej dodwiadezone, wtvm zatrudnions na umowe zlecenie (staz pracy ponizej 5 lat, a w prevpadku studiow
doktoranckich ponizej 15 lat) | dokrorantéw powinny byé hospitowane nie rzadziej niz raz na dwa lata
Zajgeia prowadzone przez osoby 7e stazem pracy co najmniej 5 lat, a w preypadku studiow doktoranckich co najmnizg 15 lat, hospitowane sq na
wiasng prosbg osoby prowadzacej zajecia oraz przy uzyskaniu ocemy negatywnej w ponad 50% ankiel, wypelwanych w danym roku
akademickim przez studentdwidoktorantw/uczestnikiw studidw podyplomowych po zakonczeniu cvklu mjec x proedmiotu. Prav czvm
hospitacia jest preeprowadzons w preypedku gdy woankietyzacy waigho udzial co najmnizj 30% uprawnionych, z ktdrymi dana osoha
preeprowadzila zapecia w werviikowanym roku akademickim,
Obserwacije z hospitacji zajec s zapisywane w arkuszach, & wyniki oceny s omawiane w obecnosci hospitowanego.
Bicigce analiza hospitacji jest dokomywana przez Koordynatordw grup roboczych Wydzialowyeh Zespolow lub Preewodmcmoych
Wydzialowych Zespolow, 8 nasigpnie w postaci raportu zbiorczego hospitacji (RzH) jest przedstawiana catodciowa analiza danych przez
Wydzialowy Zespdl Wydzialowym Komisjom ds. Zapewnienia | Doskenalenia Jakodci Kszalcenia do dnia 30 czerwea Nastgpnie Wydzialowa
Komuspa sporzgdza raport koficowy hospitacji zajeé dydakrycznych (RkH), & wnioski przedstawia Radzie Wydzialu w raporcie koficowym (RK)
2 przegladu jakosci ksztafcenia do dnia 30 wrzednia. Po zatwierdzeniv raporty Wydziatowej Komisji przez Rade Wydziatu jest on przedstawiany
Uczelnianemu Zespolowi do dnia 30 paddziemika. Dalsze postppowanic jest okreslone w § 6 Uchwaty.

§n
Prakivki zmwodowe 5§ occniane na biezgco, prey czym nie rzadzizj niz raz woroku jest dekonywana analiza dokumentacii i podsumowanie
wervfika)i jukose prakiyk na poszczegbinych kierunkach danego Wydziahu,
Wazory ankiel opinii studentdw, oceniajgeych prakiyki oraz regulamin prakiyk zawoedewych, a makze narzedzia, metody | szczepibowy
harmonogram realizacyi zadania, dotyczgcego menitorowenia prekityk oraz wskazanie jednostek lub gremidw uczelnianych, z ktdrymi
wspdlpracuje Wydzialowy Zespdl w zakresie monitorowania praktyk powinny zostad okreslone w uchwale odpowiedniej Rady Wydziahe, We
wzorach ankiet opinii studentow oceniajacych prakiyki powinpo biyd zamieszezone pylanie dotyezgee micjsca odbywania praktyk



Wymiki ankict opinii studentdw, oceniajacych prakiyk: w poprzedmm roku akademickim, wplywag do Wydzalowych Zespoldw do
dnia 30 maja, a nistepnic powinny byé preckazywane przez Wydzislowe Zespoly do Wydzistowych Komisji w postaci analizy danych
oraz raportu zhiorczego (RZ) do dnia 30 czerwca jako jeden z punktow przegladu jakoéci ksztalcenia. Wydzalowa Komisja
przedstawia Radzie Wydrialu wyniki analizy w raporcie kofdicowym (RK) do dnia 30 wrzednia. Po rarwierdzenin raporms Wydzialowej
Komisyi preez Rade Wydziahu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dmia 30 paddziernika. Dalsze postgpowanic jost
okredlone w § 6 Uichwaly.

IV. Weryfikacja systemu oceninnin studentiw, dokrorantéw i uezestnikiw studidw podyplomowych.

§12

I.  Regulamin dydakiyczny jedmostki, kiory okresla zasady ocemania studentow, dokiorantdw oraz ucrestnikds  studidw
podyplomowych, powinien byé podany do windomoéei praed rozpoczeciem zajgé 2 dancgo precdmiotu.

2. Student, doktorant, uczestnik studiow podyplomowych ma prawo do usinego uzasadnienia oceny, juky otrzymal z zaliczenia lub
egzaminu.

3. Dadania ankietowe dotyczace jakodci ksztalcenia na UMB, a odnoszgce sig miin. syslemu oceniania oraz dostgpnodcs
regulamindw  dydakiycznych jednosiek, przeprowadzane sg wsrdd studentdw, doktoramdw oraz ucresmikdw  studidw
podyplomowych.

4. Anonimowa ankieta powinna byt dostepna w gystemie informatycznym Llezelni. Szezepdlowe wyniki ankiet bedy przekazywane
wraz z ich opracowaniem do dnia 30 czerwea z Dziatu Informatyki i Teletransmisji UMB do Dziekandw (dane dotyczace
Wydzialow) oraz do Bivra ds. Zapewnienia | Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia, a nastepnie Preewodniczacege Uczelniancgo
Zespolu (danc dotyczace calej Uczelni) i zawarte zostang w raportach z przegladu jakodei kszmalcenia (raporcie koficowym
Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Kszialcenin, preedstawisnym Radzie Wydziahu do dnia 30
WIZeinia oraz raporcie podsumowujgcym z przegladu jakodci kszialcenia Ucrelnianegn Zespotu, przedstawianym Senatowi do
dnia 30 grudnia).

5.  Prowadzone sg badania ankictowe podczas hospitagn zajeé dydaktycznych, dotyczace opinii sudentdw, dokiorantéw oraz
uczesmikéw studiow podyplomowych na temat systemu oceniania

6. Procedura, dotyczaca weryfikacji systemu oceniania studentdw, doktorantdw i uczesmikiw studiow podyplomowych, stanowi
Zalgeenik nr 10 do ninigjszege dokumentu,

¥. Przeglydy érodkow wspomagajgeyeh proces ksztalcenia

§13
Przewodniczacy Samorzadu Studentow, Doktorantéw araz Uczestnikiw Studidw Podyplomowych skladajg do Uczelnianego Zespulu
w terminie do 30 paddziernika bickgeego roku akademickiego propozyeje deialaf w zakresic poprawy jakodci ksziatcenia.
Kanclerz przedstawia raport 2 przegladu wyposazenia wspomagajgcego proces ksatalcenia, zas Dyrektor Biblioteki przedstawia raport
2 przeglydu zasobow bibliotecznych wspomagajacych proces ksztalcenin  Uczelnianemu Zespolowi ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakodci Kszialcenia do dnia 30 patdziernika
Wydzistowy Zespdl analizuje dane dotyczace ankietyzacji pracy Dziekanatu, a nastepnie wyniki przedstawia w raporcie zbiorczym
(RE) do dmia 30 czerwca Wydrziatowej Komisji. Nastgpnie Wydzislowa Komisja sporzadza raport kadcowy (RK), ktdry przedstawia
Radzie Wydziatu do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Wydzialowej Komisji przez Rade Wydzialy jest on przedstawiany
LUezelmianemu Zespolowi do dnia 30 padziernika. Wydzialows Komisja analizuje danc dotyczace dosiepu do Diblioteki i jakodei
ksiggozhioru, a nasigpnie wyniki przedstawia w raporcie koficowym (RK) do dnia 30 wrzesnia. Po zatwierdzeniu raportu Komisji preez
Radg Wydzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespotowi do dnia 30 pazdziernika
Wydzislowy Zespdl analizuje we wspolpracy z Pelnomocnikiem Rekiora ds. Osob Micpelnosprawnych oraz Biurem ds. Osdb
Nicpeinosprawnych warunki dostepu niepelnosprawnyeh studentdw, doktorantdw oraz ucrestnikow studidw podyplomowych do
obickidw UMB. Uczelniany Zespdd analizuje wyniki ogilnouczelnianej ankiery, dotyczace] systemu opieki dydaktyceng) | naukowej
nad studentami, doktorantarmi 1 uczestmbkam studiow podyplomowych UMEB,
Wydzialowy Zespdl podczas hospitacji dokonuje oceny warunkdw ksztalcenia, przy czym prowadzone sa badania ankietowe podczas
hospitacji zaj¢d dydaktycznych, dotyezace opinii studentdw, doktorantow oraz uczestnikow studiow podyplomowych na lemal veeny



warunkdw ksztalcenia. Analiza hospitacji jest dokonywana przez Koordynatordw grup roboczych Wydzialowych Zespoldw lub
Preewodniczacych Wydrialowych Zespoldw, a nastepnic w postact raportu zhiorezego hospitacyi (RzH) jest przedstawiana cafosciowa
analiza danych precz Wydzialowy Zespol Wydziatowym Komisjom ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia do dnia 30
czerwea. Nastepnie Wydziatowa Komisja sporzadza raport koficowy hospitacji zapeé dydaktycznych (RkH), a wnioski przedstawia
Radzie Wydzialu w raporcie koncowym (RK) 2 przeglydu jakosci kszialvenia do dmia 30 wreesnia, Po zatwierdzeniu raportu
Wydzislowej Komisji przez Rade Wwdzialu jest on przedstawiany Uczelnianemu Zespolowi do dnia 30 paidziemika Dalsze
postepowanie jest okredlone w § 6 Uchwaly.

6. Dzickani do dnia 15 czerwea preckazujg do Biblioteki UMB informacie o iytulach ksiprek, kidre Biblivicka powinna zakupié do

kelekep podrecznikiw,
7. Procedura werviikec)i wspomagania procesu ksetaleenia stanowi Zalgeznik or 11 do niniejszego dokumentu,
¥I1. Analiza | wdrazanie wnioskdw z przegladu jakodel ksztalcenia

14
1. Wydzslowe Zespoly ds. Zapewniemia | Doskonalenia Jakoder Kseleleemia opracowujy raport zhiorczy (RZ) z przcgladu jakodci
ksztalcenia na poszczegilnych kierunkach studidw i preedstawiaja go Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia | Doskonalenia Jakosei
Ksztatcenia do dnia 30 czerwea, a nasigpnie Dzickan (jako przewodniczacy Wydzislowe] Komisji ds. Zapewnienia | Doskonalenia
Jakodei Kszialcenia) przedstawia raport kodcowy (RK) Radzie Wydzialu
2. Rapon zhiorczy (RZ) z przegladu jakodei kszialcenia na poszezegdinych kierunkach studidw (Zalacznik nr 12), przedsiawiany przez
Wydzialowy Zespol, powinien zawieraé w szezegolnosei:
1) opis realizacji zadah Wydzialowych Zespoldw,
b) wykaz dokumentacn dotyczacej jakodci ksziatcenia, w tym:
= uchwealy Rad Wydzialdw,
- daty i tematy spotkan Rad Programowych, Pedagogicznych lub innych gremidw wydzialowych, omawiajgcych zagadnienia zwigzane z
jakoseiq ksztalcenia,
- daty i tematy spotkan ze studentami, dokrarantami, lub vezestnikami studidw podyplomowyceh, dotvezgee zagadnien jakodei ksztaleenia,
- raporty z hospitacji | ankietyzagji studentow, doktorantéw, uezestnikdw studidw podyplomowych,
<) analizg wnioskow z przegladdw jakodci ks.m.luﬂlil,
d) wnioski 2 funkgjonowania potwierdzenia efelcidw uczenia sig
&) prapazyeje drialan naprawczych, korvgujacveh i doskonalgeych system jakodci kemateenia na Wydziale.
3. Wydziglowe Komisje analizuje dane, wynikgjgee z dzialalnoict Wydzislowych Zespotow wraz & postulatami zmian, proponowesnymi
przez Wydzialowe Zespoly, a nastgpnie podsumowanie pracy Wydzialowego Zespolu | wnioski Komisji zawierajace propozycje dzialan
doskonalaeych system jakodei kszaleenia z analizg SWOT w zakresie jakosc! ksztalcenia z wwzglednieniem kryteridw oceny programowe)
oraz instytucjonalnej, preedstawiajq Radzie Wydziale w raporcie koncowym 2 preeglgdu jakodei ksrtalcenia (RK) (Zalacznik nr 13) do dnia
30 wrzesnia.
4. Po zatwierdzeniu raporty Wydzialowej Komisji preez Radg Wydzinhu jest on przedstawiany Uczelmanemu Zespolowi ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakodci Ksztaloenia do dnia 30 pazdziemika.
5. Uczelniany Zespdl przygotowuje raport podsumowujacy (RP) z precglgdu jakosci kszialcenia, obejmujgey analizg dziatalnodci
Wydzinlowych Zespolow 1 Wydzialowych Komisji oraz zadat wilasnych Uczelnianego Zespolu, a nasigpnie preedsiawia go Rekiorowi i
Senatowi Uniwersytetn Medyernego w Bialymstoku do dnia 30 grudnia,
6. Decyzje o wprowadzaniu dzialan naprawezych, korygujacych i doskonalacych system jakosci ksztalcenia na Wydziale, zaproponowanych
przez Wydzialowy Zespol lub Wydziatows Komisjg, podgymue Rads Wydzialu w drodze Uchwaly, zad w ramach Uczelm podeimuie Senat
w drodze Uchwaty.
7. Propozycje dzinlan w zakresie doskonalenia jakosci kszialcemia moze wnosic kaddy czlonek spolecznodci akademickie), w formie
pisemnej bad? drogy elektroniczng, do Biwra ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakodei Ksrralcenia (Schemat prrephywu informacji i
propenowania dzislen naprawczych (N), korvguwjecyeh (K) 1 doskonalgoyeh (D) uczelniany system zapewnienia 1 doskonalenia jakodci
ksztalcenia oraz weryfikacji ich wprowadzania stanowi Zalacznik nr 14).
8. Rektor, Prorektorzy, Dzickami lub Pelnomocnik Rekiora ds. Zapewnienia | Doskonalenia Jakosci Kszialcenia mogq zlecid
precprowadzenic dodatkowej niczapowiedzianej hospitacji zajgé dydakiycenych; kontroli dokumentagp, dotyceges) jakosci kszinlcenia lub
weryfikacji preypadkdw dyskryminacji, mobbingu lub molestowania Informacje o hospitacjach imerwencyjnych oraz kopia notatki =
hospitacii s preckazywane do Wydzialowych Zespobdw oraz Uczelnianego Zespodu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakoder Ksztalcenia,



9. Procedura gromadzenia, opracowania i analizy oraz interpretacii i wykorzystania danych, dotyczacych svstemu zapewnienia i
doskonalenia jakodci ksztalcenia stanowi Zalacznik nr 15 do niniejszego dokumentu,

10 Szezegolowe zasady i tryb przeprowadzania i archiwizacji oraz wzory ankict okredla Regulamin ankietyzacji zajed dydakryveznych oraz
systemu apieki dydaktyezne) i naukowej nad studentami, doktorantami i vezestnikami studidw podyplomowych Uniwersytciu Medycznego
w Bialymstoku wraz z zatgcznikami, stanowiacy Zalacznik nr 16 do niniejszego regulaminu.

11. Palityka Zapewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztalcenia Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku stmowi Zulyezmik nr 17 do
ninigjszego regulaminu.

12. Regulamin Pracy Uczelnianego Zespolu ds. Zopewnienia i Doskonalenia Jakodci Ksztaleenin w UMB stanowi Zatacznik nr 18 do
ninigjszego regulaminu

VII. Publikowanic informacji

§18
1. Publikowanie informacii, dotyczacych systemu zapewnienia i doskonalenia jakofci ksztalcenia na stronie internetowej Uczelniancgo
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakoser Ksztaloenia obgjmuje w szezegdinosei:
- skiad i zadania Uczelnianego Zespolu, Wydzialowych Zespolow i Wydziatowych Komisiji,
- akty prawne i regulaminy dotyczace systemu zapewnienia | doskonalenia jakodei ksrtalcenia w UMB,
- wzory ankiet,
- harmonogramy,
- dane: kontaktowe Pelnomocniks Rektora ds. Zapewnienia | Doskonalenia Jakodei Kszatcenia, Przewodniczacych Wydziatowych Zespoliw
i Wydziatowych Komisji.
2. Publikowaniem informacyi zajmuje sig Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia we wspdipracy z Uczelnianym
Zespolem oraz Wydzialowymi Zespolami | Wydzislowymi Komigjami.
3. Informacje do publikacyi zglaszaja droga clektroniczng do Biura ds. Zapewnienia | Doskonalenia Jakodei Ksztateenia preewodniczacy
Wydzialowych Zespolow | Wydziglowych Komisji oraz osoby przez nich wyznaczone, przy czym informacje dotyvezace jakodei kerateenia
na poszezegdinych Wydriatach zamieszezane sq na stronach internetowych tych Wydzialow (np. regulaminy hospitacy zajgé dydakiycznyeh,
regulaminy prakiyk zawodowych, arkusze opinii uczestnika praktyki)

§16
Regulamin wehodzi w zycie 7 dniem podpisania

Rekitor

“/ M{,M?
prof. dr hab. Jacek Niklinski



