Zarządzenie Nr 54/11

Rektora Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku

z dnia 28.11.2011 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy Uniwersytetu Medycznego                 w Białymstoku, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Rektora Nr 70/10

Na podstawie art. 1042 §1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.                   z 1998 r., Nr 21 poz.94 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§1


W Regulaminie Pracy stanowiącym załącznik do Zarządzenie Rektora Nr 70/10 wprowadza się następujące zmiany:

1. Do §10 dodaje się ust. 6 w brzmieniu:

„Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może ustalić indywidualny rozkład jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest objęty (ruchomy czas pracy).”

§2


Pozostałe postanowienia Regulaminu Pracy pozostają bez zmian.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia przekazania go do publicznej wiadomości pracowników w sposób zwyczajowo przyjęty w Uczelni.

   Rektor

prof. dr hab. Jacek Nikliński

