Zatacznik do Zarzadzenia nr 72/2018
Rektora UMB z dnia 18.12.2018r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SCCJALNYCH
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1316) zarzgdzam co nastepuje:

Postanowienia wstepne

Zasady tworzenia funduszu regulujg przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo
o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r, poz. 1668).

§ 1
Srodki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem” shiza
finansowaniu dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Uczelni¢ na rzecz oséb, o ktorych jest
mowa w §5 ust. 1 niniejszego Regulaminu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi” oraz

pomocy w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych w/w 0séb.

§2
Srodki funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie, realizowanych wspélnie z innymi

zakladami, przedsigwzig¢ w zakresie dziatalnosci socjalne;j.
ROZDZIAL I — cze$¢ socjalna

Zasady ogolne
§3
1. Zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych administruje Kanclerz Uniwersytetu
Medycznego w Bialymstoku, zwany dalej Kanclerzem.
2. Decyzje o przyznaniu swiadczen z funduszu podejmuje Kanclerz na wniosek Komisji

Socjalne;.

§ 4
1. W skiad Komisji Socjalnej wchodza:
- przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢™ — 2 osoby,



- przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku — 2 osoby,
- przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikéw  Analityki Medycznej
z Wyzszym Wyksztalceniem — 2 osoby, |
- przedstawiciele Oddziatu terenowego UM/USK M-Z Ogdlnopolskiego Zwiazku
- Zawodowego Lekarzy — 2 osoby,
- przedstawiciele pracownikdw niezrzeszonych w zwiazkach zawodowych — 2 osoby,
- przedstawiciel emerytow i rencistéw, bytych pracownikow Uniwersytetu Medycznego
w Bialymstoku — 1 osoba.
2. Przedstawicieli zwigzkow zawodowych delegujg poszczegdlne organizacje zwiazkowe.
Pozostatych cztonkéw Komisji Socjalnej powotuje Kanclerz.
3. Przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz jego zastepce wybierajg cztonkowie Komisji
Ze SWego grona.
4. Komisja Socjalna opiniuje wnioski 0s6b wymienionych w § 5 ust. 1 dotyczace udzielania
$wiadczen z funduszu.
5. Komisja Socjalna realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku.
6. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.

§5
1. Ze $wiadczen 1 pomocy z funduszu moga korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy wraz z czlonkami rodzin, zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, mianowania i powolania, w tym korzystajacy z
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu
wychowawczego,
b) rezydenci wraz z cztlonkami rodzin,
¢) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Uczelni z cztonkami rodzin, dla ktérych
Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku byt podstawowym miejscem pracy,
d) byli pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku korzystajgcy ze
$wiadczenia przedemerytalnego i ich rodziny,
e) sieroty po zmarlych osobach wymienionych w pkt a-d, pod warunkiem nauki
w szkole, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ppkt a-d s3: wspdéimaltzonek, dzieci wlasne
i wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastgpczej, pod
warunkiem nauki w szkole, ale nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia; bez wzgledu
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na wiek, jezeli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy do ukonczenia 16 lat lub w trakcie
nauki w szkole, ale nie pézniej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3. W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe dane
odno$nie sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej

zostanie pozbawiony prawa korzystania ze $wiadczen socjalnych na okres 3 lat.

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 6
Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie ustug i $wiadczen w zakresie:

1) pomocy finansowej lub rzeczowej dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji materialnej /zapomoga materialna/,

2) pomocy finansowej lub rzeczowej w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych zdarzen
losowych: pozar, powo6dz, kradziez, choroba przewlekla, $mier¢ czlonka rodziny
/zapomoga losowa/,

3) wypoczynku dzieci 1 miodziezy w formie: kolonii oraz obozéw wypoczynkowych
statych 1 wedrownych oraz zimowisk,

4) dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. wczasy turystyczne),

5) dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej
w ramach corocznie ustalanego limitu.

W ramach limitu dofinansowane sg:
a) wstep do kin, teatréw, opery, filharmonii, muzeum, na koncerty, wystawy,
imprezy sportowe, itp.;
b) zajecia sportowe np. ptywalnia, sitownia, aerobik;
c) masaze relaksacyjne;
d) wyjazdy na spektakle, wycieczki zorganizowane;
e) grupowe zajecia rekreacyjno-sportowe na rzecz pracownikow;

6) organizowania choinki dzieciom w wieku od 3 do 12 lat wraz ze swiadczeniem
rzeczowym 1 pienieznym, przy czym $wiadczenia pieni¢zne nie przystuguja
wszystkim uprawnionym,

7) $wiadczen pienieznych zwigzanych ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym, zimowym - wysoko$¢ i czestotliwo$¢ przyznawania $wiadczen w danym
roku kalendarzowym ustalana jest corocznie,

8) dofinansowanie do opieki nad dzie¢émi w zlobkach, przedszkolach oraz klubach
dzieciecych /dotyczy optat za pobyt/.



Zasady przyznawania swiadczen

§7

1. Swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek oséb
ulﬁrawnionych. Przyznanie uslug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z funduszu
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
tych ustug i §wiadczen oraz mozliwosci finansowej Uczelni.

2. Wysoko$¢ $wiadczen przyznanych pracownikowi uzalezniona jest od wysokosci
przychodu na jednego cztonka rodziny:

a) $redni miesieczny przychdéd na osobg w rodzinie oblicza si¢ na podstawie
przychodow uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym przez wspOlnie
zamieszkatych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe czlonkow
rodziny,

b) do ustalenia przychodu na osob¢ w rodzinie wymagane jest przedstawienie do
wgladu zeznan podatkowych za rok poprzedni,

c) dokument potwierdzajagcy wysoko$¢ przychodu nie jest wymagany w przypadku
pracownikow, ktérych przychod przekracza najwyzszy prog przychodu na
cztonka rodziny przewidziany w tabeli $wiadczen ustalonej na dany rok. W takim
przypadku, jak réwniez w przypadku przekroczenia tego progu pracownikowi nie
przyshuguja $wiadczenia pienigzne, o ktérych mowa w § 6 pkt 7.

3. Wysokos¢ sSwiadczen pracownikow cudzoziemcow, bedacych jednoczesnie
doktorantami uzalezniona jest od przychodu na czlonka rodziny. Miesigczny
przychdd na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie przychodu w/w pracownika,
uzyskanego w UMB oraz o$wiadczenia o biezgcym przychodzie wspétmatzonka.

4. W przypadku pracownika podejmujacego po raz pierwszy zatrudnienie, wysokos¢

$wiadczenia uzalezniona jest od biezgcego przychodu.

5. Wysoko$¢ $wiadczen dla emerytéw, rencistow i o0sob przebywajacych na
$wiadczeniach przedemerytalnych uzalezniona jest od aktualnego dochodu na
cztonka rodziny. Potwierdzeniem dochodu jest przedstawienie do wgladu decyzji
ZUS o wysoko$ci emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego, przekazéw
pocztowych potwierdzajacych wysokos¢ otrzymywanego $wiadczenia wnioskodawcy
i cztonkéw rodziny oraz zaswiadczenia potwierdzajace dochody z innych Zrodet
uprawnionego oraz czionkéw jego rodziny, w przypadku pracujacych czionkéw
rodziny za§wiadczenie o wysokosci osiagnigtego wynagrodzenia brutto.”

6. Dofinansowanie z funduszu, uslug i $wiadczen osobom uprawnionym moze by¢

przyznawane wedhug nastepujacych zasad:



1) pomoc finansowa lub rzeczowa dla 0s6b w szcezeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej
i materialnej przyznawana jest w formie zapomogi materialnej:

—do wysokosei . 75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie nie
przekraczajacym 50% minimalnego wynagrodzenia na 1 osobe w rodzinie,

—do wysokosci 50% minimalnego - Wynagrodzenia, przy doéhodzie. nie
przekraézaja(cym 75% minimalnego wynagrodzenia na 1 osob¢ w rodzinie,

— w przypadku os6b samotnych lub samotnie wychowujacym dzieci do wysokosci
75% minimalnego wynagrodzenia, przy dochodzie nieprzekraczajacym 150%
minimalnego wynagrodzenia na 1 osobg w rodzinie,

2) pomoc finansowa lub rzeczowa dla oséb uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi, przyznawana jest w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
Uczelni w formie zapomogi losowej — do wysokoéci 300% minimainego
wynagrodzenia,

3) podstawe do przyznania zapomogi z tytutu trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej
oraz zapomogi losowej stanowi dochéd na czlonka rodziny z miesigca
poprzedzajacego date zlozenia wniosku. Dochdéd ustala si¢ na podstawie
wynagrodzenia brutto osob pracujgcych oraz kwoty brutto (tj. kwoty stanowigcej
podstaweg do opodatkowania) emerytury, renty i swiadczenia przedemerytalnego
0s6b majacych prawo do w/w $wiadczen. Podstawa do ustalenia dochodu sg
zaswiadczenia o wynagrodzeniu brutto oraz decyzje ZUS o wysokosci emerytury,
renty i $wiadczenia przedemerytalnego lub przekazy pocztowe poswiadczajace
wysokoé¢ §wiadczenia wszystkich cztonkow rodziny.

W przypadku niepracujacych cztonkéw rodzin, nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie

z Urzedu Pracy potwierdzajace status bezrobotnego.

4) dofinansowania do:

a) wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy - po przedstawieniu
oplaconego rachunku lub faktury wystawionej na pracownika zgodnie z tabela
dofinansowan,

b) wczaséw organizowanych indywidualnie przez pracownika tzw. wczasow
turystycznych realizowane jest za minimum 14-dniowy okres wypoczynku -
zgodnie z tabelg dofinansowan. dofinansowanie nie obejmuje wspélmalzonkow
0s6b uprawnionych.

7. Wysokosé dofinansowania do wczaséw turystycznych oraz kolonii i obozéw dla
dzieci (tzw. tabele dofinansowan) ustalana jest corocznie po zlozeniu przez
uprawnionych wnioskéw o przyznanie w/w S$wiadczen zawierajacych ponadto
informacj¢ o wysokosci przychodu na 1 czlonka rodziny za poprzedni rok

kalendarzowy.



8.

Pracownik ma obowiazek podaé w oswiadczeniu pelng wysokosc wszystkich
uzyskanych przychodow przez wspélnie zamieszkatych i prowadzacych wsp6lne
gospodarstwo domowe cztonk6w rodziny.

9. Wysokoé¢ dofinansowania do wypoczynku emerytow i rencistow ustalana jest

10.

L1.

12.

13.

14.

15.

corocznie w zaleznodci od aktualnego dochodu na czlonka rodziny, tj. dochodu
z miesigca poprzedzajacego datg zlozenia wniosku wediug zasad okreslonych
w §7 ust. 5.

7 dofinansowania ze $rodkéw z funduszu do wypoczynku organizowanego Wwe
wlasnym zakresie, osoby uprawnione wymienione w § 5 ust. 1 moga korzystaé raz
w roku. Uprawnieni moga ubiega¢ si¢ w danym roku o dofinansowanie do jednej
formy wypoczynku dzieciom (wczasy turystyczne lub dofinansowanie do kolonii
i obozow).

Dzieci 0séb uprawnionych, uczeszczajgce do szkot podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i wyzszych moga korzystac z doptat z funduszu do wypoczynku
organizowanego w czasie wolnym od nauki raz w roku.

Pracownicy, ktérych dzieci uczeszczaja do szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych

obowigzani sa do przedstawienia do wgladu: legitymacji szkolnej/studenckiej,
ewentualnie ksero w/w dokumentéw lub zagwiadczenia potwierdzajacego nauke.
Kwoty dofinansowan do poszczegdlnych form wypoczynku ustalane sg przez
Komisje Socjalna nie pézniej niz do 31 maja kazdego roku. Kwoty dofinansowan
zatwierdza Kanclerz.

Dofinansowanie do wezaséw turystycznych moze by¢ dokonane nie wczesniej niz na
7 dni przed rozpoczeciem urlopu.

Tabela limitow dofinansowania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej, turystycznej na dany rok kalendarzowy ustalana jest corocznie nie
pOzniej niz do 31 maja.

Dofinansowanie w ramach przyznanego limitu nastgpuje, po przediozeniu faktur
VAT optaconych i zrealizowanych w danym roku kalendarzowym, wystawionych
imiennie na pracownika, potwierdzajacych dokonanie zaplaty i zlozonych w Dziale
Spraw Pracowniczych, nie pozniej niz do 15 grudnia danego roku. W przypadku
zaje¢, o ktorych mowa w § 6 pkt 5 ppkt d dopuszcza si¢ rozliczenie na podstawie

faktury wraz z lista uprawnionych do $wiadczen socjalnych.

16. Wysokos¢ $wiadczen rzeczowych, a takze grupy 0s6b uprawnionych do $wiadczen

pienieznych, o ktérych mowa w §6 pkt 6 ustala Komisja Socjalna.

17. Warunkiem skorzystania z dofinansowania, o ktorym mowa w § 6 pkt 8 jest ztozenie:

a) wniosku,
b) faktury, rachunku lub zaswiadczenia za pobyt, przy czym wskazane dokumenty
przyjmowane begdg za okresy 4- miesigczne poprzedzajace zlozenie w/w

dowodéw /z wyszezegblnieniem oplat za poszezegolne miesigce/; dopuszcza sig
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18.

19.

20.

21

mozliwo$¢ ztozenia dokumentéw za okresy krotsze niz 4-miesigczne w sytuacji,
gdy dziecko korzystalo z placowek okreslonych w §6 pkt 8 w krotszym niz
4 miesigce okresie.
Dokumenty potwierdzajgce zaptate za pobyt dziecka w ztobku, przedszkolu, klubie
dzieciecym, osoby uprawnione sktadaja najpdzniej do dnia:
c) 15 maja, za miesigce styczen, luty, marzec, kwiecien,
d) 15 wrzesnia, za miesigce maj, czerwiec, lipiec, sierpien,
e) 15 stycznia, za miesigce wrzesien, pazdziernik, listopad, grudzien.
W przypadku zlozenia potwierdzenia zaplaty po terminach, dofinansowanie za w/w
okresy nie przystuguje. -
Jezeli oboje uprawnieni sg pracownikami Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
dofinansowanie przystuguje tyiko jednemu.
Jezeli z przedtozonych dokumentéw wynika, iz kwota optaty za ztobek, przedszkole,
klub dzieciecy jest nizsza niz kwota dofinansowania ustalona w danym roku, osoba
uprawniona otrzymuje tylko kwote wynikajaca z przedstawionych dokumentow.
Srodki niewykorzystane przez uprawnionego w roku kalendarzowym w ramach

limitu nie przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAX. II - cz¢$¢ mieszkaniowa

§8

Srodkami funduszu przeznaczonymi na zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych administruje

Kanclerz, podejmujgc decyzje dotyczace gospodarowania tymi srodkami, po zasiegnigciu

opinii Komisji Socjalne;.

§9

1. Srodki funduszu przeznaczone sg na nastepujace pozyczki:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)

na uzupeklnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie realizowane w ramach
spoldzielni mieszkaniowej,

na kupno mieszkania lub domu udokumentowane umowa notarialng lub innym
dokumentem potwierdzajagcym nabycie,

na budowe i rozbudowe domu,

na adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

na kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan pozostajacych
w dyspozycji terenowych organdéw administracji panstwowej oraz zaktadow pracy,
na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do lokalu na lokatorsko-wlasnosciowe lub
wiasnosciowe,

na przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

na remont i modernizacj¢ mieszkan lub domoéw.
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2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga by¢ przeznaczone na budowe domkow

letniskowych i garazy.

§10

Aby otrzymaé pomoc finansowa z funduszu nalezy zlozy¢é wniosek w Dziale Spraw

Pracowniczych okreslajacy rodzaj $wiadczenia o  jakie pracownik sie¢ ubiega wraz

z odpowiednimi dokumentami:

a)

b)

d)

(U]

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na uzupehienie wkiadu mieszkaniowego
w ramach spoldzielni mieszkaniowej nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie lub umowe
okreslajacg warto$é mieszkania i wysokos¢ wymaganego wktadu,

w przypadku pozyczki zwigzanej z kupnem mieszkania lub domu na wolnym rynku
nalezy przedstawi¢ umowe notarialng potwierdzajgcg przeprowadzong transakcje
i okreslajaca jej wartos¢,

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na budowg i rozbudowe domu nalezy
przedstawi¢ zezwolenie na budowg i rozbudowg, oraz kosztorys budowy i rozbudowy
zatwierdzony przez inspektora nadzoru,

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na koszty adaptacji pomieszczen na cele
mieszkalne nalezy przedstawi¢ kosztorys planowanej adaptacji oraz umowg
o udostgpnieniu pomieszczenia do przebudowy,

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu
mieszkan pozostajacych w dyspozycji terenowych organéw administracji panstwowej
lub zaktadu pracy nalezy przedstawi¢ dokument potwierdzajacy obowiazek wniesienia
kaucji i okreslajacy jej wysokosc,

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke na przeksztatcenie lokatorskiego prawa do
lokalu na lokatorsko — wihasnoéciowe lub na wiasnosciowe nalezy przedstawic

stosowne zaswiadczenie ze spotdzielni mieszkaniowe;j.

§11
Z pozyczki z funduszu moze skorzysta¢ osoba uprawniona zatrudniona na czas
nieokreglony lub na czas okreslony niezbgdny do splaty przyznanej pozyczki.
W przypadku zatrudnienia na czas okreslony krotszy niz okresy wymienione
w § 11 ust. 3 splata pozyczki rozlozona jest na czas trwania umowy o prace.
Okres sptat pozyczek z funduszu nie moze przekroczy¢ 5 lat, w tym pozyczek na
remont i modernizacj¢ mieszkari — 3 lat. Termin ten zostaje skrocony odpowiednio do
3 i 2 lat w przypadku splaty pozyczki przez osobe, ktora osiagneta w Uniwersytecie
Medycznym w Biatlymstoku wynagrodzenie brutto miesieczne wigksze od 150%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j.
Maksymalna wysokos¢ pozyczek z funduszu ustala Kanclerz, na wniosek Komisji

Socjalnej w zaleznosci od posiadanych srodkéw i potrzeb pracownikow.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

Pozyczki przyznane z funduszu podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 3%
w stosunku rocznym, a kwota przychodow z tytutu oprocentowania powieksza $rodki
funduszu. |

Na uzasadniony wniosek pracownika, Komisja Socjalna moze skréci¢ o % okres
spiaty pozyczkl na remont mieszkania. |
Pracownik moze skorzystac z pozyczki na budowe; i rozbudowg domu, zakup domu
lub mieszkania nie czesciej niz co 10 lat (od daty przyznania).

Kanclerz, na wniosek Komisji Socjalnej moze w indywidualnych i szczegblnie
uzasadnionych przypadkach odstgpi¢ od zasady ustalonej w §11 ust. 7 Regulaminu.
Pozyczki z funduszu udzielane sa w oparciu o umowe zawarta ze $wiadczeniobiorcg
okreslajgca wysokos¢ pozyczki i warunki splaty oraz wymagaja poreczenia 2 os6b
(pracownikéw Uczelni). Wzdr umowy stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem tylko trzech pozyczek z funduszu.

O kolejnosci udzielania pozyczki decyduje data ztozenia wniosku. Odstepstwo od tej
zasady moze dotyczyé oséb dotknietych wypadkiem losowym, wplywajacym na
pogorszenie si¢ sytuacji mieszkaniowej lub innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkéow np. okreslony termin wplaty przy zakupie, budowie mieszkania lub
domu.

Uprawniony moze korzystaé tylko z jednej formy pozyczki jednoczesnie.

W przypadku $mierci pracownika, emeryta lub rencisty sptacajacego pozyczke
z funduszu kwota pozyczki moze zosta¢ umorzona na wniosek cztonka rodziny.
Kwota udzielonej pozyczki moze by¢ wyplacona w gotéwce lub na konto pracownika.
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie z chwilg rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda
poreczycieli Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze ustali¢ splate

pozostatej kwoty pozyczki wg nowych zasad.

§ 12

Ochrona danych osobowych

L.

Administratorem danych osobowych pozyskanych od o0séb korzystajacych ze
swiadczen funduszu jest Uniwersytet Medyczny w Bialymstoku.

Dane oséb uprawnionych do korzystania ze swiadczen funduszu przetwarzane sg
wylacznie w celu realizacji §wiadczen.

Dane sg pozyskiwane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym
funduszu $§wiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. C i art. 9 ust. 2 lit. B ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO).

Dane sg pozyskiwane zgodnie z zasadami dotyczacymi przetwarzania danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 5 1 RODO, w szczegdlnosci z zasada

minimalizacji danych.



5. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych o0séb ubiegajacych sie o $wiadczenia

z funduszu stanowi zalgeznik nr 12 do Regulaminu.

Postanowienia koncowe
§13
1. Wnioski o przyznanie $wiadczeni i ustug socjalnych oraz pomocy W zaspokajaniu
potrzeb mieszkaniowych nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych w terminach
wskazanych przez Komisje Socjalng.
2. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(S

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu, traci moc Regulamin wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 38/14 z dnia 10 czerwca 2014r., ze zmianami
w Zarzadzeniach Rektora nr: 8/2015, 51/2016, 11/2017.

Rektor
oy 7

prof. dr hab. Adam Kretowski

Zalaczniki:
1. Whniosek o $wiadczenie pieni¢zne pracownika.
Whniosek o §wiadczenie pieniezne bylego pracownika.

W

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie —

pracownika.

4. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie —
bytego pracownika.

5. Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka.

6. O$wiadczenie — o korzystaniu z wypoczynku WCzasowego Organizowanego we
wiasnym zakresie.

7 Whniosek o dofinansowanie z funduszu dziatalnodci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej 1 turystyczne;.

8. Wniosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej z tytulu trudne; sytuacji materialnej
i losowej.

9. Whniosek o przyznanie pomocy z funduszu.

10. Umowa w sprawie pozyczki z funduszu.

11. Wniosek o dofinansowanie do ztobka, przedszkola, klubu dziecigcego.

12. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia

z funduszu.

10



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Biatystok, dnia ...

/imie i nazwisko/

fjednostka organizacyjna/

Komisja ds. Socjalnych
Uniwersytetu Medyecznego w Bialymstoku

WNIOSEK O SWIADCZENIE PIENIEZNE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci - § 5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
»W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe
dane odnosnie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie

pozbawiony prawa korzystania ze Swiadczen socjalnych na okres 3 lat.”

Os$wiadczam, iz moja rodzina sklada si¢ z ............... 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe.

Przychéd miesieczny na jednego czionka rodziny wynidst w roKu ...

Whniosek sktadam w celu ustalenia wysokosci §wiadczen pienieznych lub bondéw towarowych.

podpis pracownika






Zatacznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych UMB

Bidbystok. dnfa. .o

/imig i nazwisko/

Komisja ds. Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WNIOSEK O SWIADCZENIE PIENIEZNE

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosei - § 5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
,»W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe
dane odnosnie sytuacji materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie

pozbawiony prawa korzystania ze Swiadczen socjalnych na okres 3 lat.”

Oswiadczam, iz moja rodzina sklada si¢ z ... 0s6b prowadzacych wspolne
gospodarstwo domowe.

Dochdd miesieczny na jednego cztonka rodziny wynidst w roku ...

Whiosek sktadam w celu ustalenia wysokosci $wiadczen pienigznych.

podpis bylego pracownika






Zatacznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Binlystok, @0l
/imig i nazwisko/
/jednostka organizacyjna/

Komisja ds. Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
7 dofinansowania skorzystam wraz z cztonkami rodziny:

Wspotmalzonek
imie i nazwisko, pracuje/nie pracuje®

Dzieci
imie i nazwisko, data urodzenia, rodzaj szkoty

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci - § 5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania §rodkami ZFSS:
W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe dane odnosnie sytuacji
materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie pozbawiony prawa korzystania ze §wiadczen

socjalnych na okres 3 lat.”

OSWIADCZENIE

1. Mojarodzina sklada si¢ z .............. 0s6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

2. Przychéd miesieczny na jednego czionka mojej rodziny Wynidst W rOKU ..c..civovcvrnrnce

przychéd ustalony wg zasad okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od osob fizycznych

podpis pracownika

*wlasciwe podkresli¢

Podpis Komisji






Zalgeznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Biabystok, d1is. ...

fimig i nazwisko/

Komisja ds. Socjalnych

Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
Z dofinansowania skorzystam wraz z cztonkami rodziny:

WSPOIMAIZONEK o o

imie i nazwisko, pracuje/nie pracuje*

Dzieci
imie i nazwisko, data urodzenia, rodzaj szkoty

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci - § 5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS
W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe dane odno$nie sytuacji
materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie pozbawiony prawa korzystania ze $wiadczen

socjalnych na okres 3 lat.”

OSWIADCZAM

1. Moja rodzina sklada si¢ z ................0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.
2. Dochéd miesieczny na jednego cztonka mojej rodziny wyniost w roku ...

dochéd z miesiaca poprzedzajacego date ztozenia wniosku
podpis bylego pracownika

*wlasciwe podkreslic

Podpis Komisji :






Zatgeznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Bialystok, dnia ...
/imig i nazwisko/
/jednostka organizacyjna UMB/

Komisja ds. Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku dziecka
Prosze o dofinansowanie pobytu mojego dziecka na koloniach, ObOZIE W ...

W OKEBEIE...omsrcommassmmsmsssmsss ssmemense KEOTOD0 OLEAMZALOTEIN JEST cicunsimiosnssminmussim somssssiss saissssosvvsseveasons

{6 1 DAZWISKD QZIEOKA .....couvsismmsmmmmsossesssemsssermssssseosssmasssssesssssnsssssssssssussasapsenessd 355038080 0 b it s s
Aot POAZEIAR. ... i s OO OS O

TOAZA] SZKORY ... .cocvruumivsassnsssiesssossors oessassssessssss sessssissesssassh ks s s sassss s a1 AsASEmss s s 1 65055

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci - § 5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania srodkami ZFSS:

., W przypadku stwierdzenia , iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe dane odnosnie sytuacji
materialnej i rodzinnej , na wniosek Komisji Socjalnej zostanie pozbawiony praw korzystania ze $wiadczen
socjalnych na okres 3 lat ”

OSWIADCZENIE

1. Moja rodzina sktada si¢ z ............... 0S6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe.

2. Przychéd miesieczny na jednego cztonka mojej rodziny wynidst w roku ...

przychéd ustalony we zasad okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

podpis pracownika

Koszt kolonii, obozu
Procentowe dofinansowanie
Dofinansowanie pracownika

Podatek

Podpis Komisji :
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Zataeznik nr 7 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Biatystok, dniai....omsmussmisamusan

/imig i nazwisko/
/jednostka organizacyjna/
/telefon sluzbowy/

Whiosek o dofinansowanie z ZFSS dzialalnoéci kulturalno-o$wiatowej,
sportowo -rekreacyjnej i turystycznej

Prosze o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,

sportowo-rekreacyjnej 1 turystyczne;j.

Os$wiadczam, iz moja rodzina sklada si¢ z ... o0sob prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe. Przychéd miesigczny na osobg w rodzinie /dochéd miesigczny

w przypadku emerytow i TeNCIStOW/ W TOKU ..o, WYN1OSH WYNOSH

podpis pracownika

Zgodnie z §7 Regulaminu dofinansowanie nastepuje po przedtozeniu optaconej Faktury
VAT.

Kwota przyznanego Imittl ...






Zatacznik nr 8 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Biatystok, dnia ... i

Komisja ds. Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Whiosek o przyznanie zapomogi bezzwrotnej /materialnej i losowej/
1. Imie i nazwisko

2. Miejsce pracy w UMB

(8]

Telefon stuzbowy

4. Wysoko$¢ doChOdU WIIOSKOAAWEY ..ot

oraz za$wiadczenie 0 wysokosci innych dOChOAOW........ccovrmitsiinc

5. Wysokos¢ dochodu wspétmalzonka lub innej osoby prowadzacej wspdlne

gospodarstwo domowe /zaswiadczenie z zakladu Pracy/ ... v
6. Dzieci pozostajgce na utrzymaniu wnioskodawcy:

S 15 ( PSSO o -1 - B | (o1 -7 - I ———

11V <Y « - L3 11 (s v/ 11 t: I ———————

S 1701 (<IN « ;1 ;B | (o[¢ - - 111 H R ———

S 1111 SEUHPNRROPERE . | 1 . i OO ————

/zaswiadczenie ze szkoly ponadgimnazjalnej/

7. Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rOAZINY ... o



8. Adres wnioskodawcy i numer telefonu

9. Uzasadnienie®

* w przypadku zapomogi losowej nalezy wykaza¢ wplyw danego zdarzenia na
pogorszenie si¢ sytuacji materialnej wnioskodawcy

10. Ostatni raz Otrzymatam/em ZAPOIMOZE .m0

11. O4wiadczenie powyzsze zlozytam/em zgodnie ze stanem faktycznym

Podpis wnioskodawcy

Opinia Komisji

Podpisy cztonkéw komisji
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Zataeznik nr 10 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Umowa
W sprawie pozyczki z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
zawarta w dniu '
pomiedzy:
Uniwersytetem Medycznym w Bialymstoku,

zwanym dalej ,,Zaktadem pracy”, w imieniu ktérego dziata Kanclerz:

a Panig/Panem
zam.,

zatrudnionym w;

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”

§1
Zgodnie z wnioskiem Pozyczkobiorcy, rozpatrzonym przez Komisje ds. Socjalnych Protokotem
O it & QM8 s 1 Z88KCEPtowany przez Kanclerza,
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1316), Pozyczkobiorcy zostata przyznana ze srodkéw zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych pozyczka w kwocie .o 7k oprocentowana w wysoko$ci 3%

w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami w tacznej kwocie ..o zt podlega splacie w catosci.
Okres splaty Wynosi ...
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dmi@..oooo W réwnych
ratach miesigcznych PO ...zt kazda oraz rata ostatnia Wynosi
w2k,
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracania rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z
przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, a gdy nalezne wynagrodzenia jest nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace okre$lone w art.87' § 1 pkt 1 kodeksu pracy, zobowiazuje¢ sie do wptacania
rat do kasy UMB lub na konto Uczelni:

Bank Pekao S.A. oddz. Bialystok nr 97 124052 111111 000049 264760



§4
Niegpltacona kwota pozyczKi udzielonej z zakladowego funduszu éwiadczefi socjalnych staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadkach okreslonych w ,,Regulaminie gospodarowania $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen soc;alnych
Jednoczeénie Pozyczkobiorca oéwiadcza, iz zostal zapoznany z treécia ,,Regulaminu gospodarowania

érodkami zaktadowego funduszu éwiadczeh socjalnych”.

§5
Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosei.

§6
W sprawie nieuregulowanych niniejsza umowsg maja zastosowania przepisy ustawy Z dnia 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu swiadezen socjalnych (tj. Dz. U. z 2018r. poz. 1316) oraz przepisy

kodeksu cywilnego.
§7
Umowa zostala sporzadzona W trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktérych jeden otrzymuje
Pozyczkobiorca, dwa Zaktad pracy (w tym jeden egzemplarz .... [ T4 —
Pozyczkobiorca Kanclerz UMB

Stwierdzam whasnorgeznosé podpiséw oraz zatrudnienie w UMB:

podpis i pieczet przedstawiciela Zaktadu pracy



PORECZENIE

zam.

(zwany dalej Poreczycielem)

nr dowodu osobistego
(zwany dalej Porgczycielem)

Udzielam solidarnego porgczenia za zobowiazania wynikajace z pozyczki udzielonej
POZYCZKODIOICY s 28 §10AKOW ZFSS do KWOLY oot (4. kwota
naleznosci glownej wraz z odsetkami).

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorcg zobowigzan z tytutu
umowy pozyczki, wyrazam zgode, jako solidarnie wspdtodpowiedzialny, na pokrycie naleznej kwoty
z mojego wynagrodzenia w formie potracania lub zobowiazuje si¢ do wyptaty niesptaconej kwoty
pozyczki do kasy UMB w przypadku, gdy nalezne mi wynagrodzenie jest niZsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace okres$lane w art. 87' § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz zostalem zapoznany z treScia umowy o udzielenie pozyczki

z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

podpis Porgczyciela

podpis Poreczyciela

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpiséw oraz zatrudnienie w UMB:

podpis i piecze¢ Przedstawiciela Zakladu pracy






Zatacznik nr 11 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Biafystok, dnia ...

/imie i nazwisko/
/jednostka organizacyjna/

Komisja ds. Socjalnych
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WNIOSEK

o dofinansowanie do ztobka, przedszkola, klubu dziecigcego

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci - § 5 ust. 3 Regulaminu gospodarowania érodkami ZFSS:

»W przypadku stwierdzenia, iz pracownik lub byly pracownik podaje nieprawdziwe dane odnosnie sytuacji
materialnej i rodzinnej, na wniosek Komisji Socjalnej zostanie pozbawiony prawa korzystania ze §wiadczen
socjalnych na okres 3 lat.”

OSWIADCZENIE

1. Moja rodzina skfada si¢ z ................0sob prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe,
2. Przychéd miesigezny na jednego cztonka mojej rodziny wyniost w roku oo

przychéd ustalony wg zasad okreslonych w ustawie o podatku dochodowym od osob fizycznych

podpis pracownika
Podpis Komisji






Zatacznik nr 12 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych UMB

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych os6b ubiegajacych sie
o Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny
Bialymstoku z siedziba przy ul. Kilifskiego 1, 15-089 Bialystok, reprezentowany
przez Rektora,

kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Uniwersytecie Medycznym w Bialymstoku,
adres email: iod@umb.edu.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

— na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. - ustawy z dnia 4.03.1994 1. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

— W przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii — na podstawie art. 9 ust.

2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.,

— w przypadku udzielania pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do wykonania
umowy — art. 6 ust. 1 lit. b ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

Pani/Pana dane osobowe bedg ujawniane wylacznie pracownikom upowaznionym

przez Administratora Danych, w tym Komisji Socjalnej Uniwersytetu Medycznego

w Biatymstoku, oraz podmiotom na podstawie przepiséw prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 3 lat od zakonczenia

Sprawy,

posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, a takze prawo do przenoszenia danych,

posiada Pani/Pan prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, gdy uzasadnione jest, ze zachodza

okolicznosci wskazane w art. 17, 18 i 21 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzasadnione jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez

administratora niezgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

podanie danych osobowych wynika z w/w przepiséw prawa i jest niezbedne do

wiasciwego i pelnego ustalenia $wiadczen.






