Uchwala nr 91/2017
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
z dnia 26.10.2017r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku,

stanowigcego zalgcznik do Uchwaly nr 123/2016 z dnia 8.11.2016 r.

Na podstawie art. 56 ust. 1 i art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016, poz. 1842 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie nastepujace zmiany do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku:
1. W §89 zmienia sie tre$¢ ust. 2 nadajac mu nowe brzmienie:

,.2.0ceny nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora, profesora
wizytujacego, stopien naukowy doktora habilitowanego, czlonkéw Wydziatowych
Komisji ds. Oceny Kadry oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych wchodzacych w
sktad wydziatu, a takze pelniacych obowiazki kierownika, niezaleznie od posiadanego
tytutu badz stopnia naukowego, dokonuje Uczelniana Komisja ds. Oceny Kadry.”

2. Zmienia sie tre§¢ Zatacznika nr 12 do Statutu, nadajgc mu nowe brzmienie.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

Rektor

prof. dr hab. Adm



—_

Zalacznik nr 12 do Statutu Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD PRACOWNIKOM
NIEBEDACYM NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W BIALYMSTOKU

§1
Tworzy sie specjalny fundusz nagréd Rektora za osiagnigcia w pracy zawodowej dla
pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku niebedgcych nauczycielami
akademickimi, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1% planowanych rocznych
$rodké6w na wynagrodzenia osobowe tej grupy pracownikow.
Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, przeznaczony jest na nagrody dla pracownikow
zatrudnionych w UMB na podstawie stosunku pracy.

§2
Nagrody z funduszu, o ktéorym mowa w §1, przyznaje Rektor.
Pracownik moze otrzymac¢ jedng nagrod¢ Rektora w ciggu roku kalendarzowego.

§3

Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom za istotne osiagniecia w pracy zawodowej, w
szczegolnodel za:

— znaczgcy wkiad w rozwo] Uczelni,

— przejawianie inicjatywy w pracy skutkujacej zmniejszeniem ponoszonych przez
Uczelnie kosztow lub zwigkszajacej jej przychody,

— podnoszenie wydajnosci 1 jakosci pracy,

— wzorows realizacje powierzonych zadan i szczegdlne zaangazowanie W prace na rzecz
Uczelni.

§4
Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, II, III stopnia.
Wysokos¢ nagrod ustala corocznie Rektor.

§5
Z wnioskiem o przyznanie nagrody moga wystapic:
— Prorektorzy - w stosunku do pracownikéw jednostek bezposrednio im
podporzadkowanych,
— Dziekani - w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
wydziahu,

— Kanclerz UMB - w stosunku do pozostatych pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
Rektor z wlasnej inicjatywy przyznaje nagrody Kanclerzowi i jego zastepcom.
Rektor z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode innym pracownikom.

§6
Whiosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ w szczego6lnosci:
—  okreslenie rodzaju proponowanej nagrody,



—  okreslenie stopnia proponowanej nagrody,
— merytoryczne uzasadnienie proponowanej nagrody.

2. We wniosku o przyznanie nagrody zespolowej nalezy okresli¢ wysokos¢ procentowa
nagrody proponowanej dla poszczegdlnych czionkéw zespotu.
Nagroda przypadajaca jednemu czlonkowi nie moze przekroczy¢é wysokosci nagrody
indywidualnej odpowiedniego stopnia.

3. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sktada¢ w Dziale Spraw Pracowniczych UMB
w terminie okreslonym przez Rektora.

§7
Whioski z uzasadnieniem i propozycja rodzaju nagrody i jej stopnia opiniuje, powolana przez
Rektora, Komisja ds. Przyznawania nagréd pracownikom niebedgcym nauczycielami
akademickimi.

§8
Po zaopiniowaniu wnioskéw przez Komisje, o ktérej mowa w par. 7, Rektor podejmuje
ostateczna decyzje o przyznaniu nagrod.

§9
Lista pracownikéw nagrodzonych przez Rektora zostaje upubliczniona poprzez mozliwos¢

zapoznania si¢ z nig w Dziale Spraw Pracowniczych.
§10
Regulamin wechodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Adam Kretowski



