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Zalacznik nr 1a - Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku w jezyku angielskim
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Zalgcznik nr 1b — Godle Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w wersji monochromatycznej

60



Zalgcznik nr 1¢ — Godlo Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

w jezyku angielskim w wersji monochromatycznej
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Zalgcznik nr 2 — Sztandar Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zalgcznik nr 3 - Hymn Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

Tam, gdzie Podlasia zielone serce bije
1 gdzie Branickich Patac dumnie trwa,
uczelnia nasza od lat wielu zyje

1 szczytne cele w swym dziataniu ma.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna

wciqgz ksztalci medykow, wysyla ichw swiat,
a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz swieta,

Hipokratesa szanujq od lat.

W miescie, gdzie planty, gdzie Kosciuszki Rynek,
ucza w cierpieniu ludziom pomoc niesé.

Tutaj wydziaty i kliniki stynne

wskazg, jak w czyny przeku¢ madra treéé.

Refren:

Medyczna uczelnia. Tu kadra rzetelna
weigz ksztalci medykow, wysyla ichw $wiat,
a zdrowie pacjenta to dla nich rzecz Swieta,

Hipokratesa szanujq od lat.

Apoloniusz B. Ciotkiewicz
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Zalacznik nr 4 — Medal ,,Za zastugi dla Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku”
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Zalgcznik nr 5 — ,,Medal Pamigtkowy”
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Zalacznik nr 6 — Piecze¢ Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku
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Zalacznik nr 8 - Tekst §lubowania studenta

SLUBOWANIE STUDENTA

.,.Swiadomy obowigzkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej slubuje
uroczyscie:
- zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejgtnosci, przygotowujac si¢ do pracy dla dobra
chorego,
- dbaé o godnos¢ studenta i dobre imig¢ mojej uczelni,
- darzyé szacunkiem pracownikow uczelni i przestrzegaé zasad wspolzycia
kolezenskiego,
- przestrzegaé przepisdw obowigzujacych w uczelni,
- zachowaé szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

- zachowaé w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bialystok, dNia «.ccovecvviicicviceens
(podpis sktadajacego $lubowanie)
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Zalacznik nr 8a - Tekst Slubowania studenta w jezyku angielskim

OATH
~Aware of duties of the member of the academic community of the Republic of Poland, I
solemnly pledge the allegiance to:
- preserve in gaining the knowledge and skills, getting prepared to work for the good of my
patients
- maintain student’s dignity and protect the good name of my University
- accord respect to the University staff and adhere to the principles of fellowship coexistence
- comply with the University rules and regulations
- treat the patients with respect and discretion

- keep in secret any information concerning the patients and their surroundings”
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Zalacznik nr 8b - Tekst slubowania studenta Wydzialu Farmaceutycznego z Oddzialem
Medycyny Laboratoryjnej

SLUBOWANIE STUDENTA

.Swiadomy obowiazkéw cztonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej Slubuje
uroczyscie:

zdobywaé wytrwale wiedze i umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy w zawodzie,

- dbaé o godnos¢ studenta i dobre imig¢ mojej uczelni,

- darzyé szacunkiem pracownikéw uczelni i przestrzegaé zasad wspotzycia
kolezenskiego,

- przestrzega¢ przepisow obowigzujacych w uczelni,

- zachowaé szacunek i dyskrecj¢ w stosunku do chorego,

- zachowaé w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bialystok, dNi@ cccovvevvvecccvcccicrees e
(podpis sktadajacego Slubowanie)
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Zalacznik nr 8c -Tekst slubowania doktoranta

SLUBOWANIE DOKTORANTA

~Swiadomy obowigzkéw czlonka spotecznosci akademickiej Rzeczypospolitej Polskiej
$lubuje uroczyscie:

- zdobywa¢ wytrwale wiedzg i umiejetnosci, przygotowujac sie do pracy naukowej,

- przestrzega¢ praw autorskich i wlasnosci intelektualne;j,

- dba¢ o godnos¢ doktoranta i dobre imie mojej uczelni,

- darzy¢ szacunkiem pracownikéw uczelni i przestrzegaé zasad wspélzycia

kolezenskiego,
- przestrzegac przepisoOw obowigzujacych w uczelni,
- zachowa¢ szacunek i dyskrecje w stosunku do chorego,

- zachowa¢ w tajemnicy wszelkie wiadomosci i o chorym i jego otoczeniu.”

Bigtystok, diia coimmmmamniamin. 000 ssessesesssssimessssossssea st
(podpis skladajgcego slubowanie)
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Zalacznik nr 9 - Teksty przyrzeczen absolwentéw

PRZYRZECZENIE LEKARSKIE
Przyimujac z czcia i gleboka wdziecznoscia nadany mi stopien lekarza i pojmujac calg wage
zwiazanych z nim obowigzkow, przyrzekam i §lubuje, ze w ciggu catego zycia bedg spetniat
wszystkie prawem natozone obowiazki, strzegt godnosci 1 e k ar z a i niczym jej nie splamie,
e wedhug najlepszej wiedzy bede dopomagal cierpigcym, zwracajgcym sig do mnie o pomoc,
majac na celu wylacznie ich dobro, Ze nie naduzyj¢ ich zaufania i ze zachowam w tajemnicy to
wszystko o czym si¢ dowiem w zwigzku z wykonywaniem zawodu.

Przyrzekam i $lubuje dalej, ze do kolegow lekarzy bedg si¢ zawsze odnosit z kolezenska
zyezliwoscia, jednak bezstronnie, majge dobro chorych mi powierzonych przede wszystkim na
wzgledzie.

Przyrzekam i §lubuje wreszcie, ze bede si¢ stale doskonalil w naukach lekarskich i ze
wszystkich sil przyczynia¢ sig do ich rozkwitu i ze podam zawsze bez zwloki do wiadomosci

$wiata naukowego wszystko to, co uda mi si¢ wynalez¢ i udoskonali¢.”

PHYSICIAN’S PLEDGE OF SERVICE

With the utmost respect and gratefulness

I do accept this title of Medical Doctor,

and fully aware of all responsibilities of the title,

I state under oath and solemnly declare

that in my lifetime I will

- perform all my duties as required by law

- protect the dignity of the medical profession

and never jeopardize doctor’s reputation

- practice my profession to the best of my knowledge

and for the sake of those in need of my service;

never abuse their trust

and always observe the medical secrecy

- treat my fellow doctors with due kindness and impartiality
and bear in mind the welfare of my patients as number-one priority
- strive in pursuit of medical knowledge

and contribute to its development;

immediately inform the medical community

of any of my discoveries or improvements.

All this I solemnly swear!
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA FARMACJI

L gleboka czcig i wdzigcznoscia przyjmuje nadany mi tytul magistra farmacji i $lubuje
uroczyscie wykonywac swe obowiazki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy oraz
przestrzegad tajemnicy zawodowe;j.

W ciggu calego zycia nie bede szczedzié trudu nad doskonaleniem si¢ w naukach
farmaceutycznych, starajac si¢ przyczyni¢ do jak najwiekszego ich TOZWOjUL.
Bede uwazaé za swéj obowigzek podawaé do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to,
co stanowi postep w dziedzinie farmacji.
Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godno$¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawoscig, a w postgpowaniu swoim kierowaé sie bede zawsze zasadami uczciwosci
1 sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO

PRZYRZECZENIE MAGISTRA ANALITYKI MEDYCZNEJ

»Z gleboka czcig 1 wdzigcznoscia przyjmuje nadany mi tytul magistra analityki
medycznej i slubuj¢ uroczyscie wykonywaé swe obowigzki zgodnie z prawem i wedhig
najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegaé tajemnicy zawodowej.

w cia(gu calego zycia nie bedg szczedzié trudu nad doskonaleniem si¢ w naukach zwigzanych
z medycyna laboratoryjna, starajac si¢ przyczynié do jak najwigkszego ich rOZWojul.

Bede uwaza¢ za swdj obowigzek podawaé do wiadomosci $wiata naukowego wszystko to,
co stanowi postep w dziedzinie medycyny laboratoryjne;.

Slubuje i przyrzekam, ze nadana mi godnos¢ zachowam nieskalang i nie splamie jej
nieprawo$cig a w postgpowaniu swoim kierowaé si¢ bede zawsze zasadami uczciwosci

1 sumiennosci.”

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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PRZYRZECZENIE PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

,Z glebokim szacunkiem i czcig przyjmuj¢ nadany mi tytul pielegniarki /potoznej i uroczyscie
przyrzekam:
1) sprawowac profesjonalng opieke nad zyciem i zdrowiem ludzkim,
2) wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziata¢ cierpieniu, zapobiegaé chorobom,
wspdhuczestniczy¢ w procesie terapeutycznym,
3) nie$¢ pomoc kazdemu czlowiekowi bez wzglgdu na rase, wyznanie religijne,
narodowos$é, poglady polityczne, stan majatkowy i inne roznice,
4) okazywaé pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywaé ich zaufania oraz przestrzegac
tajemnicy zawodowej,
5) strzec godnosci zawodu pielegniarki/potoznej, a do wspblpracownikéw odnosié si¢
7 szacunkiem i zyczliwoscig, nie podwazaé ich zaufania, postgpowac bezstronnie
majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta,
6) wdrazaé do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych, spotecznych i humanistycznych
oraz systematycznie doskonali¢ swoje umiejgtnosci i wiedze dla dobra zawodu,

7) rzetelnie wypelnia¢ obowigzki wynikajgce z pracy w tym zawodzie.”

PRZYRZECZENIE LICENCJATA

,.Z gleboka czcig przyjmuje nadany mi tytul licencjata i $lubuje uroczyscie wykonywac
swe obowiazki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy
zawodowe].

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godnos¢ zachowam nieskalang a w postgpowaniu

swoim kierowa¢ si¢ bede zawsze zasadami uczciwosci i sumiennosci™.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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PRZYRZECZENIE MAGISTRA

L gleboka czcig przyjmuje nadany mi tytul magistra i slubuje uroczyscie wykonywac
swe obowigzki zgodnie z prawem i wedtug najlepszej swej wiedzy oraz przestrzegac tajemnicy
zawodowej.

Slubuje i przyrzekam, ze nadang mi godnosé zachowam nieskalana a w postgpowaniu

swoim kierowac si¢ bede zawsze zasadami uczciwoscei i sumiennosci”.

SALUS AEGROTI SUPREMA LEX ESTO
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Zalacznik nr 10 — Wykaz jednostek organizacyjnych w ramach wydzialow
Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku

WYDZIAL LEKARSKI Z ODDZIALEM STOMATOLOGII
I ODDZIALEM NAUCZANIA W JEZYKU ANGIELSKIM

KATEDRY
Katedra Kardiologii

L
2.

Klinika Kardiologii
Klinika Kardiologii Inwazyjne;j

Katedra Biostruktury

1.
2.
3.

Zaktad Histologii i Embriologii
Zaktad Patomorfologii Lekarskie]
Zaktad Medycyny Regeneracyjnej i Immunoregulacji

Katedra Protetyki Stomatologicznej

1
2

Zaktad Protetyki Stomatologicznej
Zaktad Technik Dentystycznych

ZAKLADY

OO N AL AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22.
23,
24.
25.
26.

Zaklad Alergologii i Immunologii Do$wiadczalnej
Zakltad Anatomii Prawidtowej Czlowieka

Zak}ad Biochemii Lekarskiej

Zaktad Biofizyki

Zaklad Biologii Ogdlnej

Zaktad Chirurgii Stomatologiczne]

Zaktad Choréb Metabolicznych

Zaktad Choréb Przyzebia i Btony Sluzowej Jamy Ustnej
Zaktad Diagnostyki Choréb Neurozwyrodnieniowych
Zaktad Farmakologii

Zaklad Farmakologii Klinicznej

Zaklad Fizjologii

Zaktad Genetyki Klinicznej

Zaktad Higieny, Epidemiologii i Zaburzeni Metabolicznych
Zaktad Immunologii Klinicznej

Zaktad Klinicznej Biologii Molekularnej

Zaklad Medycyny Nuklearne;j

Zaklad Medycyny Populacyjnej i Prewencji Choréb Cywilizacyjnych
Zaktad Medycyny Sadowe]

Zaktad Mikrobiologii

Zaktad Ortodoncji

Zaktad Patologii Ogélnej i Doswiadczalnej

Zaktad Propedeutyki Stomatologii

Zaktad Radiologii

Zaktad Stomatologii Dziecigcej

Zaktad Stomatologii Spolecznej i Profilaktyki
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27
28.
29.

Zaktad Stomatologii Zachowawczej
Zaklad Stomatologii Zintegrowanej
Zaklad Symulacji Medycznych

KLINIKI

22 O W s Lo T e

9.

10.
11.
12
13.
14.
15.
16.
17
18.

Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii

I Klinika Chirurgii Ogélnej i Endokrynologicznej

IT Klinika Chirurgii Ogdlnej i Gastroenterologicznej
Klinika Chirurgii Dzieciecej

Klinika Chirurgii Klatki Piersiowej

Klinika Chirurgii Naczyn i Transplantacji

Klinika Chirurgii Szczgkowo- Twarzowej i Plastycznej

I Klinika Chorob Phuc i Gruzlicy

II Klinika Choréb Phuc i Gruzlicy

Klinika Choréb Zakaznych i Hepatologii

Klinika Choréb Zakaznych i Neuroinfekcji

Klinika Dermatologii i Wenerologii

Klinika Endokrynologii, Diabetologii i Chor6b Wewnetrznych
Klinika Gastroenterologii i Choréb Wewnetrznych
Klinika Ginekologii i Ginekologii Onkologiczne;j

Klinika Hematologii

Klinika Kardiochirurgii

I Klinika Nefrologii i Transplantologii z Osrodkiem Dializ

19.1I Klinika Nefrologii z Oddziatem Leczenia Nadcisnienia Tetniczego i Pododdzialem

20.
21.
22.
23.
24.
285.
26.
%r.,
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39

Dializoterapii

Klinika Neurochirurgii

Klinika Neurologii

Klinika Obserwacyjno-Zakazna Dzieci

Klinika Okulistyki

Klinika Okulistyki Dzieciecej z Osrodkiem Leczenia Zeza

Klinika Onkologii

Klinika Onkologii i Hematologii Dzieciecej

Klinika Ortopedii i Traumatologii

Klinika Ortopedii i Traumatologii Dzieciecej

Klinika Otolaryngologii

Klinika Otolaryngologii Dzieciecej

Klinika Pediatrii, Endokrynologii, Diabetologii z Pododdziatem Kardiologii
Klinika Pediatrii, Gastroenterologii i Alergologii Dziecigcej

Klinika Pediatrii i Nefrologii

Klinika Pediatrii, Reumatologii, Immunologii i Choréb Metabolicznych Kosci
Klinika Perinatologii

Klinika Psychiatrii

Klinika Reumatologii i Choréb Wewnetrznych

Klinika Rozrodczosci i Endokrynologii Ginekologicznej

Klinka Urologii

STUDIA

1.

Studium Jezykéw Obcych
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2. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

PRACOWNIE

1. Samodzielna Pracownia Historii Medycyny i Farmacji

2. Samodzielna Pracownia Laboratorium Obrazowania Molekularnego
3. Samodzielna Pracownia Technik Mikrobiologicznych i Nanobiomedycznych

CENTRA

WYDZIAL FARMACEUTYCZNY Z ODDZIALEM MEDYCYNY

1. Centrum Badan Klinicznych
2. Centrum Bioinformatyki i Analizy Danych

LABORATORYJNEJ

ZAKLADY

1. Zaklad Analizy Instrumentalnej

2. Zaklad Biochemii Farmaceutycznej

3. Zaktad Biologii

4. Zaktad Bromatologii

5. Zaktad Chemii Fizycznej

6. Zaktad Chemii Lekow

7. Zaklad Chemii Medyczne]

8. Zaktad Chemii Nieorganicznej i Analitycznej

9. Zaklad Chemii Organicznej

. Zaktad Diagnostyki Biochemicznej

. Zaktad Diagnostyki Hematologiczne]

. Zaktad Diagnostyki Mikrobiologicznej i Immunologii Infekcyjnej
. Zaklad Farmacji Klinicznej

. Zaktad Farmacji Stosowane]

. Zaktad Farmakodynamiki

. Zaktad Farmakognozji

. Zaktad Farmakoterapii Monitorowane;

. Zaktad Fizjologii i Patofizjologii Doswiadczalnej

. Zaklad Histologii i Cytofizjologii

. Zaklad Immunologii

. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Klinicznej

. Zaktad Laboratoryjnej Diagnostyki Pediatryczne;j

23,
24,

Zaktad Syntezy i Technologii Srodkéw Leczniczych
Zaktad Toksykologii

PRACOWNIE

L e DI 0

Samodzielna Pracownia Analizy Lekow
Samodzielna Pracownia Biofarmacji
Samodzielna Pracownia Biotechnologii
Samodzielna Pracownia Medycyny Estetycznej
Samodzielna Pracownia Kosmetologii
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WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

ZAKELADY

it i el

9.

10.
11.
12,
13
14.
15.
16.

Zaklad Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Zaklad Dietetyki i Zywienia Klinicznego

Zaktad Farmakologii Do$wiadczalnej

Zak}ad Fonoaudiologii Klinicznej i Logopedii

Zaklad Higieny, Epidemiologii i Ergonomii

Zaktad Medycyny Klinicznej

Zaktad Medycyny Ratunkowej i Katastrof

Zaktad Medycyny Rodzinnej i Pielegniarstwa Srodowiskowego
Zaktad Medycyny Wieku Rozwojowego i Piclegniarstwa Pediatrycznego
Zaklad Neurologii Inwazyjnej

Zaktad Patomorfologii Ogélne;j

Zaklad Pielegniarstwa Chirurgicznego

Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej

Zaklad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej
Zaklad Radiologii Dzieciecej

Zaktad Statystyki i Informatyki Medycznej

17. Zakiad Technologii i Towaroznawstwa Zywnosci
18. Zaklad Zdrowia Publicznego
19. Zaktad Zintegrowanej Opieki Medyczne;j
KLINIKI
1. Klinika Alergologii i Chor6b Wewnetrznych
2. Klinika Geriatrii
3. Klinika Medycyny Ratunkowej Dzieci
4. Klinika Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka
5. Klinika Neurologii i Rehabilitacji Dzieciecej
6. Klinika Rehabilitacji
7. Klinika Rehabilitacji Dziecigcej z Osrodkiem Wezesnej Pomocy Dzieciom
Uposledzonym ,,Da¢ Szansg”
STUDIA
1. Studium Filozofii i Psychologii Cztowieka

PRACOWNIE

L
2.

Samodzielna Pracownia Diagnostyki Uktadu Oddechowego i Bronchoskopii
Samodzielna Pracownia Rehabilitacji Narzadu Wzroku
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

Zalacznik nr 11 - Zasady i tryb postgpowania konkursowego na funkcje kierownika:
katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni, studium.

Objecie funkcji kierownika: katedry, kliniki, zakladu, centrum, samodzielnej pracowni,
studium poprzedza postgpowanie konkursowe.
Ogloszenie konkursu na funkcje kierownika katedry, kliniki, zakiadu, centrum,
samodzielnej ~ pracowni, studium, nastepuje w przypadkach :

1. konczacej sie kadencji,

2. wystgpienia wakatu,

3. utworzenia nowej jednostki organizacyjnej,

4. przeksztatcenia jednostki organizacyjnej,
Dziekan wlasciwego wydzialu, na wniosek Rektora ogtasza konkurs.
Dziekan zawiadamia whasciwe jednostki o wszczeciu procedury, wskazujac minimalne
wymagania i warunki jakie powinna speini¢ osoba ubiegajaca si¢ o funkcje, okreslajac
termin do ktérego nalezy sklada¢ wymagane dokumenty.
Postepowanie jest prowadzone, jezeli zostata zgloszona przynajmniej jedna kandydatura.
Dziekan dokonuje wstepnej, pod wzgledem formalnym oceny dokumentéw ztozonych
przez kandydatoéw (kandydata).
Oceny kandydatéw (kandydata) dokonuje komisja, powotana przez Rektora, w sklad ktorej
wchodza: Rektor lub wyznaczony przez niego Prorektor, jako przewodniczacy, Dziekan lub
wyznaczony przez niego Prodziekan odpowiedniego wydziatu oraz trzech czlonkow
wybranych przez wiasciwa Radg, a dodatkowo w przypadku postegpowania majacego na
celu powotanie kierownika kliniki — kierownik podmiotu leczniczego lub wyznaczona
przez niego osoba. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli w posiedzeniu bierze udzial, co
najmniej potowa skiada Komisji, w tym przewodniczacy.
W sklad komisji, o ktérej mowa wyzej, nie moze wchodzié osoba, ktéra zamierza
kandydowa¢ w konkursie, a takze osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, osoby kandydujacej, albo pozostaje wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do jej bezstronnosci.
Komisja ocenia kandydatéw (kandydata), kierujac sig nastepujgcymi kryteriami:
osiagniecia w pracy naukowej, dydaktycznej, klinicznej (specjalizacja w dziedzinie
odpowiadajacej zakresowi dziatalnosci jednostki) i organizacyjnej. Komisja moze zaprosi¢
kandydatéw (kandydata) na indywidualne rozmowy.
Ocena poszezegolnych kandydatow (kandydata) dokonywana jest w gtosowaniu tajnym.
Uznaje sie, ze kandydat otrzymal pozytywna opinig, jezeli uzyskat zwykla wigkszos¢
gloséw.
7 kazdego posiedzenia komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuje przewodniczacy
i osoba protokotujaca. Do protokotu dotacza sig liste¢ obecnoscei.
Wyniki oceny komisji wraz z cala dokumentacja postepowania przewodniczacy komisji
przekazuje Rektorowi.
Rektor dokonuje wyboru opierajac sig na dokumentacji 1 wynikach oceny komisji.
Rektor zwraca sie o opinie do wlasciwej Rady Wydziatu w sprawie powierzenia funkcji
kandydatowi. Po uzyskaniu opinii, Rektor podejmuje decyzje o powierzeniu pelnienia
funkcji.
Kandydatom — uczestnikom postgpowania nie przystuguje roszczenie 0 powierzenie
funkec;ji.
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16. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyskat pozytywnej opinii komisji lub Rektor
nie dokonat wyboru, Dziekan na wniosek Rektora oglasza nowy konkurs.
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Zalacznik nr 12 - Zasady podzialu i przyznawania rocznych nagrod z 1% funduszu
nagrod dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§1
Zasady stosuje sie do nagréd z funduszu, o ktérym mowa w art. 155 ust. 8 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

§2

1. Nagrody przyznawane sg za:

1) osiagnigcia w pracy zawodowej,

2) wieloletnig wyr6zniajgcg postawg w pracy.
2. Nagrody mogg by¢ przyznane pracownikom, ktorzy przepracowali w Uczelni co najmniej
1 rok.
Nagrody przyznawane sa uznaniowo z uwzglednieniem nieobecnosci w pracy.
4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi w przypadku zastosowania wobec niego

kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy w danym roku.

§3
. Nagrody przyznawane sg nie czgsciej niz raz w roku.
2. Wysoko$é nagrody nie powinna by¢ nizsza niz 25% 1 wyzsza jak 100% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

(U5

(=

§4
Podziatu funduszu nagrod dokonuje sie corocznie na podstawie zatwierdzonego planu
rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy.

§5
1. Nagrody przyznaje Rektor na wniosek:
1) kierownikéw jednostek organizacyjnych — dla pracownikéw tych jednostek,
2) Kanclerza - dla kierownikéw jednostek organizacyj nych podlegtych Kanclerzowi.
2. Nagrody dla pracownikéw jednostek organizacyjnych podleglych Rektorowi — przyznaje
Rektor.
3. Rektor moze przyznawaé nagrody z wlasnej inicjatywy.

§6
1. Ziozone wnioski podlegajg zaopiniowaniu i sprawdzeniu pod wzgledem formalnym przez
Komisje ds. Nagréd Pracownikow Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi.
2. Sklad i zadania Komisji reguluje Zarzadzenie Rektora.
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Zalgcznik nr 13 - Zasady i kryteria okresowej oceny nauczycieli akademickich
1. Okresowa ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest w oparciu o kryteria okreslone
w nastepujacych ankietach:

1) Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego z tytulem
naukowym profesora/ stopien dr hab. — Zatgcznik nr 13A,

2) Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/
naukowego ze stopniem doktora/ tytulem zawodowym magistra lub
rownorzednym, zatrudnionych na stanowisku asystenta/ adiunkta bez
habilitacji/ wykladowcy/ st. wyktadowcy/lektora/instruktora— Zatacznik nr
13B,

3) Ankiety okresowej oceny nauczycieli akademickich w zakresie wypelniania
obowigzkéw dydaktycznych przedstawiane przez studentéw i doktorantow:

a) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w éwiczeniach —
Zalgcznik nr 13C,

b) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych w éwiczeniach
— Zalacznik nr 13D,

c) Ankieta ewaluacyjna dla studentéw uczestniczacych w wyktadach—
Zalacznik nr 13E,

d) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantow uczestniczacych w wyktadach—
Zalacznik nr 13F,

e) Ankieta ewaluacyjna dla studentow uczestniczgcych seminariach -
Zatgcznik nr 13G,

f) Ankieta ewaluacyjna dla doktorantéw uczestniczacych seminariach -
Zaltgcznik nr 13H,

4) Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo — dydaktycznego/naukowego

zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujacego -Zalgcznik nr 131.

2. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego
z tytutem naukowym profesora/ stopniem dr hab. okresla Zalgcznik nr 137.

3. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo- dydaktycznego
/dydaktycznego/naukowego ze stopniem doktora/tytutem zawodowym magistra lub
rownorzednym,  zatrudnionych na  stanowisku  asystenta/adiunkta  bez
habilitacji/wykladowcy/starszego wyktadowcy/lektora/instruktora okresla Zatacznik nr
13K.

4. Zasady dokonywania oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego
zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujgcego okresla Zatgcznik nr 13L.
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Zalgcznik nr 13A
Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/ naukowego
z tytulem naukowym profesora/stopniem dr hab.
Imie i nazwisko, stopien /tytul NAUKOWY......coovieiiiiiiiees
SEATIOWISKD £ v neenenneseneessaneaneasaneaneaseasarnnssanaesestantannaassnsentanannanesss
Jednostka OrgamiZaCy Nar ... .. vueieeenrruerneriersete et
Okres, za ktory doKONywana JeSt OCENA: ......eruvvnrneueriniiiiiiarinreae e

L Dzialalnosé naukowa:
Kryteria oceny Liczba
(dotyezy osiggnieé/publikacyi, ktérych uzyskanie nastgpito w ocenianym pkt
okresie) MNiSW
w ciggu
2/4 lat

Eaczna liczba punktéw MNiSW za publikacje naukowe ( potwierdzenie
przez Bibliotekg Gléwng UMB w zalgczeniu)

Zgloszone oraz uzyskane patenty, wdrozenia (ilos¢ pkt wg kryteridw
parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane Biuro do Spraw
Ochrony Wlasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii w zalgczeniu)
Uzyskane umowy licencyjne lub inne formy komercjalizacji B+R (ilos¢ pkt
wg kryteriéw parametryzacji MNiSW) (potwierdzenie przez Uczelniane
Biuro do Spraw Ochrony Wiasnosci Intelektualnej i Transferu Technologii)
Cztonkostwo w naukowych zespotach eksperckich powotanych przez
organizacje / instytucje pafstwowe / migdzynarodowe (np. recenzent EU,

itp.)

Suma punktow
Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej w sprawie przywlaszczenia
autorstwa, falszowania badan lub wynikéw badan naukowych lub innego
oszustwa naukowego (fak/nie)
Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym, urlopie dla poratowania
zdrowia lub z powodu dlugotrwatej choroby (ZUS-ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego

czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i przemnozona przez 2
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II. Praca dydaktyczna:

Kryteria oceny

Prosze wpisaé
wlasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Zrealizowana liczba godzin dydaktycznych w ostatnich 2/4 latach
akademickich

Srednia liczba
godzin/rok
akademicki=

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego
pensum (%) (w przypadku braku realizacji naleznego pensum prosze o
wyjasnienie przyczyn)

Redaktor naczelny ogélnopolskiego/migdzynarodowego podrecznika
w dziedzinie specjalistycznej

Promotor zakonczonych przewodow doktorskich w ostatnich 2/4
latach akademickich (prosze poda¢ liczbe )

Prowadzenie zaje¢ ze studentami anglojezycznymi (fak/nie)

Opiekun zakoniczonych prac magisterskich lub licencjackich
(prosze podaé liczbe uczestnikow)

Promotor/opiekun uczestnika studiéw doktoranckich
(prosze podacé liczbg)

Wspdtautorstwo rozdzialéw w podreczniku/skrypcie dla studentow

Prowadzenie wyktadéw na podyplomowych kursach specjalistycznych

Inne formy pracy dydaktycznej (prosze wymienic)

Uzyskanie kary dyscyplinarnej dotyczacej wykroczen w trakcie
wypelniania obowigzkow dydaktycznych (fak/nie)

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studenckich i
doktoranckich
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III. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni (dotyczy 0s6b zatrudnionych min. 4 lata):

Kryteria oceny Prosze wpisac
wiasciwe

informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Pehnienie na Uczelni funkcji pochodzacych z wyboru lub wybdér do
CK, NCN, NCBIR, KEJN, PAN Ilub innych

Pozyskanie funduszy naukowych oraz funduszy na rozwoj,
promocje/rozbudowe Zaktadu/Kliniki/Uczelni

Pozyskanie/koordynacja grantu z 7 PR/Horyzontu 2020 EU lub innego
grantu miedzynarodowego

Funkcja redaktora naczelnego lub zastepcy czasopisma z IF

Funkcja redaktora naczelnego krajowego czasopisma naukowego

Udziat w projekcie w ramach 7PR EU EU lub innego projektu

Funkcja Pelnomocnika Rektora, kierownika studiow doktoranckich,
opiekuna STN, innych

Praca w komisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /zespole ds.
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia- organach
ogdlnopolskich

Recenzent w przewodach/pracach habilitacyjnych/pracach o nadanie
tytutu naukowego profesora

Kierownik/opiekun ukonficzonej specjalizacji lub kursow do
specjalizacji

Wspotudziat w organizacji zjazdow, sympozjow 1 szkolen
podyplomowych

Praca w komisjach wydzialowych

Praca na rzecz promocji Uczelni

Praca w kolegium redakcyjnym czasopism naukowych

Praca w ramach towarzystw naukowych (cztonek zarzadu, wiadz
centralnych, regionalnych)

Opiekun kota naukowego lub opiekun innych organizacji studenckich
na Uczelni

Recenzent w przewodach/pracach
doktorskich/magisterskich/licencjackich na Uczelni

Praca w zespotach eksperckich powotanych przez organy i instytucje
panstwowe oraz instytucje zagraniczne lub miedzynarodowe

Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosze wymienic)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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IV. Doskonalenie i osiagnigcia zawodowe:

Kryteria oceny

Prosze wpisaé
wlasciwe
informacje lub
ND — gdy nie
dotyczy

Wprowadzenie nowatorskiej na skale $wiatowa/ogdélnokrajowa metody
diagnostycznej/terapeutycznej (w zalgczeniu potwierdzenie)

Wprowadzenie dziatan dajacych znaczaca poprawe wynikow
terapeutycznych/diagnostycznych w jednostce (w zataczeniu
potwierdzenie)

Konsultant krajowy w specjalizacji odpowiadajacej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez
mi¢dzynarodowe jednostki certyfikujace (w zalgezeniu potwierdzenie)

Udzial w organizacji szkolen miedzynarodowych podnoszacych
umiejetnosci zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Konsultant wojewdédzki w specjalizacji odpowiadajacej zatrudnieniu

Uzyskanie imiennego certyfikatu zawodowego wydanego przez
polskie jednostki certyfikujace/ towarzystwa naukowe (w zalgczeniu
potwierdzenie)

Udzial w organizacji szkolen krajowych podnoszacych umiejetnosci
zawodowe- dydaktyczne-naukowe

Cztonek Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w specjalizacji
odpowiadajacej zatrudnieniu

Wprowadzenie skutecznych dziatan poprawiajgcych stan finansowy
jednostki w zwigzku z udzielanymi $wiadczeniami
medycznymi/diagnostycznymi

Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie
odpowiadajacym zatrudnieniu (w zalgczeniu potwierdzenie)

Potwierdzony udzial w krajowych i zagranicznych szkoleniach
zawodowych i zjazdach naukowych (prosze wymienié, w zatgczeniu
potwierdzenie)

Potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci
naukowe

Potwierdzony udziat w szkoleniach podnoszgcych umiejetnosci
dydaktyczne

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (prosze
wymieni¢)

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

data, podpis pracownika data, podpis bezposredniego przetozonego
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asystenta/ adiunkta bez habilitacji/ wykladowey/
st. wykladowcy/lektora/instruktora

Imie i nazwisko, stopiefl /tytul DAUKOWY......ovvviimiiiniinirriii e
GEANOWESKD & +uvsssieneat i crnshbsainninsbasmsnasasssssnrasnsnnnnssrasonensonisiobssnnnnsranisssasss
Jednostka Organizacyjnar .........oeueeeeruetueenarniriiai e
Okres, za ktOory doKOnywana JeSt OCENAL .........uverruuniersimmimnnnsrne et

1. Dzialalnoéé naukowa w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Zalacznik nr 13B

Ankieta oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/dydaktycznego/naukowego ze stopniem
doktora/ tytulem zawodowym magistra lub réwnorzednym, zatrudnionych na stanowisku

Kryteria oceny
(dotyczy osiggnieé/publikacyi, uzyskanych/opublikowanych w ocenianym okresie)

Liczba

Liczba pkt
MNiSW

Laczna liczba punktéw MNiSW za publikacje naukowe ( potwierdzenie
przez Bibliotekg Glowng UMB w zalgczeniu)

Udziat w uzyskanych wdrozeniach lub innych formach komercjalizacji
B+R (ilo$¢ pkt wg kryteriow parametryzacji MNiSzW) (potwierdzenie w
zalgczeniu)

Udziat w uzyskanych patentach (ilo$¢ pkt wg kryteriéw parametryzacji
MNiSzW) (potwierdzenie w zalgczeniu)

Cztonkowstwo w naukowych zespotach eksperckich powotanych przez
organizacje / instytucje krajowe / miedzynarodowe

Udziat w zlozonych wnioskach patentowych (ilos¢ pkt wg kryteriow
parametryzacji MNiSzW) (potwierdzenie w zalgczeniv)

Publikacje inne (lista w zatgczeniu)

Suma punktow

Prawomocne orzeczenie komisji dyscyplinarnej w sprawie
przywlaszczenia autorstwa, falszowania badan lub wynikéw badan
naukowych lub innego oszustwa naukowego(tak/nie)

Przekroczenie 8-letniego okresu zatrudnienia na stanowisku
asystenta/adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora/doktora habilitowanego (tak/nie)

Opinia bezpoéredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnienien)

Opinia opiekuna naukowego /promotora - w przypadku 0s0b z otwartym
przewodem doktorskim (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)

Do okresu podlegajacego ocenie nie wlicza sig okresu nicobecno$ci w pracy wynikajgeej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie wychowawcezym, urlopie dla poratowania zdrowia lub z powodu dtugotrwatej choroby (ZUS-
ZLA) — po uwzglednieniu rzeczywistego czasu pracy liczba pkt powinna by¢ przeliczona na okres 1 roku i przemnozona

przez 2

Ankieta w czesci dotyczacej dziatalnosci naukowej nie jest obowigzkowa w przypadku pracownika zatrudnionego na

stanowisku dydaktycznym.
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I1. Praca dydaktyczna w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny

Prosze wpisaé
wlasciwe
informacje lub
tak/nie

Srednia roczna liczba godzin dydaktycznych zrealizowanych w
ostatnich 2 latach akademickich

Odsetek liczby zrealizowanych godzin w stosunku do naleznego
pensum (%) (w przypadku braku zrealizowanego pensum —
wyjasnienie)

Autor/wspoélautor ogélnopolskiej/miedzynarodowej ksiazki w
dziedzinie specjalistycznej [lista w zalgczeniu]

Promotor pomocniczy w zakoficzonym przewodzie doktorskim
[lista w zalgczeniu]

Prowadzenie zaj¢¢ ze studentami/doktorantami anglojezycznymi
(tak/nie)

Promotorstwo zakonczonych prac magisterskich lub licencjackich
[liczba]

Opieka zakonczonych prac magisterskich lub licencjackich
[liczba]

Autorstwo/wspotautorstwo rozdzialéw w skrypcie dla studentow
[lista w zalgczeniu]

Prowadzenie wyktadéw na podyplomowych kursach
specjalistycznych/studiach podyplomowych organizowanych przez
panstwowe jednostki dydaktyczno-naukowe

Opiekun pracy magisterskiej lub licencjackiej

Inne formy pracy dydaktycznej [nalezy wymienic jakie]

Kara dyscyplinarna dotyczaca wykroczen w trakcie wypehiania
obowiazkéw dydaktycznych [tak/nie]

Odsetek ocen negatywnych w ankietach studenckich i doktoranckich

Opinia bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
[w przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem|
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III. Praca organizacyjna na rzecz Uczelni w ostatnich 2-latach kalendarzowych

(dotyczy 0s6b zatrudnionych min. 2 lata):

Kryteria oceny

Prosze wpisaé
wlasciwe
informacje

Pelnienie na Uczelni funkcji pochodzacych z wyboru

Udziat w zespole redakcyjnym czasopisma naukowego z IF

Udokumentowany udziat w zespole realizujagcym projekt naukowy EU
lub miedzynarodowy [liczba, potwierdzenie w zatgczeniu]

Koordynator/kierownik realizowanych projektow naukowych
pozauczelnianych [liczba, potwierdzenie w zalgczeniu]

Udziat w zespole redakcyjnym czasopisma naukowego bez IF

Udokumentowany udziat w przygotowywaniu projektéw naukowych
lub innych EU [potwierdzenie w zalgczeniu]

Udziat w zespole realizujgcym projekt naukowy pozauczelniany
[liczba, potwierdzenie w zalgczeniu]

Koordynator/kierownik realizowanych projektéw naukowych
uczelnianych [liczba, potwierdzenie w zalgczeniu]

Pehienie funkcji jednoosobowych Pelnomocnika Rektora, opiekuna
kola naukowego, innych na poziomie Uczelnianym

Wspétudziat w komitecie organizacyjnym/naukowym konferencji
miedzynarodowych [potwierdzenie w zalgczeniu]

Praca w ramach organizacji naukowych na poziomie krajowych

Udziat w zespole realizujgcym projekt naukowy uczelniany [liczba,
potwierdzenie w zalgczeniu]

Praca w komisjach senackich /dziekanskich / uczelnianych /
wydzialowych

Wspotudziat w komitecie organizacyjnym/naukowym konferencji
krajowej [potwierdzenie w zalgczeniu]

Praca na rzecz promocji Uczelni i Wydziatu

Pelnienie funkcji w organizacjach naukowych na poziomie
regionalnym (czionek zarzadu, wiadz regionalnych)

Pelnienie funkcji recenzenta/egzaminatora w pracach
magisterskich/licencjackich na Uczelni

Pehienie funkcji opiekuna roku, praktyk zawodowych, kota
naukowego i innych na poziomie Wydziatu

Wspotudziat w organizacji krajowych zjazdow, sympozjow i szkolen
podyplomowych /potwierdzenie w zalgczeniu/

Kierownik/opiekun ukonczonej specjalizacji lub podyplomowych
kursow specjalistycznych

Inna udokumentowana praca na rzecz Uczelni (prosze wymienic)

Opinia bezposredniego przelozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej z uzasadnieniem)
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IV.  Doskonalenie i osiagniecia zawodowe /naukowe/dydaktyczne/kliniczne/

w ostatnich 2-latach kalendarzowych

Kryteria oceny

Liczba

Prosze¢ wpisaé
wlasciwe
informacje lub
tak/nie

Uzyskanie statusu konsultanta wojewodzkiego w specjalnosci
zawodowej

Prowadzenie dzialalno$ci popularyzujacej wiedz¢ zawodowa np.
wyktady na zaproszenie, wspolautorstwo
ksigzek/skryptéw/opracowan o charakterze zawodowym, w tym
takze dydaktycznym 1 inne

Uzyskanie osobistego certyfikatu zawodowego wydanego przez
jednostki certyfikujgce (potwierdzenie w zalgczeniu)

Udziat w przeprowadzaniu szkolen zawodowych

Udziat w szkoleniach, stazach, konferencjach miedzynarodowych

Udziat w przygotowaniu jednostki do uzyskania certyfikatu
jakosci wydawanego przez jednostki certyfikujace

Udziat w szkoleniach, stazach, konferencjach krajowych

Przygotowywanie ekspertyz/recenzji o charakterze zawodowym,
naukowym, dydaktycznym (potwierdzenie w zalgczeniu)

Osiagnigcie zaawansowanego poziomu znajomosci jezyka obcego
(poiwierdzenie w zalgczeniu)

Posiadanie wymaganej specjalizacji zawodowej w zakresie
odpowiadajgcym zatrudnieniu

Inne udokumentowane formy doskonalenia zawodowego (prosze
wymienic)

Ocena bezposredniego przetozonego (pozytywna lub negatywna)
(W przypadku oceny negatywnej uzasadnienie)

data, podpis pracownika data, podpis bezposredniego

przelozonego
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Zatacznik nr 13C

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc odpowiednig oceng z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

A. Organizacja zaje¢

1) Czy informacje o harmonogramie zaje¢ byly podane przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
1 2 3 4 5

O O | O O

2) Czy zajecia odbyly sie zgodnie z Regulaminem dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 5

O O O O O

3) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5

O | O O O

4) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

O O

Przy odpowiedzi twierdzgce] prosze przejs¢ do pytania nr 5.

Przy odpowiedzi przeczacej prosze przejs¢ do czgsci B. Spos6b prowadzenia zajec.

5) Czy treéé zajec byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O 0O O
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6) Czy wymagania, dotyczace egzamindw, zaliczen, kolokwidw byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O O O

7) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektow ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O O O

B. Sposob prowadzenia zajec

1) Czy czas przeznaczony na zajecia byt efektywnie wykorzystany?
1 2 3 4 5

O
O O O O

2) Czy zajecia pozwolity na zdobycie odpowiednich umiejetnosci praktycznych?
1 2 3 4 5

O O O O O

C. Postawa prowadzacego
1) Czy prowadzacy byt na sali ¢wiczeniowej podczas zajec?
1 2 3 4 5

O O O O O

2) Czy prowadzacy wykazywat sie wysoka kulturg osobistg i szacunkiem do studenta?
1 2 3 4 5

O O O O O
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3) Czy uwazasz, ze zostate$ oceniony zgodnie z kryteriami wystawiania ocen przedstawionymi w
Regulaminie dydaktycznym jednostki*?
1 2 3 4 =1

O O O O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiow stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):

1. sposdb prowadzenia zajec,
2. mozliwoéci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,
3, formy przeprowadzania zaliczer przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
4.  kryteria oceniania,
5. wykaz obowiazkowych i zalecanych podrecznikow.
UWAGI:
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Zatacznik nr 13D

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W CWICZENIACH NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajgc odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 — oznacza
bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych?
1 2 3 4 5
O (| O O O

2) Czy byta mozliwos¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studidw z prowadzgcym?
1 2 3 4 5
0 O O O O

3) Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotdw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?

i 2 3 4 5
g O 0O 0o o

4) Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposob zrozumiaty?
1 2 3 4 5
0O O O O O

5) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do doktorantow?
1 2 3 4 5
0 O O O O

6) Czy prowadzgcy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?

T 2 3 4 5
g 0O O O O

7) Czy sposéb prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
0 O O O O
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8) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
o O O O 0O

9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
O O O O O

10) Jaka jest ogdina ocena organizacji zajec?
1 2 3 4 5
O (M| O O |

11) Czy w trakcie zaje¢ byta mozliwo$¢ zdobycia umiejgtnosci praktycznych?
1 2 3 4 5
O O O O (]

12) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sig z sylabusem?
tak nie
0 O
Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 12 koriczy ankiete.

13) W jakim stopniu tre$¢ zajeé byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 2 4 5
0 O O O O

14) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzamindw, zaliczen, kolokwiéw byly zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?
1 2 3 4 Lt
0 a O | O

15) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?
1 2 3 4 5
O O O O O

UWAGI:
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Zatacznik nr 13E

ANKIETA EWALUACYINA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W WYKtADACH NA UNIWERSYTECIE
MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetnic¢ ankiete zaznaczajgc odpowiednia ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czyinformacje o harmonogramie wyktadow byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O O O O

2) Czy tresci wyktadéw byly przedstawiane w sposob zrozumiaty?

2 3 4 5
O O o O |

=

3) Czy uwazasz, ze wykfady miaty atrakcyjng forme (np. materiaty multimedialne, prezentacje
przypadkow)?

1 2 3 4 5
O O | O O

4) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejsc do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 4 koriczy ankiete.

5) Czy uwazasz tresci dydaktyczne zdobyte podczas wykiadow za przydatne w osiaggnieciu efektow
ksztatcenia?

2 3 4 5
0O O O O O

=

UWAGI:
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Zatacznik nr 13F

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W WYKLADACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetni¢ ankiete zaznaczajagc odpowiednig oceneg z przedziatu od 1 do 5, przyjmujc, ze: 1 -
oznacza bardzo Zle, 5 —oznacza bardzo dobrze.

1. Czy informacje o harmonogramie wyktadéw byty podane z odpowiednim wyprzedzeniem?

1 2 3 4 5
O O o 0O O

2. Czy wyktady obywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?

1 2 3 4 5
O O o 0O O

3. Czy tresci wyktadow byty przedstawiane w sposdb zrozumiaty?

1 2 3 4 5
O O o 0O O

4. Jak Pani (Pan) ocenia jakos¢ (czytelnosé) materiatéw dydaktycznych (prezentacji, slajdow,
foliograméw, modeli itp.)?

1 2 3 4 5

O O o 0O O

5. Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

O O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przejs¢ do dalszego pytania.

Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 5 koriczy ankietg.

6. Jak ocenia Pani(Pan) przydatnoé¢ tresci dydaktycznych, prezentowanych podczas wyktadow, w
osiagnieciu efektéw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?

1 2 3 4 5
Ll O o O O
UWAGL:
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Zatacznik nr13G

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH NA
UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W BIALtYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetni€ ankiete zaznaczajgc odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 —
oznacza bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1) Czy informacje o harmonogramie zajec¢ z danego przedmiotu byly podane przed rozpoczeciem
zajec dydaktycznych?
1 2 3 4 5

O O O O O

2) Czy zajecia odbywaty sie zgodnie z ww. harmonogramem?
1 2 3 4 5

O O O O O

3) Czy Regulamin dydaktyczny jednostki* byt podany przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych?
11 2 3 4 5

O O O O O

4) Czy zajecia odbywaly sie zgodnie z ww. regulaminem?
1 2 3 4 5

O O O O O

5) Czy tresci na zajeciach przekazywane byly w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5

O O O O O

6) Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do studentéw?
1 2 3 4 5

O O O O O

7) Czy kryteria wystawiania ocen byty jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5

O O O O O

8) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5

O O O O O
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9) Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajeC?
1 2 3 4 5

O O O O O

10) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie

| i O
Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczacej pytanie nr 10 koriczy ankiete.

11) W jakim stopniu tres¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 S

O O O O O

12) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzamindw, zaliczen, kolokwiow byty zgodne z
sylabusem danego przedmiotu?
1 2 3 4 5
O O O O O

13) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zaje¢, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu
efektdw ksztatcenia (opisanych w sylabusie) z danego przedmiotu?
1 2 3 4 5

O O O O O

*Regulamin dydaktyczny jednostki obejmuje (wg Regulaminu studiéw stacjonarnych w UMB, § 4, pkt 13):

1. spos6b prowadzenia zajec,

2. mozliwoéci i formy wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci,

3.  formy przeprowadzania zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich,
4,  kryteria oceniania,

5. wykaz obowiazkowych i zalecanych podrecznikéw.

UWAGI:
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Zatacznik nr 13H

ANKIETA EWALUACYJNA DLA DOKTORANTOW UCZESTNICZACYCH W SEMINARIACH NA UNIWERSYTECIE

MEDYCZNYM W BIALYMSTOKU

za rok akademicki....

Prosze wypetnic¢ ankiete zaznaczajgc odpowiednig ocene z przedziatu od 1 do 5, przyjmujac, ze: 1 — oznacza
bardzo Zle, 5 — oznacza bardzo dobrze.

1)

3)

4)

5)

6)

7)

Czy informacje o harmonogramie zajec z danego przedmiotu byty podane przed rozpoczeciem zajec
dydaktycznych?
1 2 3 4 5

o O O O O

Czy byta mozliwosc¢ ustalenia indywidualnego planu i programu studiéw z prowadzacym?

i1 2 3 4 5
o O O O O

Czy w programie przedmiotu uniknieto powtarzania tresci innych przedmiotdéw juz zrealizowanych i
zaliczonych w trakcie poprzednich stopni ksztatcenia?

i 2 3 4 5
g O O O O

Czy tresci na zajeciach przekazywane byty w sposéb zrozumiaty?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy prowadzacy zajecia odnosit sie zyczliwie i taktownie do doktorantow?
1 2 3 4 5
O O O O a

Czy prowadzacy zajecia mobilizowat Panig (Pana) do samodzielnej pracy?
1 2 3 4 5
O O O O O

Czy sposob prowadzenia zajec sprzyjat otwartej komunikacji?
1 2 3 4 5
0 = O O O
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8) Czy kryteria wystawiania ocen byly jasno sprecyzowane?
1 2 3 4 5
0 O a O O

9) Czy oceny byly wystawiane zgodnie z ww. kryteriami?
1 2 3 4 5
0 O O O O

10)Jaka jest ogdlna ocena organizacji zajec?
1 2 3 4 L]
0 O O O O

11) Czy Pani/Pan zapoznat(-a) sie z sylabusem?
tak nie
0 O

Przy odpowiedzi twierdzacej prosze przej$¢ do dalszych pytan.

Przy odpowiedzi przeczgcej pytanie nr 11 koriczy ankiete.

12) W jakim stopniu tre$¢ zaje¢ byta zgodna z sylabusem danego przedmiotu?

i 2 3 4 5
o O O O o

13) W jakim stopniu wymagania, dotyczace egzamindw, zaliczeri, kolokwiow byty zgodne z sylabusem danego
przedmiotu?

1 2 3 4 5
O O a O O

14) Czy wiedza i umiejetnosci, zdobyte podczas zajec, uwaza Pani (Pan) za przydatne w osiggnieciu efektow
ksztatcenia pod katem przydatnosci na studiach doktoranckich?

i 2 3 4 5
g O O o O

UWAGI:
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Zalgcznik nr 131

Ankieta okresowej oceny pracownika naukowo-dydaktycznego/naukowego
zatrudnionego na stanowisku profesora wizytujacego

Trrile | MZWISKO . cuvscsrvesssomus s snsismis msenims sv e asomsmemesessstmmess o se s
Jednnstla OroaOtZALYINGL o oo asiisiomimmsiises sovaasrstaT RN e

Okres, za ktory dokonywana jest 0CENa: .......o.vuveruinrininiiiieisenanansnnns

I. Dzialalno$¢ naukowa.

Liczba prac z IF i tgczna wartos¢ IF

Liczba prac z listy MNiSW

II. Praca dydaktyczna.

Konsultacje doktorantow

T1L. Praca organizacyjna na rzecz Uniwersytetu Medycznego w Bialymstoku.

IV.  Osiggniecia zawodowe.
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