
Załącznik nr 1
Ocena warunków zaliczenia do minimum kadrowego

 na kierunku …………………….

 na Wydziale …………………………….

Imię i nazwisko, stopień naukowy ………………………………………………………………….

Jednostka organizacyjna…………………………………………………………………………….

(Klinika/Zakład/Pracownia/Studium)

Wykształcenie: ……………………………………………………………………………………….



nazwa Uczelni/Wydziału/ kierunku, rok ukończenia, uzyskany tytuł zawodowy

Data zatrudnienia w UMB……………………………………………………………………………
(Nauczyciel akademicki może być zaliczony do minimum kadrowego, jeżeli został zatrudniony w uczelni nie później niż od początku semestru studiów)

Dziedzina nauki …………………………………………................................................................. 

                   (np.: nauki medyczne; nauki farmaceutyczne; nauki o zdrowiu)

Dyscyplina naukowa .…………………………………..................................................................... 

(w naukach medycznych: biologia medyczna; medycyna; stomatologia)

Prowadzone zajęcia dydaktyczne w bieżącym roku akademickim*
	kierunek
	Profil kształcenia
	Przedmiot/moduł
	Liczba godzin*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(*zgodnie z danymi przedstawionymi w aktualnym pensum dydaktycznym)

Nauczyciel akademicki posiadający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego może być zaliczony do minimum kadrowego, jeżeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiów zajęcia w wymiarze co najmniej 30 godzin dydaktycznych, a w przypadku studiów pierwszego stopnia o profilu praktycznym – w wymiarze co najmniej 60 godzin dydaktycznych.
Nauczyciel akademicki posiadający stopień naukowy doktora lub tytuł zawodowy magistra lub równorzędny może być zaliczony do minimum kadrowego, jeżeli w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiów zajęcia w wymiarze co najmniej 60 godzin dydaktycznych.
Realizowane przed danego nauczyciela efekty kształcenia**
	Lp.
	Przedmiot/moduł
	Realizowany efekt kształcenia (opisowy)

	
	
	

	
	
	

	…
	
	


(**zgodnie z sylabusem przedmiotu/modułu)
3. § 11. 1. Nauczyciel akademicki może być zaliczony do minimum kadrowego określonego kierunku studiów:

1) o profilu ogólnoakademickim – jeżeli posiada zapewniający realizację programu studiów dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadającym obszarowi kształcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiów, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do których odnoszą się efekty kształcenia określone dla tego kierunku;

2) o profilu praktycznym – jeżeli spełnia wymagania określone w pkt 1 lub posiada doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią, związane z umiejętnościami wskazanymi w opisie efektów kształcenia dla tego kierunku.

Wykaz 10 publikacji/monografii/podręczników/skryptów

(o tematyce związanej z obszarem kształcenia/dyscypliną naukową, do których odnoszą się efekty kształcenia określone dla kierunku)

	Lp.
	Tytuł artykułu 

(artykuły w wydawnictwach krajowych i zagranicznych):

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	6.
	

	7.
	

	8.
	

	9.
	

	10.
	


Doświadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnią:

	Lp.
	***Opis doświadczenia zawodowego wraz z miejscem i okresem jego zdobycia:

	1.
	

	2.
	

	3.
	


*** (np. tytuł zawodowy, miejsce i staż pracy, stanowisko, specjalizacje, itp.)

Inne kwalifikacje związane z nauczanymi efektami kształcenia:

	Lp.
	Studia podyplomowe, kursy, szkolenia, certyfikaty:

	1.
	

	2.
	

	3.
	


………………………………………….

/data i podpis nauczyciela akademickiego/

…………………………………….
/data i podpis kierownika jednostki lub koordynatora kierunku/
